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P&atos Ehdotus hyvaksyttiin.

Paatésehdotus Aloite lahetetaan kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
Esittelija Puheenjohtaja

Valmistelijat -

Asiaselostus Riihimaen sosialidemokraattinen valtuustoryhma jatti seuraavan

valtuustoaloitteen:

"Maaraaikaisten tyosuhteiden kayttd on Suomessa yleistd, ja niiden maéara on
lisdantynyt toistaiseksi voimassa olevien tyosuhteiden kustannuksella. Erityisesti
nuorten ja naisten kohdalla esiintyy paljon maaraaikaisia tyosuhteita. Nyt maan
hallitus on esittanyt uutta sdantelya, jonka mukaan tyonantaja voisi jatkossa
solmia maaraaikaisen tyosopimuksen enintdan vuoden ajaksi ilman perusteltua
syyta. Asiantuntijoiden arvioiden ja poliittisten naisjarjestdjen, myos
hallituspuolueiden omien jarjestdjen, mukaan esitys lisdd merkittavasti raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan riskia.

Hallitus on tunnustanut ndma ongelmat myos omassa esityksessdan. Vuoden 2024
vaestotutkimuksen mukaan joka neljas raskaana oleva on kokenut
raskaussyrjintaa. Tasa-arvovaltuutetun mukaan palkkasyrjintdaa koskevista
vhteydenotoista noin 70 prosenttia liittyi syrjintdan raskauden tai perhevapaan
vuoksi. Raskaussyrjintd Suomessa -tutkimuksen mukaan yleisin raskaussyrjinnan
muoto on maardaikaisen tyosuhteen jatkamatta jattdminen.

Julkisella sektorilla maaraaikaisuuksia kaytetdaan jo nyt huomattavasti yksityista
sektoria enemman. Tilastokeskuksen mukaan julkisella sektorilla maaraaikaisten
tydsopimusten osuus oli 24,8 prosenttia ja yksityiselld sektorilla 13,0 prosenttia
vuonna 2023.

Lukumaaraisesti maaraaikaisessa tyosuhteessa oli julkisella sektorilla 163 000 ja
yksityisella sektorilla 210 000 palkansaajaa. Ehdotettu muutos heikentaisi
erityisesti nuorten naisten asemaa tydmarkkinoilla ja lisdisi epdvarmuutta
kaupungin tydpaikoilla, joilla henkiloston pysyvyys, osaamisen kehittdminen ja
tyohyvinvointi ovat kriittisid palveluiden laadulle. Kaupungin tulee toimia
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esimerkkina vastuullisesta ja yhdenvertaisesta tyonantajapolitiikasta, joka tukee
henkil6ston hyvinvointia ja pysyvyytta seka vahvistaa tydnantajamielikuvaa.

Edelld todetun perusteella me allekirjoittaneet esitimme, etta:

1. Riihimden kaupunki sitoutuu olemaan ottamatta kayttoon perusteettomia
maaraaikaisia tyosuhteita, vaikka laki taman mahdollistaisi.

2. Perusteettomien maaradaikaisten tyosuhteiden kielto sisallytetdan kaupungin
omistaja- ja henkilostostrategioihin."

Hallintosaannoén 16 luvun 141 pykalan mukaan kokouskutsussa mainittujen
asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle. Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Valtuustoaloite Perusteettomien maaraaikaisten tyosuhteiden kieltdaminen
Riihimaen kaupungilla
Hallintojohtaja Petri Hirvonen, p. 040 721 4214

Ei muutoksenhakuoikeutta (Kuntal 136 §)



