RIIHIMAKI Tiedote  18.2.2026 :

Riihimaen kaupungin tietosuojatiedote henkilstolle

Talla tiedotteella Riihimaen kaupunki kertoo tyontekijoilleen siita, kuinka kaupunki kasittelee
tydntekijdidensa henkildtietoja. Henkildstorekisterin rekisterinpitajana toimii Riihimaen kaupunki,
Eteldinen Asemakatu 2, 11100 Riihimaki, http://www.riihimaki.fi, puhelinvaihde: 019 758 4000,

sahkoposti: kifaamo@riihimaki.fi. Kaupungin tietosuojavastaavan sahkopostiosoite on

tietosuoja@riihimaki.fi

1. Mista ty6nantaja saa henkilotietoja henkilostosta?

Kasiteltavat tiedot on saatu tydntekijalta itseltaan, siis sinulta, kun olet toimittanut henkilétietosi
Riihimaen kaupungille tydsopimuksen solmimisen yhteydessa tai virkamaaraysta laadittaessa. Lisaksi
tietoa muodostuu koko palvelussuhteen ajan palvelussuhteeseen liittyvien esihenkildpaatdsten myoéta,
kuten paatokset poissaoloista tai koulutuksiin osallistumisesta seka tydssasi kayttamiesi
tietojarjestelmien lokitiedoista. Paatokset tehdaan henkildstéhallinnon tietojarjestelma Populukseen ja ne

ovat siella nahtavillasi.
2. Millaista tietoa tallennamme ja mihin tietoja kaytetaan?

Riihimaen kaupungin palveluksessa olevista (rekisterdityjen ryhma) tallennamme tarvittavan osan

seuraavista henkilotietoryhmien tiedoista:

e nimi, osoite, henkilétunnus, puhelinnumero, sahkdpostiosoite

tydsuhteen alkamis- ja paattymisajankohta

e tehtavanimike, palkkatiedot

e pankkiyhteys, verotiedot

e mahdollinen tieto kuulumisesta ammattiyhdistykseen

e tieto tyotapaturmista, koulutuksesta, rikosrekisteriotteen esittamisesta
e salassapitositoumus

e tieto ensiapukoulutuksen suorittamisesta

e palvelussuhteeseen liittyvat paatokset ja paatdkset eri palkanosien suuruuden

maarittamiseen liittyen (HTA- ja TVA-arviot, tybkokemus- ja ammattialalisa)

o kayttajatunnuksista, tydaikatiedoista ja kulkutunnisteista.

Tallennettuja henkilGtietoja kaytamme tyénantajavelvoitteiden hoitamiseen. Kaupunki ei kayta
henkildpaikannusta eikd kameravalvontaa kohdenneta yksittaisiin henkildihin. Jos kaytat tydssasi
ajoneuvoja, koneita tai laitteita, joissa on paikannustoiminto, kertyy talla tavoin kuitenkin sijaintitietoa,

jota ei kayteta henkildiden paikantamiseen.
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Palveluntuottajia, jotka kasittelevat kaupungin henkiléstdn henkilétietoja, ovat Microsoft, Sarastia,
(palveluntuottajina myds CGI, Epassi ja Awanic ), Tiera, Terveystalo, Kuntarekry (Grade Solutions),

New Tide Oy (henkildkortit), Zef (kyselyohjelma) ja Nepton (tybaikajarjestelma).

Liikkeenluovutuksen yhteydessa, jossa kaupungin tyotekijat siirtyvat uudelle tydnantajalle ns. vanhoina
tyontekijoind, luovutetaan uudelle tyonantajalle siirtyvasta henkilostosta palvelussuhteen kannalta
valttamattomat tiedot (mm. nimi, palvelussuhteen alkupaivamaara, palkkatiedot seka siirtohetkella jaljella

olevat vuosilomapaivat).
3. Tietoja ei kayteta

Tietoja ei kaytetd muuhun kuin tassa tiedotteessa kerrottuihin tarkoituksiin. Emme tee automatisoituja
paatoksia tai profilointia. Henkilttietoja ei Iahtokohtaisesti luovuteta EU-alueen ulkopuolelle,

vaan tehtavien henkiltietojen luovutukset on kuvattu tassa tiedotteessa.
4. Kuinka kauan sdilytamme tietoja?

Tietojasi sailytetaan arkistointia koskevan lainsdadannén mukaisesti.

Terveydentilasta antamasi tiedot (toimittamasi l&aakarintodistus) sailytetadan henkildstéhallinnossa kaksi

vuotta, jonka jalkeen ne tuhotaan tietoturvallisesti.
5. Kuka kasittelee henkilé6stémme tietoja?

Tietojesi kasittelevat esihenkildt sekd muut henkildstdasioita valmistelevat ja niista raportoivat henkil6t.
Tyotapaturmatietojen osalta kasittelijana toimii WPro-tyoturvallisuusilmoitusjarjestelman

palveluntuottaja Sarastia seka kaupungin vakuutusyhtio.

Nimi, tyoyksikko seka tydyhteystiedot siirretddn Microsoftin Viva Engage-jarjestelmaan hr-
jarjestelma Populuksesta kaupungin IT-palvelujen tuottajan toimesta. Viva Engage-alustaa kaytetaan

tybnantajaviestintaan seka tyontekijoiden verkostoitumisen tukemiseen.

Kaupunki luovuttaa uuden tydntekijan tuloilmoituslomakkeella Tiera Oy:lle

ja Sarastia Oy:lle henkilétunnuksen seka nimi- ja tyétehtavatiedon. Naita tietoja tarvitaan tydsuhteessa
tarvittavien kayttajatunnusten, kayttajaoikeuksien ja palkanmaksua varten tarvittavien tunnusten
luomiseksi.

Kaupungin tyokaytdssa olevien tietokoneiden osoitteet luovutetaan kyseisten palvelujen tuottajille

e teknista valvontaa, kuten palomuuripalvelua
e tulostuksen hallintaa

e virustorjuntaa ja jarjestelmanhallintatytkaluja varten.
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TyOnantajalla on oikeus luovuttaa tyontekijan tyonantajalle luovuttama tyokykyaan koskeva
laakarintodistus tai -lausunto tyoterveyshuollon palveluntuottajalle, jollei tyontekija ole kieltanyt

lausunnon luovuttamista (Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa 759/2004, 5 §).

Kaupungin henkiloston osalta tyoterveyshuollon ulkopuoliset eli muiden palveluntuottajien antamat
ladkarintodistukset ja omailmoitteiset sairauspoissaolot toimitetaan Terveystalolle Sirius HR-jarjestelman
kautta. Tyontekijalla on oikeus naiden tietojen siirron kieltamiseen ottamalla yhteytta

henkildostohallintoon, hr-helppi@riihimaki.fi.

Tietojasi luovutetaan sdannéonmukaisesti:

o tydterveyspalvelujen tarjoajalle tydsuhdetieto sekd sairauspoissaolotiedot sdannollisesti
e maksuliikenteen kautta pankille palkka- ja henkilGtieto kuukausittain

e jos olet iimoittanut kuuluvasi ammattiyhdistykseen,ilmoitetaan pyynnoéstasi palkkatietosi

ammattiyhdistykselle nelja kertaa vuodessa

e Puolustusvoimille iimoitetaan ne asevelvollisuuden suorittaneet henkil6t, joita kaupunki hakee
vapautettavaksi aseellisesta palveluksesta kaytettavaksi kaupungin elintarkeisiin tehtaviin myos

poikkeusoloissa (ns. VAP- henkildévaraukset).

e Paatoksen asiasta tekee Puolustusvoimat, joka on myds muodostuvan henkilorekisterin
yllapitaja.

e nimitietosi luovutetaan puhelinoperaattorille puhelinliittyman avaamisvaiheessa

e jos otat kayttdosi Epassi Flex hyvinvointiedun ja Epassin kautta lounasmaksamisen kaytannon,
luovutetaan Sarastian toimesta Epassille Populuksesta nimesi, tydyksikkosi tiedot ja

tydsahkdpostiosoitteesi.
o tydtapaturmavakuutusyhtitlle annetaan tarvittavat tiedot tyétapaturmatapauksissa

e palkkatiedot ilmoitetaan tulorekisteriin maksutapahtumien yhteydessa
6. Henkilotietojen kasittelyn peruste

Henkilbtietojesi kasittelyn tarkoitus on Riihimaen kaupungin tydnantajavelvoitteiden toteuttaminen.
Peruste henkildtietojen kasittelyyn on palvelussuhteen (tydsopimus/virkamaarays) toteuttamiseen liittyva

tarve.

Tydnantajan lakisaateisten velvoitteiden osalta lakiperuste on EU tietosuoja-asetus (2016/679) Artikla 6
kohta 1c.

7. Sinun oikeutesi rekisterdityna

Rekisterdityna sinulla on oikeus tarkastaa mita tietoja Riihim&en kaupunki on sinusta tallettanut.

Nykyisena tyontekijana voit tarkastaa omat tietosi henkilostohallinnon tietojarjestelma Populuksesta. Jos
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kysymys on luottamustoimesta tai aikaisemmasta tydsuhteestasi, voit pyytaa tietosi paperilla tai
sahkdisessa muodossa. Voit tehda tarkastuspyynndn esimerkiksi sahkdisella tai tulostettavalla
lomakkeella, joka 16ytyy kaupungin verkkosivuilta (www.riihimaki.fi/tietosuoja). Palauta tulostettu lomake
taytettynd henkildékohtaisesti tai valtuuttamasi henkildén kautta kaupungin palvelupisteeseen Tietotupaan,

osoite Eteldainen Asemakatu 2, 11130 Riihimaki.

Riihimaen kaupungille luotettava tietojenkasittely on ehdoton perusedellytys kaikessa toiminnassa. Jos
virheellisia tietoja tai epaasiallista tietojen kasittelya ei korjata, voit ottaa yhteyttd kunnan

tietosuojavastaavaan tietosuoja@riihimaki.fi tai tehda asiasta valituksen tietosuojavaltuutetun toimistolle:

Tietosuojavaltuutetun toimisto, PL 800, 00521 Helsinki, https://tietosuoja.fi
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