Kesatyontekijoiden

palautekysely syksylla 2025

Riihimaen kaupungin tyollisyyspalvelut
Vastausprosentti 14,3




1. Kesatyohon hakiessasi olit

peruskoululainen

lukiolainen

ammattikoululainen

joku muu, mika?

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%



2. Oletko aiemmin ollut
kaupungilla kesatoissa?

kylla



3. Mista sait tiedon kesatyopaikoista:

Tutuilta kaupungilla tyoskentelevilta
henkilGilta

Riihimaen kaupungin verkkosivuilta

Tyonhakusivustoilta

Sosiaalisesta mediasta

Koulusta, opiskelupaikasta tai opettajalta

Kaverilta, tutulta, vanhemmiltani yms

joku muu, mika?

0.0% 20.0% 40.0% 60.0%



4. Miten tyosuhteeseen liittyvien
asioiden hoito sujui? Esim. palkkaus-,

verokortti- ja tyosopimusasiat?

- _
vahan haastavaa l

tarvitsin apua

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% B0.0% 100.0%



5. Saitko riittavasti perehdytysta
tehtaviisi?

Kylla

Joskus

En

En osaa sanoa

0.0% 20.0% 400% 60.0% B0.0% 100.0%



6. Vastasiko tyo odotuksiasi?

Kyll3

Valilla

Ei

En osaa sanoa

0.0%

20.0%

40.0%

50.0%



7. Oliko sinulla riittavasti

tyotehtavia? RIHIMEK

o _
Vaihtelevasti .
) -

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%




8. Saitko riittavasti vastuuta?

Kylla

Vaihtelevasti

En

Sain lilkaa vastuuta

En osaa sanoa

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%



9. Saitko riittavasti palautetta

tyostasi?

h _

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%



10. Kehitysideoita

« Mahdollisuus valita tyoparit

itse 11. Mukavinta oli

» Tauot pidempia

 Tuntipalkka oli kohdillaan

» Enemman tekemista * Inmisten kanssa oleminen

* Jos joku vaan istuskelee,

o e . e Tauot
annettaisiin lisaa hommia

» Kielitaidon kehittyminen

» Uudet kokemukset

* Erilaisiin ihmisiin
tutustuminen

 Lapsien kanssa leikkiminen



12. Suosittelisitko ystavillesi
Rilhimaen kaupunkia tyonantajana?

=100

- o
livi uosittelija

NPS- mittari (Net promoter score) vaihtelee valilla — 100 - + 100. Mita korkeampi luku, sita tyytyvdaisempia vastaajat ovat.




Kiitos!

tyollisyyspalvelut@riihimaki.fi
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