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Tausta ja tarkoitus

Hallintosaannon mukaan sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan johtajana toimii
sivistysjohtaja, joka paattaa toimialan organisoinnista ja resurssien
tarkoituksenmukaisesta kaytosta.

Sivistysjohtajan paatosvalta on kirjattu hallintosaantdéon. Hallintosaannon
mukaan sivistysjohtaja paattaa ratkaisuvallan kayttamisesta ja sen
delegoimisesta alaiselleen viranhaltijalle ja, etta toimiala yllapitaa
delegointisaantoa, johon kootaan sivistysjohtajan ratkaisuvallan siirrot.

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala huolehtii varhaiskasvatuksen,
perusopetuksen, lukio-opetuksen, taiteen perusopetuksen, kirjastotoimen,
nuorisotoimen ja vapaan sivistystyon lainséaadanndén mukaan kunnalle
kuuluvista tehtavista, ellei erikseen ole toisin saadetty tai maaratty. Lisaksi
sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalle kuuluvat terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisen koordinaatiotehtdvat.

Mikali hallinto- ja delegointisaanndn kesken esiintyy ristiriitaisuutta tai
tulkintaan liittyvia kysymyksia, toimitaan hallintosaannén mukaan.
Delegointisaannossa kaytetaan hallintosaanndn mukaista pykalien,
momenttien ja kohtien numerointia, jotta hallintosdanndosta edelleen delegoitu
toimivalta asianomaiseen tehtavaan liittyen tunnistetaan.

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan organisaatio

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala jakautuu viiteen vastuualueeseen ja niiden
alaisiin palvelualueisiin. Vastuu- ja palvelualueen vastuuhenkild on esitetty
suluissa ja ratkaisuvalta muiden kuin sivistysjohtajan osalta pykalissa 3 ja 4.

Johtamisen, kehittamisen ja tuen vastuualue (sivistysjohtaja)

Johtamisen, kehittamisen ja tuen vastuualue vastaa toimialan strategisesta
johtamisesta ja kehittamisesta seka tuloksellisuuden arvioinnista yhteistydssa
muiden toimialojen seka vastuu- ja palvelualueiden paallikdiden kanssa.

Vastuualueen paallikkdna toimii sivistysjohtaja.

e johtamisen ja digitalisaation kehittamisen tukipalvelut (sivistysjohtaja)
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e hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen yhteistydssa kaupungin muiden
toimialojen kanssa

Varhaiskasvatuspalveluiden vastuualue (varhaiskasvatuspaallikkd)

Varhaiskasvatuksen vastuualue huolehtii kaupungin varhaiskasvatuslain seka
perusopetuslain esiopetusta ja perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoimintaa
koskevan lain perustella tuotettujen palveluiden kehittamisesta,
koordinoinnista ja toimeenpanosta. Vastuualueen paallikkdna toimii
varhaiskasvatuspaallikkd.

e pdivakotipalvelut (varhaiskasvatuspaallikko),

e perhepdivahoitopalvelut (varhaiskasvatuspaallikkd),

e varhaiserityiskasvatuspalvelut (varhaiserityiskasvatuksen yksikon johtaja)
e muut varhaiskasvatuspalvelut (varhaiskasvatuspaallikko),

e esiopetuspalvelut (varhaiskasvatuspaallikko),

e esiopetusikdisten erityinen tuki (varhaiskasvatuspaallikko),

e perusopetuksen 1. - 2. luokkalaisten lasten kesatoiminta ja alakoulujen
avustajapalvelut (varhaiskasvatuspaallikko),

e perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoiminta (varhaiskasvatuspaallikkd),

Opetuspalveluiden vastuualue (opetuspaallikk )

Opetuspalveluiden vastuualue huolehtii perusopetuslain, lukiolain,
ylioppilastutkinnon jarjestamisesta annetun lain seka oppilas- ja
opiskelijahuoltolain mukaisten palvelujen kehittamisesta, koordinoinnista,
toimeenpanosta ja yksiloa koskevista paatoksista. Vastuualueen paallikkona
toimii opetuspaallikkao.

e opetuspalvelut (opetuspaallikkd),
e perusopetuspalvelut (perusopetuksen rehtorit)

e |ukiopalvelut ja oppivelvollisuusian ylittaneiden perusopetuspalvelut
(rehtori),
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e opiskeluhuolto ja oppimisen tuki (oppimisen ja koulunkdynnin tuen johtava
asiantuntija)

Vapaan sivistystydn ja taiteen perusopetuksen vastuualue
(kansalaisopiston ja taiteen perusopetuksen rehtori)

Vapaan sivistystydn ja taiteen perusopetuksen vastuualue huolehtii opetuksen
antamisesta noudattaen lakia vapaasta sivistystyosta ja lakia taiteen
perusopetuksesta. Vastuualue huolehtii tuotettujen palveluiden kehittamisesta,
koordinoinnista ja toimeenpanosta.

Vastuualueen paallikkdna toimii kansalaisopiston ja taiteen perusopetuksen
rehtori.

e kansalaisopiston ja taidekoulun palvelut (rehtori)
e musiikkiopiston palvelut (rehtori)

o taiteen perusopetus (rehtori)

Hyvinvointipalveluiden vastuualue (kirjastonjohtaja)

Hyvinvointipalveluiden vastuualue huolehtii lain yleisista kirjastoista ja
nuorisolain mukaisten palveluiden kehittamisestd, koordinoinnista ja
toimeenpanosta. Vastuualue huolehtii myds toimialan erikseen maaritellyista
hyvinvointipalveluiden kehittamisesta, koordinoinnista ja toimeenpanosta (Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 8 6).

Vastuualueen paallikkdna toimii kirjastonjohtaja.
e kirjastopalvelut (kirjastonjohtaja)
e nuorisopalvelut (nuorisopalvelupaallikko)

e avoimet hyvinvointipalvelut (toiminnanohjaaja)
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38 Vastuualueen paallikén yleinen paatosvalta

Vastuualueen paallikélla on johtamansa vastuualueen osalta seuraava
toimivalta:

1) Vastaa toiminnan, talouden ja organisaation kokonaissuunnittelusta,
tuloksellisuudesta, laadusta ja vaikuttavuudesta seka vastuualueen
voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta,

2) valmistelee sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnalle vastuualuettaan
koskevat asiat,

3) vastaa vastuualueen sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta seka
raportoinnista,

4) paattaa alaisensa henkildston vuosilomien ja virka- ja tydvapaan
myontamisesta,

5) paattaa virantoimituksenvelvollisuuden ja toimenkuvan muuttamisesta seka
henkildstdn siirtamisesta vastuualueen sisalla,

6) paattaa alaisensa henkiloston taydennyskoulutuksesta ja sen enintaan
kolmen paivan palkallisuudesta ja

7) huolehtii yksikkdnsa henkildkunnan kehittamissuunnitelmien laatimisesta ja
ajan tasalla pitamisesta.

Vastuualueen paallikolla on sama toimivaltuus kuin hanen alaisellaan
henkildstolla ja oikeus ottaa paatettavakseen alaisensa viranhaltijan
paatdsvaltaan kuuluva asia.
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Erityiset tehtavat ja paatosvalta

Varhaiskasvatuspaallikkd

Sen lisaksi, mita vastuualueen paallikdn yleiseen paatodsvaltaan kuuluu,
varhaiskasvatuspaallikko:

1) Vastaa paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetuksen
opetussuunnitelman laatimisesta, kehittamisesta ja ajan tasalla pitamisesta,

2) paattaa lapsen varhaiskasvatus- tai esiopetuspaikan vaihtamisesta,

3) paattaa lapsen varhaiskasvatus- ja esiopetuspaikasta, mikali ryhman
lapsimaara ylittaa lautakunnan ryhmille asettamat enimmaismaarat, myontaa
luvan ylittaa lautakunnan paattama enimmaisoppilasmaara enintaan 10 %:lla,

4) paattaa yksityisen hoidon tuen maksamisesta hoidon tuottajalle,
5) paattaa varhaiskasvatuksessa annettavasta tehostetusta ja erityisesta tuesta,

6) paattaa esiopetuksessa annettavasta lapsikohtaisesta tuesta ja
varhennetusta oppivelvollisuudesta,

7) paattaa muille kunnille myytavista varhaiskasvatuspalveluista,
8) paattaa asiakaskohtaisella maksusitoumuksella annettavasta palvelusta,
9) paattaa esiopetukseen ottamisesta ja

10) paattaa esioppilaan kuljetusetuisuudesta.

Varhaiskasvatusyksikdn johtaja

1) Vastaa yksikkdnsa toiminnan kokonaissuunnittelusta, laadusta ja paattaa
voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta,

2) paattaa yksikkonsa osalta lapsen ottamisesta ja sijoittamisesta
varhaiskasvatukseen seka hoitomuodon muuttamisesta ja sijoituksen
paattymisesta,

3) antaa lasta koskevat lausunnot,

4) antaa yksikkdaan koskevat lausunnot ja vastaa muistutuksiin,
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5) myontaa kiinteiston ja huoneiston seka irtaimiston kayttéluvat lautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti. Varhaiskasvatusyksikon sijaitessa
koulussa, rakennuksen kaytdsta paattaa rehtori,

6) paattaa vapautuksen myontamisesta esiopetuksesta viitta paivaa
pidemmaksi ajaksi,

7) paattaa alaisensa henkildstdén vuosilomien ja virka- ja tydvapaan
myontamisesta,

8) huolehtii alaisensa henkildston kehittamissuunnitelmien laatimisesta ja ajan
tasalla pitamisesta ja

9) paattaa alaisensa henkildston taydennyskoulutuksesta ja sen enintaan
kolmen paivan palkallisuudesta.

Varhaiserityiskasvatuksen yksikdn johtaja

1) Vastaa yksikkonsa toiminnan kokonaissuunnittelusta, laadusta ja paattaa
voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta,

2) antaa lasta koskevat lausunnot,

3) antaa lausunnot, jotka koskevat varhaiskasvatuksen maksujen maaraamista,
alentamista seka perimatta jattamista,

4) antaa lausunnot, jotka oikeuttavat kotihoidontukeen, vaikka lapsi kayttaa
kunnallista varhaiskasvatusta,

5) antaa yksikkdaan koskevat lausunnot ja vastaa muistutuksiin,

6) paattaa alaisensa henkiloston vuosilomien ja virka- ja tydvapaan
myontamisesta,

7) huolehtii alaisensa henkiloston kehittamissuunnitelmien laatimisesta ja ajan
tasalla pitamisesta ja

8) paattaa alaisensa henkildston taydennyskoulutuksesta ja sen enintaan
kolmen paivan palkallisuudesta.

Varhaiskasvatuksen palveluohjaaja
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1) paattaa lapsen ottamisesta ja sijoittamisesta varhaiskasvatukseen seka
hoitomuodon muuttamisesta ja sijoituksen paattymisesta,

2) antaa palveluohjausta koskevat lausunnot ja vastaa muistutuksiin,
3) vastaa yksityisen palvelutuotannon valvonnasta ja

4) tekee varhaiskasvatuksen ja iltapdivatoiminnan maksupaatokset seka
paattaa niiden alentamisesta ja perimatta jattamisesta.

Perhepdivéahoidon palveluohjaaja

1) vastaa perhepaivahoidon toiminnan kokonaissuunnittelusta, laadusta ja
paattaa voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta,

2) antaa lasta koskevat lausunnot,
3) antaa perhepaivahoitoa koskevat lausunnot ja vastaa muistutuksiin,
4) vastaa yksityisen palvelutuotannon valvonnasta perhepaivahoidon osalta

5) tekee varhaiskasvatuksen ja iltapaivatoiminnan maksupaatdkset seka
paattaa niiden alentamisesta ja perimatta jattamisesta,

6) paattaa alaisensa henkildstdén vuosilomien ja virka- ja tydvapaan
myontamisesta

7) huolehtii alaisensa henkiloston kehittamissuunnitelmien laatimisesta ja ajan
tasalla pitamisesta ja

8) paattaa alaisensa henkildston taydennyskoulutuksesta ja sen enintaan
kolmen paivan palkallisuudesta.

Opetuspaallikkd

Sen lisaksi, mita vastuualueen paallikon yleiseen paatdsvaltaan kuuluu,
opetuspaallikko:

1) Vastaa paikallisen opetussuunnitelman laatimisesta, kehittamisesta ja ajan

tasalla pitamisesta,

2) paattaa oppilaan oppilaskohtaista tukitoimista silta osin, kun kyse on
erityisopettajan tai erityisluokanopettajan antamasta opetuksesta
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pienryhmassa tai erityisluokanopettajan antamasta opetuksesta
erityisluokassa,

3) paattaa tulkitsemis- ja avustajapalveluista seka apuvalineista,

4) paattaa opinnoissa etenemisesta tavoitekokonaisuuksittain, oppimaaran
rajaamisesta seka oppilaan tilapaisesta vapauttamisesta oppiaineen
oppimadran opiskelusta,

5) paattaa, jarjestaankd oppilaan opetus oppiaineittain vai toiminta-alueittain,
kun on kyse oppilaan opetuksen toteuttamisesta oppilaan oppimiskykyyn
vaikuttavan vamman, sairauden tai toimintakyvyn rajoitteen perusteella,

6) paattaa edella 2-5 kohdissa lueteltujen paatdsten purkamisesta,

7) paattaa perusopetuksen oppilaiden opetuksen jarjestamispaikasta tai sen
vaihtamisesta,

8) paattaa perusopetuksen oppilaan kuljetusetuisuudesta lukuun ottamatta
perusopetuksen rehtoreille delegoitua lyhytaikaisen kuljetusetuisuuden
myontamista,

9) paattaa oppivelvollisuuden aloittamisesta vuotta saadettyd aiemmin tai
myOdhemmin,

10) paattaa oppivelvollisuuslakiin liittyvista asioista, koulupaikan osoittamisesta
ja oppivelvollisuuden keskeyttamisesta,

11) paattaa perusopetuksen oppilaan vapauttamisesta oppiaineen opiskelusta,
12) paattaa perusopetuksen oppilaita koskevista maksusitoumuksista ja

13) mydntaa rehtorille luvan ylittda lautakunnan paattama
enimmaisoppilasmaara enintaan 10 %:lla,

14) paattaa iltapaivatoimintaan ottamisesta ja

15) paattaa perusopetuksen 1.-2-luokkalaisille jarjestettavasta kesatoiminnasta.

Riihimaen lukion rehtori

1) Vastaa oppilaitoksensa toiminnan kokonaissuunnittelusta ja laadusta ja
paattaa voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta,
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2) vastaa yksikkonsa oppilashallintojarjestelmasta ja sen ajan tasalla
pitamisesta ohjeiden ja maaraysten mukaisesti,

3) valmistelee sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnalle yksikkdansa koskevat
asiat,

4) vastaa oppilaitoksensa vuosisuunnitelman valmistelusta yhteistydssa
henkildston kanssa,

5) vastaa opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisesta opetuksen
jarjestamisesta yksikossaan,

6) antaa yksikkoa koskevat lausunnot seka vastaa oppilaitoksessa yhteistyon
toimivuudesta eri tahojen kanssa,

7) myontaa yksikkonsa kiinteiston ja huoneiston seka irtaimiston kayttoluvat
kaupunginhallituksen ja lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,

8) ottaa opiskelijat lukioon ja tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen
(TUVA),

9) paattaa opetuksen operatiivisesta jarjestamisesta poikkeuksellisesti (pl.
tartuntatautilain mukaiset tilanteet esim. etaopetukseen siirtymisessa),

10) myontaa luvan suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta,

11) paattaa opiskelijan osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta seka
kuulee ao. aineen opettajaa, kun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
liittyvat oppiaineen suorittamiseen,

12) paattaa opiskelijan vapauttamisesta oppiaineen opiskelusta,

13) paattaa vapautuksen myontamisesta opiskelusta viitta paivaa pidemmaksi
ajaksi,

14) paattaa oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisestg,

15) mydntaa luvan opiskelujen suoritusajan pidennykseen,

16) myontaa opiskelijalle eron oppilaitoksesta,

17) toteaa opiskelijan eronneeksi,

18) paattaa opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

19) paattaa yksikkonsa stipendien ja apurahojen jakamisesta opettajakuntaa
kuultuaan,
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20) paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta,

21) hyvaksyy opettaja- ja opiskelijakuntaa kuultuaan opiskelijakunnan saannot,
ellei opiskelijakunnan tehtavia hoida rekisterdity yhdistys,

22) paattaa opiskelijalle annettavasta erityisopetuksesta ja
erityisopetuspaatdoksen purkamisesta,

23) paattaa alaisensa henkildstdon vuosilomien ja virka- ja tydvapaan
myontamisesta,

24) huolehtii yksikkdnsa henkilokunnan kehittamissuunnitelmien laatimisesta
ja ajan tasalla pitamisesta ja

25) paattaa alaisensa henkildston taydennyskoulutuksesta ja sen enintaan
kolmen paivan palkallisuudesta.

Oppimisen ja koulunkdynnin tuen johtava asiantuntija

1) Vastaa opetussuunnitelman mukaisesta opiskeluhuollon
kokonaissuunnittelusta, kehittamisesta, laadusta ja yhteistydsta eri tahojen
kesken,

2) vastaa perusopetuksen oppimisen ja koulunkaynnin tuen
kokonaissuunnittelusta ja kehittamisesta seka koordinoi oppilaskohtaisen tuen
jarjestamista,

3) valmistelee sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnalle opiskeluhuollon seka
oppimisen ja koulunkdynnin tuen palveluja koskevat asiat,

4) huolehtii palvelualueensa laskutuksesta,

5) antaa oppimisen ja koulunkdynnin tuen palveluja koskevat lausunnot,

6) valmistelee perusopetuksen oppilaskohtaisten tukitoimien paatokset,

7) paattaa alaisensa henkiloston vuosilomien ja virka- ja tydvapaan
myontamisesta,

8) huolehtii alaisensa henkiloston kehittamissuunnitelmien laatimisesta ja ajan
tasalla pitamisesta ja

9) paattaa alaisensa henkildston taydennyskoulutuksesta ja sen enintaan
kolmen paivan palkallisuudesta.
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Perusopetuksen rehtori

1) Vastaa yksikkdnsa toiminnan kokonaissuunnittelusta ja laadusta ja paattaa
voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta,

2) vastaa yksikkonsa oppilashallintojarjestelmasta ja sen ajan tasalla
pitamisesta ohjeiden ja maaraysten mukaisesti,

3) valmistelee sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnalle kouluansa koskevat
asiat,

4) vastaa yksikkonsa vuosisuunnitelman valmistelusta yhteistydssa henkiloston
kanssa,

5) vastaa opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisesta opetuksen ja koulutydn
jarjestamisesta yksikossaan,

6) antaa yksikkoa koskevat lausunnot,
7) vastaa koulussa yhteistydn toimivuudesta eri tahojen kanssa,

8) myontaa yksikkdnsa kiinteiston ja huoneiston seka irtaimiston kayttoluvat
kaupunginhallituksen ja lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,

9) ottaa yksikkdnsa perusopetuksen oppilaat,

10) vastaa oppilaan oppilaskohtaisen tuen toteuttamista koskevasta
suunnitelmasta seka paattaa oppilaan oppilaskohtaista tukitoimista silta osin,
kun kyse on erityisopettajan opetuksesta osittain pienryhmassa ja muun
opetuksen yhteydessg,

11) paattaa oppilaan valinnaisaineen vaihtamisesta tai A2-kielen opiskelun
lopettamisesta,

12) paattaa vapautuksen myontamisesta opiskelusta viitta paivaa pidemmaksi
ajaksi,

13) paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,
14) maaraa tutkivan opettajan,

15) paattaa yksikkonsa oppilaiden osalta kuljetuksen tai kuljetusavustuksen
myontamisesta liikuntarajoitteen johdosta lyhytaikaista (enintaan 3 kk)
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kuljetusta tarvitsevalle oppilaalle lautakunnan paattamien periaatteiden
mukaisesti,

16) paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta,

17) paattaa yksikkonsa stipendien ja apurahojen jakamisesta opettajakuntaa
kuultuaan,

18) paattaa oppilaan oppilaskohtaista tukitoimista silta osin, kun kyse on
erityisopettajan opetuksesta osittain pienryhmassa ja muun opetuksen
yhteydessg,

19) paattaa alaisensa henkildston vuosilomien ja virka- ja tydvapaan
myontamisesta,

20) huolehtii yksikkdnsa henkilokunnan kehittamissuunnitelmien laatimisesta
ja ajan tasalla pitamisesta ja

21) paattaa alaisensa henkildston taydennyskoulutuksesta ja sen enintaan
kolmen paivan palkallisuudesta.

Kansalaisopiston ja taiteen perusopetuksen rehtori

Sen lisaksi, mita vastuualueen paallikon yleiseen paatdsvaltaan kuuluu,
kansalaisopiston ja taiteen perusopetuksen rehtori:

1) Vastaa taiteen perusopetuksen paikallisen opetussuunnitelman laatimisesta,
kehittamisesta ja ajan tasalla pitamisesta,

2) vastaa taiteen perusopetuksen kuntakohtaisesta koordinoinnista,

3) vastaa vastuualueen oppilashallintojarjestelmasta ja sen ajan tasalla
pitamisesta maaraysten mukaisesti ja

4) paattaa kurssilaiselle/opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta.

Kansalaisopiston ja taidekoulun apulaisrehtori

1) Vastaa kansalaisopiston ja taidekoulun toiminnan koordinoinnista,
henkildstdhallinnosta, kokonaissuunnittelusta, laadusta ja paattaa
voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta,
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2) vastaa yksikdidensa vuosisuunnitelmien valmistelusta yhteistydssa
henkildstdon kanssa,

3) vastaa opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisesta opetuksen
jarjestamisesta yksikoissaan,
4) ottaa opiskelijat taidekouluun ja kansalaisopistoon,

5) paattaa kansalaisopiston ja taidekoulun vapaaoppilaspaikoista lautakunnan
maarittamien perusteiden mukaisesti,

6) vastaa opintopistekurssien e-perusteiden laatimisesta ja ajan tasalla
pitamisesta,

7) myontaa tilojensa kayttéluvat ja

8) paattaa alaisensa henkiloston vuosilomien ja virka- ja tydvapaan
myontamisesta.

Musiikkiopiston apulaisrehtori

1) Vastaa musiikkiopiston toiminnan koordinoinnista, henkilostéhallinnosta,
kokonaissuunnittelusta, laadusta ja paattaa voimavarojen
tarkoituksenmukaisesta kaytosta,

2) vastaa yksikkodnsa vuosisuunnitelman valmistelusta yhteistydssa henkiloston
kanssa,

3) vastaa opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisesta opetuksen
jarjestamisesta yksikossaan,

4) ottaa oppilaat musiikkiopistoon,

5) paattaa musiikkiopiston vapaaoppilaspaikoista lautakunnan maarittamien
perusteiden mukaisesti,

6) myontaa tilojensa kayttdluvat ja

7) paattaa alaisensa henkildstdén vuosilomien ja virka- ja tydvapaan
myontamisesta.

Kirjastonjohtaja
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Sen lisaksi, mita vastuualueen paallikdn yleiseen paatodsvaltaan kuuluu,
kirjastonjohtaja:

1) Vastaa kirjasto- ja tietopalvelujen kehittamisesta seka paikallisesta ja
alueellisesta yhteistoiminnasta seka muusta yhteistydsta eri tahojen kesken,

2) myontaa kiinteistdn ja huoneistojen seka irtaimiston kayttoluvat
kaupunginhallituksen ja lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,

3) paattaa kirjaston aukioloajat ja hyvaksyy kayttdsaannot,

4) paattaa helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta yksittaistapauksessa
maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisessa vastuualueensa osalta ja

5) paattaa tarvittaessa kirjaston kayttajan asettamisesta maaraaikaiseen
kirjaston kayttokieltoon.

Kirjaston palvelupaallikkd
1) Vastaa kirjaston asiakaspalvelun kokonaisuudesta ja

2) vastaa asiakaspalvelun organisoinnista kirjastonjohtajaa kuultuaan.

Nuorisopalvelupaallikkd

1) Vastaa nuorisopalveluiden kokonaissuunnittelusta, laadusta ja paattaa
voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta,

2) valmistelee sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnalle nuorisopalveluja
koskevat asiat,

3) vastaa nuorisopalvelujen kehittamisesta seka yhteistydsta eri tahojen
kesken,

4) myontaa nuorisotilojen seka irtaimiston kayttoluvat kaupunginhallituksen ja
lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,

5) paattaa nuorisotilojen aukioloajoista seka hyvaksyy niiden kayttésaannot,

6) paattaa alaisensa henkiloston vuosilomien ja virka- ja tydvapaan
myontamisesta,
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7) huolehtii alaisensa henkiloston kehittamissuunnitelmien laatimisesta ja ajan
tasalla pitamisesta ja

8) paattaa alaisensa henkildston taydennyskoulutuksesta ja sen enintaan
kolmen paivan palkallisuudesta.

4.16 Avointen hyvinvointipalveluiden toiminnanohjaaja

1) Vastaa avointen hyvinvointipalveluiden toiminnan suunnittelusta,
koordinoinnista, laadusta ja paattaa voimavarojen tarkoituksenmukaisesta
kaytosta,

2) vastaa avointen hyvinvointipalveluiden tilojen kaytén koordinoinnista,

3) huolehtii alaisensa henkiloston kehittamissuunnitelmien laatimisesta ja ajan
tasalla pitamisesta,

4) paattaa alaisensa henkiloston taydennyskoulutuksesta ja sen enintaan
kolmen paivan palkallisuudesta ja

5) paattaa alaisensa henkiloston vuosilomien ja virka- ja tydvapaan
myontamisesta.
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Vastuualueen paallikdn kelpoisuusvaatimukset

Vastuualueen paallikon tehtavaan nimettavalta edellytetaan soveltuvaa
korkeakoulututkintoa seka riittavaa esimies- ja johtamiskokemusta seka
soveltuvaa ja riittavaa kaytannon kokemusta vastuualueen tehtavista.

Tehtavakohtaisen palkan maaraaminen ja palkanlisien
myontaminen
Tehtavakohtaisen palkan maarittelee alaisensa henkilokunnan osalta ottava

viranhaltija voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten ja annettujen
yleisohjeiden mukaisesti.

Tehtavakohtaiseen palkkaan tai perustuntipalkkaan kuulumattomat
harkinnanvaraiset palkanosat mydntaa annettujen yleisohjeiden mukaisesti
sivistysjohtaja.

Henkilékunnan ottaminen
Sivistysjohtaja valitsee vastuualueen paallikot.

Vastuualueen paallikot valitsevat alaisensa palvelualuepaallikét ja yksikodiden
johtajat / rehtorit.

Palvelualuepaallikot, yksikodiden johtajat / rehtorit valitsevat alaisensa
henkildkunnan. Poikkeuksena vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen
vastuualue: Kansalaisopiston ja taiteen perusopetuksen rehtori valitsee
vakinaisen henkilokunnan toistaiseksi voimassa oleviin virka- ja tydsuhteisiin
yhteistydssa apulaisrehtoreiden kanssa. Apulaisrehtorit valitsevat
madraaikaisen henkildkunnan enintdan vuoden ajaksi.

Sijaisuudet
Sivistysjohtajan sijaisen maaraa kaupunginjohtaja.
Vastuualueen paallikdn sijaisen maaraa sivistysjohtaja.

Palvelualueen paallikdn sijaisen maaraa vastuualueen paallikko.
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Tulosyksikdn esihenkildn sijaisen maaraa palvelualuepaallikko.

Varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatusyksikon johtaja valitsee oman
varahenkilonsa.

Muun henkildkunnan sijaisen maaraa asianomaisen tulosyksikdn esihenkild.

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Toimialan sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa
sivistysjohtaja.

Vastuualueen sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa
vastuualueen paallikkd. Useita vastuualueita koskevat sopimukset, sitoumukset
ja muut asiakirjat allekirjoittaa sivistysjohtaja.

Palvelualueen sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa
palvelualueen paallikko. Useita palvelualueita koskevat sopimukset,
sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa vastuualueen paallikko.

Tulosyksikdn sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa
tulosyksikon esihenkild. Useita yksikoita koskevat sopimukset, sitoumukset ja
muut asiakirjat allekirjoittaa palvelualueen tai vastuualueen paallikko.

Hankinnat, laskujen hyvédksyminen ja irtaimen
kdyttbomaisuuden poistaminen

Hankinnat

Tulosyksikdiden esihenkilot ja palvelualuepaallikot paattavat yksikkénsa alle
15.000 euron (alv 0 %) tavara- ja palveluhankinnoista kaupungin
hankintaohjeiden ja talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa.
Poikkeuksena Palmia Oy:n ruokapalvelumaksut, joissa tulosyksikon esihenkilon
paatdsvalta on alle 30 000 euroa.

Vastuualueen paallikkd paattaa alueellaan tavarahankinnoista ja
palveluhankinnoista 30.000 euroon (alv 0 %) saakka kaupungin
hankintaohjeiden ja hyvaksytyn talousarvion mukaisesti.
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Laskujen hyvaksyminen

Tulosyksikdiden esihenkilot ja palvelualuepaallikot hyvaksyvat yksikkonsa /
palvelualueensa laskut ja muut menotositteet 15.000 euroon (alv 0 %) saakka
kaupungin talousohjeiden mukaisesti. Kuitenkin niin, etta
varhaiskasvatuspaallikkd hyvaksyy Kansaneldkelaitoksen laskuttamat lasten
kotihoidon tuen ja yksityisen hoidon tuen maksut.

Vastuualueen paallikkd hyvaksyy alueellaan laskut 30 000 euroon (alv 0 %)
saakka kaupungin talousohjeiden mukaisesti.

Irtaimen omaisuuden poistaminen, myyminen ja kaytettavaksi
luovuttaminen

Tulosyksikdiden esihenkilot paattavat yksikkonsa irtaimen omaisuuden
poistamisesta, myynnista ja kdytettavaksi luovuttamisesta kuitenkin siten, etta
useampaa tulosaluetta koskevat paatokset tekee ko. vastuualueen paallikkd.

Irtaimen omaisuuden poistamisessa, myymisessa ja kaytettavaksi
luovuttamisessa tulee noudattaa Riihimaen kaupungin talousohjeen
maarayksia.
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