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Riihimäen kaupunki   PÖYTÄKIRJA  

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialue   

Nuorisopalvelut 

Nuorisovaltuusto 
 

NUORISOVALTUUSTON KOKOUS 

Aika Maanantai 7.4.2025 klo 18.00 – 19.59 

Paikka  Nuorisokeskus Monari, Uudenmaankatu 1 
  

1. KOKOUKSEN AVAUS 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.00.  

2. LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
Ollakseen päätösvaltainen (eli kokouksen päätökset sitovat nuorisovaltuustoa), 
kokouksissa pitää olla puheenjohtajan lisäksi paikalla 5 nuorisovaltuuston 
jäsentä. Ellei näin ole, kokous voidaan pitää ja asioista keskustella mutta 
päätöksiä ei voida tehdä. 
Kokouksen sihteeri pitää jokaisen kokouksen alussa nimenhuudon, jolla 
todetaan läsnäolijat.  
Päätös: Nimenhuudossa oli paikalla 8 nuorisovaltuutettua. Todettiin kokous 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Nimilista liitteenä. LIITE 1. 

3. PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 
Tarvittaessa pöytäkirjantarkastajat toimivat myös ääntenlaskijoina. 
Ääntenlaskijoiksi valitaan nimilistalta aina kaksi seuraavaa jäsentä. Jos valittava 
ei ole paikalla, siirrytään listalla seuraavaan nimeen. 
Esitys: Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Jenny Kankaantähti ja Leevi Palmunen. 
Päätös: Esityksen mukainen. 

4. TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
Tässä kohdassa voidaan esittää lisäyksiä kokouksessa käsiteltäviin asioihin. Ne 
voidaan joko lisätä omiksi kohdikseen tai käsitellä (ei siis tehdä päätöksiä) 
kohdassa Muut esille tulevat asiat (META). 
Esitys: Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 



   2 

 
Riihimäen kaupunki  PL 125, 11101 Riihimäki www.riihimaki.fi 

5. KAUPUNGINVALTUUSTON JA LAUTAKUNTAEDUSTAJIEN PUHEENVUOROT 

• Kaupunginvaltuusto 
o Nuva saa kokeiluluonteisen paikan kahdeksi vuodeksi. Mikäli kaikki 

menee hyvin, paikka muuttuu pysyväksi. 
• Sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunta 

o Edustaja Jenny Kankaantähti antoi eroilmoituksen lautakunnasta. 
Ero astuu voimaan välittömästi. Seuraaja valitaan nuorisovaltuuston 
seuraavassa kokouksessa. 

• Elinvoimalautakunta 
o Ei edustajia nuvan kokouksessa. 

• Tekninen lautakunta 

6. OPPILAS- JA OPISKELIJAKUNTIEN KUULUMISET 
Karassa on suunniteltu liikuntapäivää sekä pääsiäiskoulu-kahvilaa. 

7. NUVA RY:N HÄMEEN PIIRIN KUULUMISET 

8. KUULUMISET ERI SIDOSRYHMIEN KOKOUKSISTA 

9. LAUSUNTOPYYNTÖ KOULUPÄIVIEN MYÖHÄISEMMÄSTÄ ALOITUKSESTA 
Riihimäen Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä ym. jättivät 
kaupunginvaltuustossa 11.11.2024 § 91 valtuustoaloitteen: Voisiko ainakin 
yläkoululaisilla koulupäivien myöhempi aloittaminen auttaa jaksamiseen sekä 
oppimistuloksiin? Aloite liitteenä. LIITE 2. 
Riihimäen kaupunginhallitus on lähettänyt 18.11.2024 § 337 valtuustoaloitteen 
sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan valmisteltavaksi.  
Valmistelun yhteydessä pyydämme lausuntoanne valtuustoaloitteeseen 
viimeistään 21.4.2025.  
Lausunnon voi lähettää osoitteeseen kirjaamo@riihimaki.fi. 
Päätös: Nuorisovaltuusto vastaa lausuntopyyntöön mutta tekee myös oman 
aloitteen samasta aiheesta. 

10. LAUSUNTOPYYNTÖ KANSAINVÄLINEN RIIHIMÄKI-TOIMENPIDE-
OHJELMASTA 
Lausuntopyyntö ja toimenpideohjelma liitteenä. LIITE 3. 
Päätös: Juha Rintakoski ottaa lausunnosta kopin ja tuo sen seuraavaan 
kokoukseen. Sen jälkeen sihteeri toimittaa sen eteenpäin.  

11. NUORISOVALTUUSTON TALOUS  
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12. KUNNALLISVAALIPANEELI 
 Paneeli pidetään Riihimäen lukiolla 8.4.2025 klo 13-14. Edustajia tällä hetkellä 5, 
SDP, Vihreät, KD, Vasemmistoliitto ja Kokoomus.  
Päätös: Edellisten lisäksi paikalla myös Ps-edustaja.  

13. VAIKUTTAJASIMULAATIO 17.-19.5.2025 
Tapahtuman tarkoituksena on tutustua julkisen päätöksenteon prosesseihin ja 
eduskunnan toimintaan simulaation keinoin. Viikonlopun aikana osallistujat 
jaetaan “puolueisiin”, joiden jäsenet kukin osallistuvat valiokuntatyöskentelyyn, 
jonka puitteissa he pääsevät keskustelemaan nuoria koskevista ajankohtaisista 
poliittisista aiheista. 
Vaikuttajasimulaatio järjestetään vuosina 2024 ja 2025 osana Erasmus+-
hanketta. Vaikuttajasimulaation tuotokset ja opit tullaan esittelemään 
vaikuttajille syksyn 2025 aikana. 
NUVA ry. korvaa matkakulut 100 euroon asti. Osallistujan kuuluu varata ja 
maksaa matkansa ensin itse, ja sitten hakea matkakulukorvausta liitolta. 
Tämä lienee helpoin tapa toimia, jokainen voi varata mieleisensä kuljetuksen.  
Ohjeet matkakulukorvauksen hakemiseen päivittyvät myöhemmin sivulle 
Vaikuttajasimulaatio - Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ry 

14. NUORISOVAALIT 
Vaalit järjestettiin Harjunrinteen ja Pohjolanrinteen yläkouluissa. 
Äänestysprosentit Harju 22,40 %, Polari 23,81 %. Esitellään vaalien tulokset. 
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15.  UUSIEN JÄSENTEN HYVÄKSYMINEN 
Roosa Koivukangas hyväksyttiin yksimielisesti nuorisovaltuuston jäseneksi. 

16.   MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT  
Pizzat tarjoillaan 12.5. kokouksessa. 

17.  SEURAAVAN KOKOUKSEN PÄIVÄMÄÄRÄ 
Seuraava kokous pidetään maanantaina 28.4.2025 klo 18.00 alkaen. 
Kokouspaikka nuorisokeskus Monari, Uudenmaankatu 1. 

18. KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.59.  

 

 

Pöytäkirjan vakuudeksi Riihimäellä 7.4.2025 

 

Iris Kekki      Heikki Leväniemi 

Puheenjohtaja    Sihteeri 

 

 

Leevi Palmunen    Jenny Kankaantähti 

Pöytäkirjantarkastaja    Pöytäkirjantarkastaja   
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      LIITE 1 

Riihimäen nuorisovaltuuston kokous 7.4.2025 

Osallistujalista 

 

Aalto Mikael 

Kankaantähti Jenny 

Kekki Iris (Kokouksen puheenjohtaja) 

Palmunen Leevi 

Purhonen Jonne 

Rintakoski Juho 

Santoo Daniel    

Tölmälä Leo 

 

Nuorisopalveluiden työntekijä(t) 

Leväniemi Heikki (Kokouksen sihteeri) 

 

Muut 

Koivukangas Roosa (Uusi jäsen, ei vielä kokouspalkkiota) 
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Kansainvälinen Riihimäki -toimenpideohjelma 

 

Kotoutumispalveluiden tulosyksikkö pyytää lausuntoa Kansainvälinen Riihimäki -toimenpideohjelmasta 
seuraavilta toimielimiltä: 

- Elinvoimalautakunta 
- Sivistyksen- ja hyvinvoinnin lautakunta 
- Tekninen lautakunta 
- Tarkastuslautakunta 
- Hyvinvointijaosto 
- Työllisyysjaosto 
- Nuorisovaltuusto 
- Vammaisneuvosto 
- Vanhusneuvosto 

 
Lausunto pyydetään toimittamaan lähettämällä lausunnosta ote kotoutumispäällikkö Juha Hiltuselle, 
juha.hiltunen@riihimaki.fi. Lausunto pyydetään toimittamaan 9.5.2025 klo 16.00 mennessä. 

 

 

Riihimäki on kansainvälistynyt vauhdilla viimeisen kahden vuoden aikana. Kaupungissa toimii 
vastaanottokeskus, josta kaupungin palveluihin siirtyy kansainvälistä suojelua saavia. Tämän lisäksi HAMK 
on kasvattanut kansainvälisten opiskelijoidensa määrää Riihimäellä reilusti. Muuta kuin suomea 
äidinkielenään puhuvien määrä on kasvanut Riihimäellä kahdessa vuodessa noin kahdeksalla sadalla 
ihmisellä. Kaupungin väestökehitys on nojannut pelkästään maahanmuuttoon. Luonnollinen 
väestönkehitys, samoin kuin maan sisäisen nettomuutto ovat olleet muutaman vuoden ajan negatiivisia ja 
väestö Riihimäellä on lisääntynyt ainoastaan nettomaahanmuuton ansiosta. Väestöennusteet kertovat 
myös, että maahanmuutto on ainoa kasvua tuova tekijä tulevaisuudessa Riihimäelle. Tulevina vuosina 
maahanmuuton merkitys väestönkehityksen ja osaavan työvoiman saatavuuden kannalta korostuu 
entisestään. Kansainvälistyminen tuo Riihimäelle mahdollisuuksia niin työvoiman saatavuuden, elinvoiman 
kuin investointien näkökulmasta, mutta vaatii myös toiminnan ja palveluiden kehittämistä kaupungilta 
yhteistyössä keskeisten sidosryhmien kanssa. 

Tätä taustaa vasten kaupunginvaltuusto linjasi seminaarissaan marraskuussa 2024 että Riihimäen 
tavoitteena on olla edelläkävijä kansainvälistymisessä sekä hyödyntää kansainvälistymistä kilpailuetuna 
muihin kaupunkeihin. Jotta tähän tavoitteeseen päästään, Riihimäen kaupungin olisi hyvä tehdä 
toimenpideohjelma. Ohjelman tavoitteena on edistää päätöksenteon sujuvuutta, ohjata operatiivista 
toimintaa ja resurssien käyttöä, helpottaa kotoutumista sekä lisätä kaupungin houkuttelevuutta 
kansainvälisten osaajien, yritysten ja sijoittajien keskuudessa.  

 

 

 

mailto:juha.hiltunen@riihimaki.fi
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Mukaan ohjelmatyöhön kilpailutettiin MDI konsulttiyhtiö, joka valjasti huippuasiantuntijoista koostuvan 
tiimin kaupungin tueksi. Kaupungin puolelta valmistelua ohjasi ohjausryhmä. Ohjausryhmään kutsuttiin: 

Juha Hiltunen, puheenjohtaja 

Jouni Eho 

Petri Hirvonen 

Anna-Riitta Kujala 

Jari Lausvaara 

Teemu Seppälä 

Samuel Koivisto 

Mia Miettinen 

 

Ohjelma laadittiin vuorovaikutteisena prosessina, johon osallistui laajasti kaupunkiorganisaation ja 
keskeisten sidosryhmien edustajia. Prosessissa huomioitiin jo maahan muuttaneiden mahdollisuudet 
osallistua ja vaikuttaa ohjelman sisältöön toteuttamalla kysely osin englanniksi ja ukrainaksi sekä 
järjestämällä yksi työpaja englannin kiellellä. Ohjelman laadinta koostui tilastoihin ja dokumenttianalyysiin 
pohjautuvan tilannekuvan laatimisesta, sidosryhmähaastatteluista, kyselystä ja kolmesta työpajasta. 
Lisäksi lasten näkemyksiä kerättiin Lapsiparlamentissa järjestetyillä toimintapisteillä. Ohjausryhmä 
kokoontui yhteensä neljä kertaa prosessin aikana. 

Ohjelmaluonnos sisältää vastaukset kysymykseen: ”Mitä kansainvälisyys tarkoittaa Riihimäellä?” Samoin 
ohjelmaluonnokseen on kirjattu kansainvälisyyden visio sekä missio, tavoitteet, toimenpiteet sekä näiden 
seuranta ja toimeenpano. Riihimäen kaupungin kansainvälistymisen tavoitteet ja ensimmäisenä ehdotetut 
toimenpiteet on peilattu kaupunkistrategian kolmeen pilariin.  

 

 

Liite Kansainvälinen Riihimäki -toimenpideohjelma 

 



Kansainvälinen 
Riihimäki
Toimenpideohjelma, 18.3.2025 LUONNOS



Sisältö

1. Johdanto
2. Visio ja missio
3. Tavoitteet
4. Toimenpiteet
5. Toimeenpano ja seuranta



1. Johdanto



Kuvaus toimenpideohjelman 
laatimisesta (1/2)

Riihimäki kansainvälistyy nopeasti, ja kaupungin väestönkasvu on perustunut pitkälti 
maahanmuuttoon. Tulevina vuosina maahanmuuton merkitys väestönkehityksen ja 
osaavan työvoiman saatavuuden kannalta korostuu entisestään. Kansainvälistyminen 
tuo Riihimäelle mahdollisuuksia niin työvoiman saatavuuden, elinvoiman kuin 
investointien näkökulmasta, mutta vaatii myös toiminnan ja palveluiden kehittämistä 
kaupungilta yhteistyössä keskeisten sidosryhmien kanssa.
Riihimäen kaupunki on laatinut Kansainvälinen Riihimäki -toimenpideohjelman, jonka 
tavoitteena on toimia tiekarttana Riihimäen kansainvälistymisen edistämiseksi ja 
kaupungin elinvoiman vahvistamisessa.



Kuvaus toimenpideohjelman 
laatimisesta (2/2)

Ohjelma laadittiin vuorovaikutteisena prosessina, johon osallistui laajasti 
kaupunkiorganisaation ja keskeisten sidosryhmien edustajia. Prosessissa huomioitiin jo 
maahan muuttaneiden mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa ohjelman sisältöön 
toteuttamalla kysely osin englanniksi ja ukrainaksi sekä järjestämällä yksi työpaja 
englannin kiellellä. Ohjelman laadinta koostui tilastoihin ja dokumenttianalyysiin 
pohjautuvan tilannekuvan laatimisesta, sidosryhmähaastatteluista, kyselystä ja 
kolmesta työpajasta. Lisäksi lasten näkemyksiä kerättiin Lapsiparlamentissa 
järjestetyillä toimintapisteillä.
Ohjelma sisältää määritelmän siitä, mitä kansainvälisyys tarkoittaa Riihimäellä, vision, 
mission, päätavoitteet ja toimenpiteet kansainvälistymisen edistämiseksi Riihimäellä. 
Lisäksi ohjelmassa on kuvattu ohjelman toimeenpano ja seuranta.
Ohjelman sisältö on rakennettu prosessin aikana kerätyn aineiston pohjalta, ja sitä on 
täsmennetty työkokouksissa yhdessä ohjausryhmän kanssa.



Väestönkehitys 
osatekijöittäin
• Riihimäen väkiluku väheni yhteensä 86 henkilöllä eli 0,3 

prosentilla vuosien 2018–2024* aikana. Viime vuosien 
aikana väestönkehitys on kuitenkin ollut kasvavaa.

• Riihimäen luonnollinen väestönlisäys oli negatiivinen 
jokaisena vuotena ajanjakson aikana ja kehittynyt entistä 
negatiivisemmaksi viime vuosien aikana.

• Riihimäki kärsi selkeää muuttotappiota lähes jokaisena 
vuotena vuosien 2018-2024* aikana. Ainoastaan vuosien 
2019-2020 aikana Riihimäki sai muuttovoittoa. Vuoden 
2024 ennakkotietojen perusteella Riihimäen 
muuttotappiot maan sisäisestä muuttoliikkeestä 
kasvoivat entisestään.

• Nettomaahanmuutto oli postiviinen jokaisena 
vuotena Riihimäellä vuosien 2018–2024* aikana. 
Maahanmuutosta saadut muuttovoitot olivat alhaisia 
vuosien 2018-2022 aikana, mutta viime vuosien 
aikana Riihimäki on saanut erittäin suurta 
muuttovoittoa maahanmuutosta.

• Kasvun taustalla on ollut erityisesti ukrainalaisten 
kotikuntavalinnat, mutta myös jossain määrin työ- ja 
koulutusperäisen maahanmuuton lisääntyminen 
Etelä- ja Kaakkois-Aasiasta.
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Kansainvälisyys Riihimäellä 
tarkoittaa…

• Yhteisöllisyyttä ja vastaanottavuutta – Riihimäki on kaupunki, jossa 
monikulttuurisuus nähdään voimavarana, ja arjen positiiviset kohtaamiset 
vahvistavat sekä yhteenkuuluvuuden tunnetta että kaksisuuntaista kotoutumista.

• Vastuullisuutta ja turvallisuutta – Riihimäki kasvaa kestävästi, ja jokaisella 
asukkaalla on yhdenvertaiset mahdollisuudet opiskeluun, työelämään ja hyvään 
arkeen. 

• Kasvua ja kansainvälisiä yhteyksiä – Riihimäki on globaalisti verkostoitunut, ja se 
tunnetaan maailmalla osaavana, toimivana ja houkuttelevana kaupunkina. 
Kansainvälisyys tuo kaupunkiin uusia asukkaita, yrityksiä ja työpaikkoja



2. Visio ja missio



Visio ja missio

VISIO
Riihimäki on kansainvälisesti verkostoitunut ja yhteisöllinen 
kotikaupunki kaikille

MISSIO
Riihimäen kaupunki on edelläkävijä, sillanrakentaja ja yhteistyön 
kokoava voima. Kaupunki mahdollistaa asukkaiden, oppilaitosten, 
yritysten ja yhteisöjen kohtaamiset.



3. Tavoitteet



Tavoitteet
1. Kansainvälinen muuttovoitto kasvaa kestävästi

Riihimäki houkuttelee uusia asukkaita monipuolisella 
asuntotarjonnalla, laadukkailla palveluilla ja sujuvilla 
työelämään siirtymisen mahdollisuuksilla.

2. Yhteisöllisyys ja palvelut tukevat Riihimäen 
kansainvälistymistä

Kaupunki vahvistaa yhteisöllisyyttä, saavutettavia ja monikielisiä 
palveluita sekä viestintää, jotka tukevat kaksisuuntaista 
kotoutumista.

3. Kansainväliset investoinnit, yritysten kansainvälistyminen 
ja maahan muuttaneiden työllisyysaste kasvavat

Kaupunki tukee yritysten kansainvälistymistä ja vahvistaa 
työelämän ja koulutuksen yhteyttä, jotta maahan muuttaneiden 
osaajien potentiaali hyödynnetään täysimääräisesti.

Vastustamaton 
vartin kaupunki

Tulevaisuuden 
tekijöiden koti

Kestävän kasvun 
yhteisö



4. Toimenpiteet



Ensimmäiset toimenpiteet
Vastustamaton vartin kaupunki

• Tarjotaan monimuotoisia asumisvaihtoehtoja kestävästi ja lähellä.

• Vahvistetaan yhteisöllisyyttä varmistamalla kaikille avoimet ja saavutettavat tapahtumat ja palvelut.

Tulevaisuuden tekijöiden koti

• Edistetään kaksisuuntaista kotoutumista ja hyviä väestösuhteita lisäämällä ymmärrystä kulttuurien 
moninaisuudesta.

• Lisätään opiskelu-, harjoittelu- ja työpaikkamahdollisuuksia maahan muuttaneille ja järjestetään 
käytännönläheistä kielenopetusta.

Kestävän kasvun yhteisö

• Vahvistetaan kaupungin kansainvälistä yhteistyötä alueellisesti, valtakunnallisesti ja kansainvälisesti, 
jotta voidaan houkutella osaajia ja investointeja.

• Kaupunki toimii alustana ja verkostojen kokoajana mahdollistaen yritysten, oppilaitosten ja muiden 
sidosryhmien yhteistyön.



5. Toimeenpano ja seuranta



Toimeenpano ja seuranta

• Kansainvälinen Riihimäki -toimenpideohjelman toteutusta koordinoi ensivaiheessa sama 
ohjausryhmä, joka ohjasi ohjelman laadintaa.

• Toimenpiteiden vastuut määritellään erikseen yhdessä ohjausryhmän ja asianosaisten 
toimialojen välillä.

• MDI ehdottaa, että Riihimäen kaupunki muuttaa nykyisen kotoutumispalveluiden yksikön 
nimen esim. kansainvälisten palveluiden yksiköksi tai International House Riihimäeksi. Uusi 
nimi kuvastaisi paremmin yksikön asiakaskohderyhmää, ja myös muuttunutta roolia ja 
tehtäväkenttää. Yksikkö koordinoi ja seuraa toimenpideohjelman toteutusta ja raportointia 
yhdessä toimialojen kanssa.

• Toimenpideohjelman toteutusta seurataan ensisijaisesti toimenpiteiden toteutukseen 
kytkettyjen mittareiden kautta. Yleisellä tasolla Riihimäen kansainvälisyyttä ja sen kehitystä 
kuvaavat parhaiten seuraavat mittarit: nettomaahanmuutto, vieraskielisten osuus väestöstä, 
maahan muuttaneiden työllisyysaste ja kansainvälisten investointien määrä.



KIITOS


