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LAADUKKAAT JA HELPOSTI SAAVUTETTAVAT

KANSAINVALISEN REKRYTOINNIN PALVELUT

TYONANTAJILLE

Riihimaen kaupungin kansainvalisen
rekrytoinnin palvelu auttaa riihimakelaisia
yrityksia ja muita tydnantajia kansain-
valiseen rekrytointiin liittyvissa asioissa
rekrytoinnin eri vaiheista tyontekijan Riihi-
maelle asettautumiseen saakka. Kansain-
valinen rekrytointi on prosessi, jossa yritys
etsii ja valitsee tyontekijoita ulkomailta
tayttadkseen avoimia tyopaikkojaan.
Neuvomme tydnantajia mm. rekrytoinnin
kohdentamisessa, prosessin ja tydnhakuil-
moituksen suunnittelussa, oleskelulupiin
ja tyonteko-oikeuteen liittyvissa kysymyk-
sissa seka autamme I6ytamaan omaan
rekrytointitarpeeseen parhaiten sopivia
tukipalveluita, kuten Work in Finland

-valtakunnallinen neuvontapalvelu,
EURES-palvelut, Talent-rahoitus, Migrin
tydnantajapalvelut, Team Finland -verkos-
ton alueelliset palvelut yrityksille jne.

Sopivan tekijan |6ydyttya autamme uutta
kansainvalista tyontekijaasi perheineen
kotoutumaan suomalaiseen yhteiskun-
taan, ohjaamme kayttamaan yhteiskun-
nan palveluita ja neuvomme arkielamaan
liittyvissa asioissa.

Olemme kaikissa kansainvalisen
rekrytoinnin vaiheissa tukenasi!
Suunnitellaan ja viedaan prosessia
eteenpadin yhdessa!



Lasinpuhaltaja.

MONIPUOLISET ASETTAUTUMISPALVELUT

REKRYTOIMALLESI KANSAINVALISELLE OSAAJALLE

JA HANEN PERHEELLEEN

Autamme ty6nantajan ulkomailta rekrytoi-
maa osaajaa ja hanen perhettaan Riihima-
elle asettautumisessa ja uuteen asuinym-
paristdon sopeutumisessa.

Tarjoamme informaatiota eri palveluista
ja ohjaamme niiden aarelle. Vastaamme
kaikkiin Riihimaelle asettautumiseen liit-
tyviin kysymyksiin ja jarjestamme tarvit-
taessa toimistollamme tapaamisen tulijan
ja hanen perheensa kanssa. Voimme
jarjestaa myos tulkin tapaamiseemme.

Autamme muun muassa asumiseen, har-
rastamiseen, opiskeluun, lasten paivakoti-
ja koulupaikkojen jarjestamiseen, tydhon,
autoiluun ja julkiseen liikenteeseen, pank-
kipalveluihin, oleskelulupa-asioihin seka
muihin viranomaisasiointeihin liittyvissa
asioissa.

Mikali haluatkin palkata Riihimaelle jo
sijoittuneita ulkomaalaisia osaajia, niin
Riihimaen kaupungin tyéllisyyspalve-

lut palvelee ty6nantajia kartoittamalla
tydnhakijoiden joukosta yrityksen tar-
peisiin soveltuvaa tyévoimaa. Rekrytointi-
palvelulla tavoitellaan tyénantajan
palvelukseen motivoituneita ja sitoutunei-
ta osaajia. Opastamme muun muassa eri
tukimuotojen kaytossa, tydbhon perehdy-
tyksessa ja muissa tydsuhteisiin liittyvissa
asioissa.

Meille on erityisen tarkeaa, etta palkkaa-
masi kansainvalinen osaaja perheineen
viihtyy Riihimaella ja tulee tanne jaa-
dakseen. Toivotamme jokaisen tulijan
[ampimasti tervetulleeksi. Haluamme
varmistaa sen, ettd myos asuinymparisto
ja elaman olosuhteet Riihimaella tayttavat
kv-osaajasi ja hanen perheensa odotukset
ja toiveet.

Ole rohkeasti yhteydessa Riihimaen
kaupungin kotoutumispalveluihin.
Olemme taalla sinua varten!

Riihiméen kaupungin
kotoutumispalvelut

puh. 040 660 7958
kotoutumispalvelut@riihimaki.fi

Lisatietoa:
www.riihimaki.fi/tyonantajat

Tydénantajan palvelut
www.riihimaki.fi
tyollisyyspalvelut@riihimakifi

Tyéllistamisasiantuntija,
puh. 050 4644 837



LIITE:

POLKU KANSAINVALISEEN REKRYTOINTIIN

1. Ennen rekrytointia

Autamme sinua mm. rekrytointitarpeen
tunnistamisessa, rekrytoinnin kohdenta-
misessa seka kansainvalisiin rekrytointi-
mahdollisuuksiin tutustumisessa.

Pohdittavaa:

® Minkalaiset valmiudet yritykselldsi on
kansainvalistymiseen ja mitka ovat sen
suhteen rekrytointitarpeenne?

® Mika on rekrytointinne budjetti ja
aikataulu?

® Tunnetteko kansainvalisen rekrytoinnin
prosessia?

® Mista olet ajatellut rekrytoida?
(EU-/ETA-maat vai muut maat?)

2. Rekrytoinnin aikana

Autamme sinua mm. tydnhakuilmoituksen
suunnittelussa ja l6ytamaan tarpeeseenne
sopivia kansainvalisia tyontekijoita kohde-
maasta.

Pohdittavaa:

® Tydntekijan osaamisvaatimukset
(patevyydet, luvat, ammatinharjoittamis-
oikeus)?

® Tydnhakuilmoituksen kieli ja kanavat?
® Haastattelujen jarjestaminen ja
mahdollinen tuen tarve siina?

® Suomen ja Riihimaen seudun esittely
hakijalle?

3. Rekrytoinnin jalkeen

Autamme rekrytoimanne tydntekijan ja
hanen perheensa oleskelulupa-asioiden
selvittdmisessa ja maahanmuuttoproses-
sissa. Autamme asettautumaan uuteen
tyoyhteis66n, oppimaan suomea ja tu-
tustumaan perheenjasenille tarjottavaan
tukeen.

Pohdittavaa:

® Mita kansainvalisen tydntekijan pitaa
tietaa tydyhteisostanne?

® Oleskelulupa-asiat ja tyonteko-oikeus?
® Miten perehdytys toteutetaan ja mita
se pitaa sisallaan? Onko tydntekijat/tyo-
yhteisé valmiina kansainvalisen osaajan
tuloon?

® Miten tydnantajana voit tukea uuden
osaajan kotoutumista (esim. kieli, vapaa-
aika, perhe)?

Olemme sinua ja yritystasi
varten kaikkien vastaantulevien
kysymysten aarellal

Eksynyt. Tommi Toija.



Riihiméen kaupungin
kotoutumispalvelut
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