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Valtuustoaloite: Hallintokulttuurin muuttaminen, valtuuston rooli
vaikuttavammaksi

Valtuutetut Terhi Vesala ja Eija-Liisa Dahlberg ym. jattivat seuraavan
valtuustoaloitteen:

"Taustaa:

Ote kuntalaista: "Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta,
kayttaa ylinta paatdsvaltaa” vs

Ote hallintosaanndésta: "Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa,
hallintoa ja taloutta”

Kaytannon ongelmia:

- Valtuusto toimii usein kumileimasimena sille esitettyjen asioiden
osalta, eika ylin paatosvalta toteudu kaytannéssa. Monesti asioihin
on lilan my6haista vaikuttaa valtuuston kokouksessa ja
hyvaksyminen on kaytannossa ainoa vaihtoehto. Kaikki paatosta
edeltavat vaiheet ohittavat valtuuston.

- Isoja paatoksia kuten vaikkapa kauppoja tehdaan ilman, etta ne
tulevat valtuuston kasittelyyn tai edes tietoon.

- Valtuutetuille jarjestetaan tilaisuuksia kuten strategiaseminaari,
mutta ne ovat pikemminkin esittelytilaisuuksia, ei aitoja kuulemis-/
vaikuttamistilaisuuksia. Kuuleminen ei ole sama kuin kuunteleminen.

- Valtuutetuilla ei ole keinoa paasta ajoissa vaikuttamaan kuntalaisten
kanalta merkittaviin asioihin.

- Valta on keskittynyt hyvin pienelle maaralle henkil6ita, jotka ovat
usein samoja ja edustavat valtuustoa monessa paikassa.

- Valtuusto voidaan toisinaan kokea “riesaksi”’ ja paatésten
hidastajaksi.

- Valtuustoon tuodaan asioita paatettavaksi vajavaisin tiedoin.

ALOITE:

Valtuustolle pitaa palauttaa kuntalain maarittdma valta. Sen pitaa
toteutua ja ndkyada myos kaytiannossa.

Muutetaan hallintokulttuuria ja tyéskentelytapoja siten, ettd valtuuston
rooli muuttuu passiivisesta aktiiviseksi ja vaikuttavammaksi.
Hallintosdanndn muuttaminen.

Keinoina voitaisiin kayttagd mm.

- Varmistetaan valtuutettujen mahdollisuus osallistua ja parannetaan
tiedonkulkua (seminaarit, iltakoulut, Idhetekeskustelut, valtuutettujen
kuulemistilaisuudet / valtuutettujen osallistaminen asian
valmisteluvaiheessa (>"nuotit”)
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- Virkahenkildiden ja valtuutettujen yhteisty6ta kehitettava, aktiivinen
positiivinen vuoropuhelu

- Virkahenkildiden (toimialajohto) roolia valtuustossa kasvatettava,
virkahenkildiden jatkuvat kuulemiset ajankohtaisista asioista ennen
valtuustojen kokouksia.

Toivomme, ettd aloite kasitelldan pian ja toimintaa muutetaan jo
kuluvalla valtuustokaudella”

Puheenjohtajan ehdotuksesta aloite paatettiin 1ahettaa
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Valtuustoaloite on LITTEENA. (ei verkkojulkinen)




