RIIHIMAEN KAUPUNKI

Dno KH/209/2021
Valtuustoaloite anonyymista rekrytoinnista

Valtuutettu Anne Lindgren ja Riihimaen vihrea valtuustoryhma jattivat
seuraavan valtuustoaloitteen:

"Riihimaen vihrea valtuustoryhma esittaa, etta Riihimaen kaupunki ottaa
kayttddn anonyymin rekrytoinnin kaikilla toimialoillaan.

Riihimaen tulee arvojensa mukaisesti olla reilu, rohkea ja ripea.
Anonyymiin rekrytointitapaan siirtyminen tukee naita arvoja hyvin.

Anonyymi rekrytointi helpottaa tyénantajaa valitsemaan patevimman
hakijan. Anonyymissa rekrytoinnissa tydhakemuksista poistetaan
tydnhakijan nimi, ika, sukupuoli, syntymapaikka, siviilisaaty, perhetiedot,
aidinkieli tai muut tyohon liittymattomat tiedot, jotka ohjaavat rekrytoijan
mielikuvia hakijasta. Anonyymissa rekrytoinnissa hakijoita arvioidaan
vain hakijan osaamisen, koulutuksen ja tydbkokemuksen perusteella.

Tybéhakemusten nimettdmyys ja taustatietojen puuttuminen auttavat
rekrytoijaa kiinnittdmaan huomionsa henkildn tehtdvan kannalta
olennaiseen osaamiseen ja tyokokemukseen. Paatds haastatteluun
kutsuttavista tehdaan puhtaasti henkilon osaamiseen liittyvan tiedon
pohjalta.

Nimettdman tydnhaun on todettu hyodyttavan etnisia vahemmistoja
seka vahentavan esimerkiksi sukupuolen, ian ja epatyypillisen tyduran
perusteella tapahtuvaa epatasapuolista kohtelua ja edistavan siten
kaikkien ihmisten mahdollisuuksia tulla rekrytoiduksi.

Nimetdn tydnhakuprosessi ei tarkoita sita, etta tydhon valitaan
anonyymi henkild. Nimetdn prosessi ulottuu ainoastaan
haastatteluvaiheeseen asti. Haastattelu ja sen jalkeinen
rekrytointiprosessi toteutetaan normaaliin tapaan.

Esitamme, etta Riihimaki ottaa anonyymin rekrytoinnin kayttdéon
rekrytoidessaan uusia henkilditd kunnan palvelukseen.”

Puheenjohtajan ehdotuksesta aloite paatettiin lahettaa
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.




