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Taustatietoja

AJANKOHTA

TIEDONKERUU

VASTAUSTILASTOT

TULOSTEN TULKINTAA

Helmi-maaliskuu 2023
- kysely oli avoinna 28.2. - 14.3.2023.

WWW-kysely
- linkki 1&hetettiin henkildstolle sdhkodpostitse Feelbackin toimesta

702 vastausta =2 58 %

KESKIARVOTULOKSET:
5,0 tai yli > Erinomainen taso

Alle 3,5 > Kehittamistarpeita

PROSENTTIJAKAUMAT:

Jos jakauma on tiiviissé kasassa, vastaajilla on suhteellisen yhtendinen kasitys arvioitavasta toiminnasta.
Jos arviot ovat hajallaan, toiminta vaihtelee riippuen henkildsta ja tilanteesta.

Jos arviot ovat asteikon &aripaissa, toiminta on hyvin kaksijakoista.
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Tulokset aihealueittain BCk

Erinomainen

. 490 4,99 4,96

J

4,62 4,56

4,42

407

Avoimuus Tavoitteellisuus Yhteisollisyys Tiedonkulku Motivaatio Tyon sisaltd Tyokyky Lahiesihenkilén Toimialan Ylimman johdon
johtaminen johtaminen johtaminen

5,0 tai yli > Erinomainentaso // 4,2 - 4,9 > Hyvéa taso // 3,5 - 4,1 > Tyydyttava taso // Alle 3,5 > Kehittamistarpeita
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Tyon siséalto Bk |
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Koen nykyisen tyoni tarkeaksi ja arvokkaaksi. | 4% 11% 31% H H 524 | 2
c
T
Minulla on hallinnan tunne tygsséni. [8% 8% 23% 39% . 25% D s 3
>
Minun on mahdollista kehittya tydssani. 6% 17% 33% _ _ 5,00 E#
S
&
Tyoni on sopivan haasteellista. |4%5%  15% 38% _ _ 4,93
Viihdyn hyvin tyéssani. [8%6%  20% 34% S 3% - JEE
Voin vaikuttaa tydskentelymenetelmiini. | 3% 16% 38% 511
| |
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 % 1 3 4 5
1 2 3 4 6 m Vastauskeskiarvo

5,0 tai yli > Erinomainen taso // 4,2 - 4,9 > Hyva taso // 3,5 - 4,1 > Tyydyttava taso // Alle 3,5 > Kehittamistarpeita




Lahiesihenkilon johtaminen BAK | °
CK
2
— | | | =
Esihenkiloni antaa kannustavaa palautetta. 3%4% 9% 18% 28% 4,78 o}
3
Esihenkiloni kohtelee kaikkia tydyhteiséssani » -, 0 o _ _ §
tasapuolisesti. R 7% Sl i 4,94 =
T
S
Esihenkiloni ottaa vastuun tekemisestaan. | 3%6% 14% 26% _ _ 5,06 3
o:
<
&
<
Esihenkiloni puoleen on helppo kdantya. | 5% 11% 28% _ _ 5,20 S
w
Esihenkiloni puuttuu epakohtiin ja ongelmiin. | 5% 11% 19% 28% _ _ 4,71
Esihenkiloni toimii oikeudenmukaisesti. [8%6%  16% 29% . R s 0
Koen nauttivani esihenkiloni luottamusta. 5% 11% 27% _ _ 5,19
Koen tulevani hyvin johdetuksi. 3%4% 8% 18% 27% 4,82
| | |
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 % 1 3 4 5
1 2 3 4 6 m Vastauskeskiarvo

5,0 tai yli > Erinomainen taso // 4,2 - 4,9 > Hyva taso // 3,5 - 4,1 > Tyydyttava taso // Alle 3,5 > Kehittamistarpeita
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TU I O kS et al h e al U e Ittal n Vertailuindeksina on kaytetty Feelback Oy:n tekemien vastaavankokoisten kuntien vastaaja-aineistoja BéK
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Avoimuus Tavoitteellisuus Yhteisollisyys Tiedonkulku Motivaatio Tyon sisaltd Tyokyky Lahiesihenkilén Toimialan Ylimman johdon
johtaminen johtaminen johtaminen
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5,0 tai yli > Erinomainentaso // 4,2 - 4,9 > Hyvéa taso // 3,5 - 4,1 > Tyydyttava taso // Alle 3,5 > Kehittamistarpeita
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