Rithimden kaupungin hallintosaanto
Kasittely

Kaupunginhallitus 7.11.2022 / § 371
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / § 108

Voimaantulo 1.1.2023, 8:ia 25a, 26a ja 27a voidaan kuitenkin soveltaa jo ennen tuota paivamaaraa



Sisallys

| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN. ......ccvueveemencrcnrecsescascssessssessssssesssssssssssssnssssssnsass 1
Luku 1 Kaupungin johtaminen ja VIESHINtE ........ccccoeveiiriiineinnininiinninnnninsnisssnssnsssssssssessssssssssssses 1
18 Hallintosaannon SOVEItaMINEN ......cc.ooiiiiiie e 1
28 Kaupungin johtamisjarjestelMa........oeeiviririririeneeeeeeese e 1
3% Kaupungin viestinta ja kuntalaisten osalliStuminen.........cccceceevevnininininninneseeenen 1
Luku2  ToimielinorganiSaatio............ccueieieiiniiiieinseinseinniiseisnessecssaesssssssessssssssssssssssessssssseses 2
48 VAIEUUSTO ettt sttt b bbbt b e st eebeneenis 2
58 KaUPUNZINNAITTUS .ottt st 3
68 TarkastuSIaUTAKUNTA. .....coiveiieee ettt 3
78 VeSINUOILONKEIAITOS. ...t 4
88§ VaalTOIMIEIIMET .ttt sttt saens 4
9% VaiKuttamiStoiMIEIMET....c..civeieirie et 4
Luku3  Kaupunginhallitus.............cociiiinniinniinneinninnninnnissssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssses 4
TO 8 TOIMIAIA ittt sttt ettt st b et s st e e s s ae e ebe st eneebeneene 4
118 (o] CoTo] gl o= aTo Ty = TN o] 1n 4112 1V OO 4
128 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat ..., 5
138 Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavat..........cococevrrnnninnneee, 5
148 Kaupunginhallituksen tehtdvat ja ratkaisuvalta........cccoceevevninninininncseeeeeeeen 6
158 ASIAN @SIERIY.c.eieieeeee bbb e s 9
16 8 Kaupunginjohtajan teNTAVAL ........ccvivirieieieeeeeeee bbb 9
17 8 Kaupunginjohtajan ratkaiSuvalta ... 10
188 Kaupunginjohtajan valinta ja kelpoisuusvaatimukset..........ccccocveverennenininenenennns 10
198 ESTE J@ SHAISUUAET ...ttt sttt b e st saesbesreene 11
208 NTMENKITJOITUS ..ttt ettt sb e s bbb sbesbesbesaeebe s 11
218 Haasteiden vastaanottamiNeN..........cocoiviririneninenereneeeeeeeee s 11
Luku4  Kaupunginhallituksen alaiset toimialat ..........cccccoeirrveiirinineicnninniensnnnsnnesssssnsessssnnns 11
228 Hallinto ja konserni -toimiala........ccoiiiririnni e 11
238  Hallinto ja konserni -toimialan 0rganisSaatio.......c..cccveveereerenieenierieereereeeese e 12
248  Hallintojohtajan erityiset tehtavat ja ratkaisuvalta.........coecveveenenneneneceeeeee 12
258§ ElINVOIMalautakunta......c..cooeiiirei e 15
26 § Elinvoimalautakunnan kokoonpano ja eSittely .......ccoevverenenneneinercreeeeeens 16
27 8 Elinvoimalautakunnan ratkaisuvalta ja tehtaVat.......c.cvvnnininnnneeeene 17



288§
29§
308
318
328
338§
348§
358§
368§
378
388§
398§
39a§
40 §
418
42 §
43§
44 §
45§
Luku 5
46 8
Luku 6
47 8§
48 §
49 §
50§
518§
528§
538§
54§
558§
56 §
578

E LNV OIMAN TOIMUIAIA ettt e e et e e e e et eeeeesaeeesaeeeeessasaaeessaneeeesaans 20

Elinvoiman toimialan organisaatio.........ccuviviririnenencnisesescsesese e 21
Elinvoimajohtajan erityiset tehtavat ja ratkaisuvalta ........cccocevvinnnninininnnens 21
Tekninen JaULaKUNTA ..o 24
Teknisen lautakunnan kokoonpano ja eSittely.......ccevrenininenineneneeeen 24
Teknisen lautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta ........cccevvenenennnnnreeee, 24
TeKNiNEN TOIMIAIA ..t s 25
Teknisen toimialan organiSaatio ... s 26
Kaupungininsindorin tehtavat ja ratkaisuvalta .........cccocoverinnnnnneseeee 26
Sivistyksen ja hyvinvoinnin [autakunta..........cocoeeirininininnee e 28
Sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnan kokoonpano ja esittely ..........ccceeeveennenne 29
Sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta........c.ccceceeennenene. 29
HYVINVOINTHAOSTO wutiiieieriieientetesteteet ettt st sttt et sb e st e sbeesaesbeenees 30
Sivistyksen ja hyvinvoinnin toiMiala ........cccceeveriririninneeeeee e 30
Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan organisaatio .......c..cecceceevvenenienienencnencnenenenne 31
Sivistysjohtajan erityiset tehtavat ja ratkaisuvalta........cccocvveevnnininininnnen, 31
Toimialarajat ylittava delegointi ........cccoeririreeeeeee s 31
Toimivalta asiakirjan antamisesta PAattamMISESSa ..ccvvvvereveneneninereesee e 31
Asiakirjojen allekirjoittaminen ja antaminen .......ccccocevevenieneneneneseseeee e 31
Toimialajohtajien yleinen ratkaisuvalta...............cccooieveiniinnveinnsiinsinninncinennescnnenens 32
Toimialajohtajien yleinen ratkaisuvalta........coccoeverevineniniseceee e 32
Toimivalta henkiloStOasioisSa.........cceevererurinveiirinsseinsinssenssissersssssenssnssssssssssssssssssssnes 33
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilOstdasioissa .........cocvevererenenenenenennns 33
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen ............. 33
Palvelusuhteen MUULLAMINEN .......cooiiiiriiiiee e 33
KelpOiSUUSVAQTIMUKSEL....cciiieiiiieiieiieceteeeeeeeeeee ettt sbe b b ene 33
Henkilokunnan ottaminen, irtisanominen ja lomauttaminen ........cccocevvvenenenenennns 34
Palkan MAATITEEIY c.cveeieeieee et sae 34
Virantoimitusvelvollisuuden ja toimenkuvan muuttaminen.........ccccccveeeenncennnenene. 35
Viranhaltijan tai tyontekijan siirtdminen toiseen virkaan tai toimeen..........c.ccceueuee.e. 35
SHAISUUGRT .ttt sttt st st sbe b s b s bbb s b s besbe b ne 35
VUOSIHOMAN MYONTAMINEN ..ottt 35

Virkavapauden ja tydloman myOntaminen .........ccccveeerereinenieeneneneneesese e 35



588  Haettavaksi JUlISTAamMINEN ..ottt 36

598 KOBAIKA ...ttt ettt sttt b et 36
608  Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya .........ccccovvvrenninininininiencnene, 36
618 Ehdollisen valintapaatdksen vahvisStaminen .........coccoeverenieninneneneneneseseseeeeeans 36
62§ Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat......ccceevieireninininenesescsesesese s 36
B3 8 SIVULOIMET .ttt ettt b et b et b et et b et se st et e be st e e be e ene 37
64 8  Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen........cccoeovenenenneneneeeseeeeee 37
658  Virantoimituksesta pidattaminen.......ccoviririnirininenineereese e 37
668  Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen 0sa-aikaiSeksi.......ccccvevevereeneninenenenienen 37
67 8 Lomauttaminen ja irtiSAN0OMINEN......cocuoviriirieieneeie ettt 38
68 § Palvelussuhteen PAattyMINEN .......ccviviiiriirinireecseeeeeee s eae e 38
69 § Menetettyjen ansioiden KOrvaamineN.......ccoeoeeerirereneneneneseeeseeesese e 38
70§ Palkan takaiSiNPerimMINeN ..ot sbe 38
Luku-7  Konserniohjaus ja sopimusten hallinta ... 38
718 KONSEIMIJONTO ittt sttt ettt be e e 38
728 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako.......c.ccocvviririninininseeseseeeins 38
738  SoPIMUSEEN NAIlINTA .ooviieiiecee ettt 40
Luku-8  Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako...........ccocievveiiniiineiiniinninnnnnsenessnssnsessssanns 40
748  Toimielinten tehtavat ja toiMiIValta .......ccoiviviiin s 40
758  Toimivallan edelleen SiirtamMiNeN ... 40
76§  Toimivalta paattaa asiakirjan antamiSesta .......cccevvvevieririinininereeseseee e 40
778  Asian ottaminen kaupunginhallituksen Kasiteltavaksi.........ccvvvennininininnicncnene, 40
788  Asian ottaminen lautakunnan KasiteltaVaksi........coceveveririnienieneneneneneseseseseseeees 41
798  Ottokelpoisen paatoksen iIMoittaminen .......ccccoivivinininineceee e 41
Luku9 Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen............c.cccecceevviinvinicenncercscrnnnene 42
808§ Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat ...........ccccce.c..... 42
818§  Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat .......ccccocvvvinininininineeee, 42
828  Toimialan asiakirjahallinnon teNtAVAL .........cccoiviriiirc e 43

Il OSA TALOUS JA VALVONTAL . ...ccueiiiiiinnitisssnnetisssssssisssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 44
LUku 10 TaloudennOito........c.cooeeeiieriueneiieninticentntccesaesecsesssesaesssssaessssssssssssssssssssesssssssses 44
838  Talousarvio ja taloussuuNNItelMa ......c.coeoieiriiinicece e 44
848  Talousarvion taytaNtOONPANO ...ceeirieuirieieiirieieieeee ettt sttt sttt 44

858  Toiminnan ja talouden SEUIaNTa ........cceeieirieirienieereieeseeereee ettt 44



868  TalOUSAIrVION SITOVUUS ..c..cuiiiieiiieieieee ettt sttt ettt st et be e 45
878  TalouSarvion MUULOKSEL.........ccviiririeiricie ettt 45
888§  Omaisuuden luovuttaminen ja VUOKIraaminen .......cccocvevererieneneneniesenenesesesee e 45
898§ Poistosuunnitelman hyVaKSYMINEN .......ccccoiiiriririnineeeeesenenereseeeeesese e 46
90§ Rahatoimen NOItaMINEN .......couciiie e 46
918  MaKSUISta PAATEAMINEIN ..ottt sttt sttt be e 46
Luku 11  UIKOINEN VaIVONTA.......ccouiieiiieiiiiceictnceccencntesessassssssssessassesssssssssssesssssessssssnsans 47
92§ Ulkoinen ja SiSAiNeN VAIVONTA .....cccoviviiriiniinieieescsesesesese e 47
938§  Tarkastuslautakunnan KOKOUKSETL........ccecueiriiirinieirieceriecseeee e 47
94§  Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi .......ccocecevevenienienienienensesesesese e 48
95§  Sidonnaisuusilmoituksiin littyvat tehtavat.......cccevvvrinninireee e 49
968  TilintarkastusyhteiSON ValiNta .....ccccevveirieieirieieeecreee e 49
978  Tilintarkastajan teNtAVAL .......cciviiieiceceeee s 49
98§  Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat........ccocvererrinenerceee e 49
99§  Tilintarkastuskertomus ja MuUU raportOiNti........ccoecererieereireneeneeeeseese e 49
Luku 12 Sisainen valvonta ja riskienhallinta.............cccooiivinininninnninnninnsinsnnnsnnenssssssessssnsens 50
100§ Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat...................... 50
101 8 Lautakunnan ja johtokunnan tehtavat.......ccceeverininininne s 50
102§ Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat........ 50
103 8 Sisdisen tarkastuksen tENTAVAL......c.ccoeviririrerereeeee e 51

111 OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY ....oucuurumemeucnrenencnscnssnasensensenssssssssensensesssassenses 52
Luku 13 Valtuuston tOIMINEA.........cooviiiiiiiiiiiiininnetestnsntssnessasssasssssssssssssssssssssssssssssessssssnsns 52
104 8  Valtuuston toiminNan JArjeStelYt ... 52
1058 Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi ........cccecevveveenienenenennns 52
106 8 Muutokset valtuustoryhman KoKOONPaN0oSSa .......coceveverereninenenenesesesesesesesieans 53
RO T £ (0 L0 b= = L =TT 1T OO 53
Luku 14  Valtuuston KOKOUKSEL.............ccoeeeirinruiiiininiininnaiseisensaisnisessacssasssessssssssssssassssssseses 53
108 8  Valtuuston varsinainen KOKOUS ........coevirierinineneneresesesesesese e 53
T09 8 KOKOUSKULSU ..ttt sttt 53
TT0 8 ESIEYSIISTA ittt s b e s bbb bbb b bbb 54
1118 SAhKBINEN KOKOUSKULSU...c.veuiiiiiiiriiieiirteieient ettt 54
112§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla..........ccoccceevenenncnnene. 54
TT13 8 JALKOKOKOUS ..ottt ettt ettt et et e e et e et e saveeaeeeaaesabeebeesssesaneensaenssesaseenseas 54



114 8
1158
116 8
117 8
118 §
1198
120 8
1218
1228
1238
124 8
1258
126 8
127 8
128 §
129 8§
1308
1318
Luku 15
1328
1338
1348
135§
136 8
1378
138 8
1398
140 §
Luku 16
141 8
142 8
143 8
Luku 17

Varavaltuutetun KUESUMINEN ....c.oouiiiiieiiieeeeree et 54
LASNA0I0 KOKOUKSESSA ...ttt 55
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaiSUUS .........cceeviririninininenesesesesesesese e 55
KOKOUKSEN JONTAMINEN ..o 55
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ... 56
Tilapainen PUNEENONTA]a....cc.couirieeee e 56
ESTRRIIISYYS ottt b e he s aenaeeae 56
ASIOIdEN KASITLRIYJAIJESTYS cuviieieieieietereee e s s sbeenes 57
PUREENVUOIOL ...ttt b s sb bbb eae 57
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi.......cccccovevinininninncncnnns 58
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen........cocviviririnininenceseneseeeee e 58
llIman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen .......ccvcvererenenenenenencneseeeeiens 58
Adnestykseen otettavat @NAOTUKSEL .........c.cveveeveveeveiceeeeee et sesss e 59
AGNestystapa ja AANESTYSAIESTYS....vieiererreeereseseese e sessesse e sessesse st esae s s sessesaees 59
Adnestyksen tUlOKSEN tOTEAMINEN.........c.cevuiveeeeceeee ettt saes 60
BEel1aal=TaT o] Te [T o] 1 (TR 60
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen ..........cocoverereninenennsereeeeese e 60
Paatosten tiedoksianto kunnan JAsenille .........covviveririninininreee e 60
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali..............coeiveiineinniinneinninnneinsnnnsnncnssssnsessssnnens 61
Vaaleja koskevat yleiset MAArayKSEet.......cocoviviririrerereeeeeeeee s 61
ENEMIMISTOVAQNI. ..ttt st 61
Valtuuston vaalilautakuNTa........cc.coeeieeeee e 61
Endokaslistojen |aatiminen ..ot 62
Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen Nnimenhuuto .........ccccecveinenecnienene 62
Ehdokaslistojen tarkastus ja 0ikaiSemIinNeN.......cocoevirireririnennree e 62
Ehdokaslistojen YhdiStelMa ..o 62
Suhteellisen vaalin toimMIittamiNeN ......ccoevieirereee e 62
Suhteellisen vaalin tuloksen toteamMINeN .........ocvvevirirenine e 63
Valtuutetun aloite- ja KySelyoiKeuUS..........c.cceeureverninsurnsensenserssensuessnnssensacssensessnsssssssennns 63
ValtuULEttUJEN @lOIEEEE ... .o s 63
Kaupunginhallitukselle osoitettava KySYMYS ... 63
KYSEIVEUNT vttt sttt sb et b et b et enesbe e 64

KOKOUSMENELLElY........covuiieiiiiiiiniinninnnnnissensntssnsssassssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssassns 64



144 8
145§
146 §
147 8
148 §
149 8
150 8
1518
152 8
153§
154 §
1558
156 §
157 8
158 8
159 §
160 8
1618
162§
163 8
164 §
165§
166 §
167 8
168 §
169 8
170§
1718
1728
1738
174 8
1758
Luku 18

MAAraysten SOVEITAMINEN ....cc.civiiirieieerieeere ettt 64
Toimielimen paatoksentekotavat........ccoiviririninere s 64
SANKOINEN KOKOUS ...ttt 65
Sahkdinen paatoksentekomenettely ... 65
KOKOUSAIKA Ja -PaIKKQ....ccuieiiriiriiiieieieeee et 65
KOKOUSKULSU ...ttt s b s bbb bbb b nae 66
SAhKBINEN KOKOUSKULSUL.....ccueiiiiiiriieiieieeiieieet e 66
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla ..........cccoceovereenenen. 66
JATKOKOKOUS .ottt ettt e sate s s st s st e s sbt e e sabesesabessnteesabenesas 67
Varajasenen KULSUMINEN ..ot sbe b b eaes 67
LASNA0I0 KOKOUKSESSA ...ttt 67
Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimisSa......c.ccocvvevvrennneninenenenenns 67
KOKOUKSEN JUIKISUUS ..ottt sbe e ene s 68
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaiSUUS ........ccceevirerereninenereneneseseeeeese e 68
Tilapainen PUNEENONTA]a....cc.couiiieieeeee e 68
Kokouksen johtaminen ja pUREENVUOIOL .......cccoeviviriniririceeceee e 68
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kasittely ......c..cccevevnnnnninincncnenns 68
oY L] LT | OO OO 68
oY L] YOO 69
ESTREIIISYYS ottt b e bbb bbb ae b 69
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi.......cccccocvvevcenininiinincnenennns 70
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen........ccccovirerenenenenenrereeeeeee e 70
llIman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen .......ccecveverenenenenencneseseseeiens 70
Adnestykseen otettavat @NAOTUKSEL .........c..evvecveeeevieeeeeee ettt ssse s sesessenens 70
AENESTYS JA VAQlic.veveeecveceeeeeceeeeeee ettt naes 71
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen .........cccceieerinininininereeeeeee e 71
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle ... 73
AlOTTEOTKEUS ...ttt b et b e s 73
AlOITEEEN KASITLRIY .ttt 73
Aloitteen tekijalle annettavat tiedOot.........ceviireririncirece s 74
Asiakirjojen allekirjoittaminen ..o 74
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen ..........ccoecevereenenenenernenceneeeees 75

Palkkiot ja KOrVAUKSEL ..........c.ccoeiiuerreeieriinnicnisenecseisessessscessaessssssssssesssesssssassssssssses 75



176 8
177 8
178 §
179 8
180 8
1818
1828
1838
1848
1858
Luku 19
186 8
187 8
188 8§
189§
190 8
1918
192 8
1938
194§
1958
196 §
197 8
198 §
199 §
200 §
201 §
202 §
203 §
204 §
205§

Palkkion ja KOrvauKSen PerUSTa.......cociviiririeireerieeee et 75

KOKOUSPAIKKIOL . .....ieiieiieiieiieiieieeetseee ettt sbe bbb 75
(G EY=F= 0 o] oI (0] o 10 LT 77
VUOSIPAIKKIOL ...ttt b e bbb b b enes 77
Vaalitoimielinten PalKKiOt.......ccoviriririereeeeereeeee e 78
SiNtEErin PAIKKIO ..c.eeeeeieieeee e 78
IMUUE KOKOUKSETE ...ttt sbe e s 78
Ansionmenetyksestd maksettava KOrvaus ... 79
Palkkioiden ja korvausten MakSatus ........ccccoeverereninenenenenesereseseeeeese e 79
IMUUE KOTVAUKSEL ...ttt 80
VesSihUOHOIIKEIAILOS. ........c.cooueeuiieriiiiiiiiicerinesncsecacsersessaessssesaessssaesasssssssesnns 80
Laitoksen toimiala ja MMt 80
JONEOKUNTA oottt ettt ettt ettt e et e e beesbaesaaeeaseentaesareenseenseesareens 80
JONTOKUNNGAN TENEAVEL ..eeieeeieeee ettt s sbe s ssbbe e sbeeeens 80
JOhtoKUNNAN FatKAISUVAITA .....veiieeeieieiecee ettt st 81
Esittely johtokunnan KOKOUKSISSA .....cueiririririniriseseseseseeeeesesie s sne 81
JONTOKUNNGAN KOKOUKSET.....eiiiiieiiiiiiciee ettt sttt sate s sbt e sbe e e sabe s ssnbe s sabeeeens 81
HENKIOKUNTA <.ttt sttt 81
Vesihuoltojohtajan teNTAVAL........cciviiireeeee e 81
Vesihuoltojohtajan ratkaiSuvalta..........coceeerenerereneeee e 81
ToiMiIVallan SHFEAMINEN ..ottt s 82
HeNKIlOSTON ValiNta.....coooiiiie e 82
KelPOISUUSENAOL ... sbe e sae 82
Henkiloston irtisanominen ja lomauttaminen .........ccocoeeviveriinieninenenesesesesese e 82
Palkan MaAraamMINEN ....co.ooiiieiieeeeeee ettt sbe s sbe bbb 83
Virantoimitusvelvollisuuden ja toimenkuvan muuttaminen.........ccceeeveneenenenenine. 83
Viranhaltijan tai tyontekijan siirtdminen toiseen virkaan tai toimeen..........c.ccceuenee.e. 83
SHAISUUTERT .ottt sttt sttt e b s bbb b s besb e s b sbesbe s b b ae 83
Vuosilomien, virkavapauden ja tydlomien mydntaminen.........cocoeveveeveneeneneeeneenes 83
JONtOKUNNAN OTEO-0IKEUS ....eeeeveeeteecteeete ettt ettt e ae e rae e aveebe e aeeeaneens 83

Asiakirjojen alleKirjoittamiNen ........cccveiririeineereee e 83



R"HIMQKI Riihimaen kaupungin hallintosaanté 1/83

| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

Luku 1 Kaupungin johtaminen ja viestinta
18 Hallintosaénnén soveltaminen
Riihimaen kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja

kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin

saadetty.
28§ Kaupungin johtamisjarjestelma
Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka

muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa ylinta paatdsvaltaa ja siirtaa

toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantddnpanosta ja laillisuuden

valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan

jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
henkiléstdorganisaatiota, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
38 Kaupungin viestinta ja kuntalaisten osallistuminen
Kaupungin viestinta
Kaupunginhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista

seka nimeaa viestinnadsta vastaavat viranhaltijat.

Riihimaen kaupunki PL 125, 11101 Riihimaki www.riihimaki.fi
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Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle

asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat
viranhaltijat huolehtivat, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat
riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat
osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa

ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
Kaupunkilaisten osallistuminen

Kaupungin asukkailla ja palvelujen kayttgjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa

kaupungin toimintaan.

Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen
mahdollisuuksista. Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan
siita, etta kaupunkilaisilla on mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja

vuorovaikutteisesti kaupungin toimintaan.

Luku 2 Toimielinorganisaatio

48 Valtuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua. Valtuuston toimintaa ja puheenjohtajia koskevat maaraykset

ovat 3. ja 14. luvuissa.
Kuntalain 14 8:n mukaan valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka paattaa

1. kuntastrategiasta;

hallintosaannaostsg;

talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;
liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;
varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista;

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

© N o U kW N

palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista;
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9. takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;
10.  jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempana toisin saadets;
11.  luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

12.  tilintarkastajien valitsemisesta;

13.  tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta;

14.  muista valtuuston paatettaviksi saadetyista ja maaratyista asioista.

Maankaytto- ja rakennuslain (MRL) perusteella valtuusto hyvaksyy rakennusjarjestyksen,
yleiskaavan, seka paattaa kehittamiskorvauksen enimmaismaarasta. Valtuusto paattad myos
maankaytto- ja rakennuslain nojalla kaupungille kuuluvan paatdsvallan mukaisesta
lunastuslupaan perustuvasta lunastusluvan hakemisesta (MRL 99 8) seka asemakaavojen
hyvaksymisesta, kun kysymyksessa olevan asemakaavan kokonaiskerrosalan maara on
suurempi kuin 3 000 m? tai mikali kysymyksessa olevan kokonaiskerrosalan muutos on suurempi
kuin 3 000 m? tai mikali asemakaava sijoittuu yleiskaavassa keskustatoimintojen tai uudeksi

keskustatoimintojen alueeksi osoitetulle alueelle (MRL 52 8).

Lisaksi valtuusto paattaa palveluverkosta ja muista merkittavista koko kaupunkia koskevista
toimintalinjauksista ja toimintapolitiikoista.
58 Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitusta koskevat maaraykset, tehtavat ja toimivalta on kuvattu 3. luvussa.
Kaupunginhallituksen toiminta on jaettu neljaan toimialaan siten kuin 3. luvussa kuvataan.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii kolme lautakuntaa: sivistyksen ja hyvinvoinnin
lautakunta, elinvoimalautakunta ja tekninen lautakunta. Naita lautakuntia koskevat maaraykset,

lautakuntien tehtavat ja lautakuntien toimivalta on kuvattu 4. luvussa.

68§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on yhdeksan (9) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta
monta varajasenta. Valtuusto nimeaa jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
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78 Vesihuoltoliikelaitos

Vesihuoltoliikelaitosta koskevat maaraykset, liikelaitoksen tehtavat ja toimivalta on kuvattu

19. luvussa.

8§ Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

98§ Vaikuttamistoimielimet

Riihimaen kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.
Nuorisovaltuusto voi nimeta sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnan, teknisen lautakunnan ja
elinvoimalautakunnan kokouksiin muita kuin salassa pidettavia asioita kasiteltdessa kaksi
edustajaansa, joilla on lasnaolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuustolla on oikeus tehda aloitteita
kaupunginvaltuustolle kaupunkia koskevissa asioissa. Nuorisovaltuuston aloitteet kasitellaan

kuten valtuustoaloitteet.

Luku 3 Kaupunginhallitus

108 Toimiala

Kaupunginhallitus huolehtii kaupungin johtamisesta ja kehittamisesta kaupunginvaltuuston

hyvaksymien tavoitteiden, suunnitelmien ja paatdsten mukaisesti.
Kaupungilla on nelja toimialaa:

1. hallinto ja konserni - toimiala,
2. elinvoiman toimiala,
3. tekninen toimiala ja

4. sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala.

118 Kokoonpano ja toimikausi

Kaupunginhallituksessa on yksitoista (11) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta
monta henkildkohtaista varajasenta. Valtuusto nimeaa jaseniksi valituista puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan. Kaupunginhallituksen jasenet ovat valtuutettuja.

Riihimaen kaupunki PL 125, 11101 Riihimaki www.riihimaki.fi



R"HIMQKI Riihimaen kaupungin hallintosaanté 5/83

128 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3. vastaa siita, etta kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut ja

4. hyvaksyy kaupunginjohtajan vuosiloman ja enintaan kolmen (3) paivan pituiset

kotimaan ja ulkomaan matkat seka alle yhden kuukauden virkavapaat.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on oikeus kayttaa puheenjohtajan tehtavien hoitoon
enintdan kolme (3) tyopaivaa viikossa. Kaupunginvaltuusto paattda puheenjohtajan tehtavien

hoitoon hyvaksyttavan tydajan maaran ja maksettavan palkan seka muut korvaukset.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksettava korvaus kattaa vuosipalkkiot seka tydpaikan
ja kodin valiset matkakulut. Puheenjohtajalle ei makseta talta osin erillisia

ansionmenetyskorvauksia.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on kuntalain mukaisesti oikeus samoihin tydhon liittyviin
virka- ja tydehtosopimuksen mukaisiin etuuksiin ja sosiaalietuuksiin kuin kaupungin

palveluksessa olevalla.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tulee ilmoittaa kirjallisesti toimielimen sihteerille, miten
tulee luottamustoimeaan hoitamaan.
138 Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavana on edistaa valtuustotytskentelyn

vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.
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Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla on oikeus kayttaa puheenjohtajan tehtavien hoitoon
enintaan kaksi (2) tydpaivaa viikossa. Kaupunginvaltuusto paattaa puheenjohtajan tehtavien

hoitoon hyvaksyttavan tydajan maaran ja maksettavan palkan seka muut korvaukset.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle maksettava korvaus kattaa vuosipalkkiot seka tydpaikan
ja kodin valiset matkakulut. Puheenjohtajalle ei makseta talta osin erillisia

ansionmenetyskorvauksia.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla on kuntalain mukaisesti oikeus samoihin tyohan liittyviin
virka- ja tydehtosopimuksen mukaisiin etuuksiin ja sosiaalietuuksiin kuin kaupungin

palveluksessa olevalla.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tulee ilmoittaa kirjallisesti toimielimen sihteerille, miten

tulee luottamustoimeaan hoitamaan.

148 Kaupunginhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mita muutoin on saadetty tai maaratty, kaupunginhallituksen tehtavana on

1. vastata valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta,

vastata hallinnosta ja taloudenhoidosta,

ohjata toiminnan ja talouden suunnittelua,

vastata kaupungin toiminnan omistajaohjauksesta,

vastata kuntayhtymien omistajaohjauksesta,

vastata kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta,

N oo u A W N

paattaa hyvaan johtamis- ja hallintotapaan, riskienhallintaan ja sisaiseen

valvontaan liittyvista menettelytavoista,

8. paattaa konserniohjeissa maaritellyista tehtavista, muista konsernia koskevista
ohjeista, suunnitelmista ja toimintalinjauksista seka konsernivalvonnan
toteuttamisesta,

9. hyvaksya poistosuunnitelma,

10. paattaa toimialojen kayttésuunnitelmista,

11. paattaa sovinnon tai akordin tekemisesta,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

paattaa kaupungin liittymisesta osakkaaksi tai jaseneksi yhteisoon tai
yhdistykseen ja muiden osakkeiden kuin asuin- tai kiinteistoosakkeiden seka
arvo-osuuksien hankinnasta ja luovuttamisesta hyvaksytyn talousarvion
puitteissa,

paattaa edustajien ja ehdokkaiden nimeamisesta yhteisdjen hallintoelimiin ja
niiden tilintarkastajiksi,

paattaa kaikista kaupungin tyo- ja virkasuhteita koskevista oikaisuvaatimuksista
ja viranhaltijoiden pysyvasta virasta pidattamisesta,

valita valtuuston taytettavaksi kuuluvien virkojen valiaikaiset hoitajat, jollei toisin
ole maaratty,

maaritella virka- ja tydehtosopimusten paikallista soveltamista koskevat
periaatteet, jollei toisin ole maaratty,

hyvaksya kaavoituskatsauksen (MRL 7 8), paattaa rakennuskiellosta yleiskaavan
(MRL 38 8§) tai asemakaavan hyvaksymiseksi (MRL 53 8), paattaa hakemuksesta
kaupunkipuiston perustamiseksi (MRL 69 8), paattaa kehittamiskorvauksen
madraamisesta (MRL 91g 8) ja perimatta jattamisesta (MRL 91m 8), paattaa luvan
hakemisesta rakennuskorttelin tai asemakaavaan sisaltyvan muun alueen
lunastamiseksi (MRL 100 §), paattaa kehittamisalueen nimeamisesta (MRL 110
§), tehda alueellinen paatds rakennusluvan erityisista edellytyksista
suunnittelutarvealueella (MRL 137a 8), seka paattda maankayttésopimuksista ja
kaavan valmistelun kdynnistamisesta tai kaavoitusaloitteen hylkaamisesta,
taikka kaavan valmistelun keskeyttamisestd, jollei toisin ole maaratty,

paattaa merkittavista aiesopimuksista,

paattaa kiintean omaisuuden, toimitilojen, asuin- tai kiinteistdbosakkeiden,
osuuksien ja muiden vastaavien omaisuuserien hankinnan, luovutuksen ja
vuokraamisen seka muiden naihin liittyvien sopimuksien hallinnollisesta
ohjaamisesta seka periaatteiden asettamisesta

paattaa kaupungin toimitilaohjelmasta,

paattaa tarveselvitysten hyvaksymisesta seka hankesuunnitelmien
kaynnistamisesta ja hyvaksymisesta,

paattaa useampaa toimialaa koskevista hankinnoista, jollei toisin ole maaratty,
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23. paattaa lausuntojen antamisesta kaupungin kannalta periaatteellisesti
merkittavasta tai taloudellisesti laajakantoisesta asiasta,

24. paattaa kaupungin omaisuuden vakuuttamisesta seka kaupungin
velvollisuudeksi saddetysta muusta vakuuttamisesta,

25. paattaa kaupungin virastojen ja laitosten kaytosta perittavien
yksityisoikeudellisten maksujen maaraamisesta, jollei toisin ole maaratty,

26. paattaa, jollei toisin ole maaratty, helpotuksen tai vapautuksen myéntamisesta
kaupungin palveluksessa olevan viranhaltijan tai tydntekijan velvollisuudesta
korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ei kuitenkaan, milloin asianomainen on
kuntalaissa tarkoitettu tilivelvollinen tai jos vahinko on aiheutettu tahallaan tai
torkeasta tuottamuksesta,

27. paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kaupunki on
korvausvelvollinen tai joissa se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi ja jos
vaadittu korvaus ylittaa 50 000 euroa,

28. paattaa selityksen antamisesta valtuuston paatosta koskevan valituksen
johdosta, jos kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatoksen
lopputulokseen,

29. paattaa MRL 191 8&:n, 193 &:n ja 194 §:n mukaisen kunnan valitusoikeuden
kayttamisesta, MRL 190a 8:n mukaisen muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta
seka valtionosuuksia koskevan muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta,

30. paattaa olennaisista museotoimen yksikdiden toimintaa koskevista muutoksista
ja museokokoelmien sailymisesta museokokoelmina, jota museolain mukaista
museon yllapitajan toimivaltaa ei voi siirtaa viranhaltijalle,

31. toimia tartuntatautilain 58 8:n mukaisena kunnan tartuntatautien torjunnasta
vastaavana toimielimena ja

32. paattaa liilkenne- ja viheralueiden yleis- ja kehittdmissuunnitelmista.

Kaupunginhallitus voi siirtaa ratkaisuvaltaansa edelleen alaisilleen lautakunnille tai

viranhaltijoille.
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158 Asian esittely

Kaupunginhallituksen kokouksessa asiat ratkaistaan, kaupunginhallituksen toiminnan sisaista

jarjestelya koskevia asioita lukuun ottamatta, viranhaltijan esittelysta.
Esittelijana toimii kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan ollessa esteellinen esittelijana toimii hallintojohtaja. Muissa
poissaolotilanteissa esittelijana toimii kaupunginjohtajan sijainen, hallintojohtaja tai

kaupunginhallituksen maaradma muu viranhaltija.

16 8 Kaupunginjohtajan tehtavat

Kaupunginjohtajan tehtavana on johtaa kaupungin hallintoa ja vastata toiminnan
tuloksellisuudesta. Kaupunginjohtaja edustaa kaupunkia seka kayttaa kaupungin puhevaltaa
kuntalain ja kaupungin hallintosaanndn mukaisesti. Kaupunginjohtajan tehtavaalueen

hoitamisesta sovitaan tarkemmin johtajasopimuksessa.

Kaupunginjohtajan erityisena tehtavana on kaupunginhallituksen alaisuudessa vastata

kaupungin

1. strategisesta johtamisesta,

edunvalvonnasta,

markkinoinnista,

konsernijohtamisesta ja omistajaohjauksesta,

elinkeinopolitiikasta ja ymparistdpolitiikasta,

o v &M W N

kaupunkirakenteen kehittamisesta kaavoituksen ja maapolitiikan ohjauksen

avulla,

~

taloussuunnittelusta ja muusta resurssiohjauksesta ja

8. kaupungin talouden ja hallinnon sisaisesta valvonnasta.
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178 Kaupunginjohtajan ratkaisuvalta

Kaupunginjohtajan tehtavana on kaupunginhallituksen puolesta

1. paattaa kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisesta kaupunginhallituksen
hyvaksymien perusteiden mukaan,

2. paattaa varojen myontamisesta kaupunginhallituksen kaytettavaksi osoitetuista
maararahoista,

3. kaupungin edunvalvonta

4. edustaa tai maarata joku edustamaan kaupunkia yhtididen ja muiden yhteisdjen
yhtié- ja vuosikokouksissa, toimituksissa ja tilaisuuksissa, joissa kaupungin etua
on valvottava ja sen mielipidetta kuultava, kuitenkin vain, mikali toisin ei ole
saadetty tai maaratty eika kaupunginhallitus yksittaistapauksessa ole toisin
paattanyt,

5. paattaa henkilokunnan siirtamisesta, asianomaista henkilda kuultuaan,
toimialalta toiseen,

6. paattaa toimialajohtajien ja vesihuoltojohtajan, palkanosista,
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta, vuosiloman ja virkavapauden
myontamisesta seka harkinnanvaraisissa tapauksissa annettujen yleisohjeiden
mukaisesti virkavapauden palkallisuudesta seka mahdollisista kurinpitotoimista,

7. paattaa valmiussuunnitelmasta,

8. paattaa vastuullaan olevien toimintojen osalta sponsorointisopimuksista ja
markkinointitarkoituksissa annettavista avustuksista ja

9. paattaa edella mainitun paatdsvallan siirtamisesta edelleen alaiselleen

viranhaltijalle.
Kaupunginjohtajalla on sama toimivalta kuin hanen alaisellaan henkilékunnalla.

188§ Kaupunginjohtajan valinta ja kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan valitsee valtuusto.

Kaupunginjohtajaksi valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja etta

han on kaytanndssa hyvin perehtynyt kunnallishallintoon.
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198 Este ja sijaisuudet
Kaupunginhallituksella on oikeus myontaa virkavapaata kaupunginjohtajalle 1 - 3 kuukautta.

Kaupunginjohtajan sijaisena toimii hallintojohtaja. Kaupunginhallitus paattaa muista

kaupunginjohtajan sijaisista.
Kaupunginhallitus voi nimeta kaupunginjohtajan sijaisen enintaan vuoden maaraajaksi.
MUUT MAARAYKSET

208 Nimenkirjoitus

Kaupunginhallituksen puolesta tehtavat kirjalliset sopimukset ja sen puolesta annettavat
sitoumukset, toimituskirjat, kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja tai kaupunginlakimies ja
varmentaa hallintojohtaja, talousjohtaja, kaupunginlakimies tai henkildstopaallikko, jollei

kaupunginhallitus ole valtuuttanut siihen toisia henkildita.
218 Haasteiden vastaanottaminen
Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, kaupunginlakimies ja talousjohtaja ovat oikeutetut kaupungin

puolesta vastaanottamaan haasteita ja muita tiedonantoja.

Luku 4 Kaupunginhallituksen alaiset toimialat
Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimivat hallinto ja konserni, elinvoiman, tekninen seka

sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialat.
Toimialojen asioiden yhteisen valmistelun johtamisesta ja koordinoinnista vastaa hallintojohtaja.
Hallinto ja konserni -toimiala

22§ Hallinto ja konserni -toimiala

Hallinto ja konserni -toimiala huolehtii kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan apuna
kaupungin johtamisesta ja kehittamisesta, konserni- ja omistajaohjauksesta, keskushallinnon
toimielinten valmistelu- ja toimeenpanotehtavista seka muista keskitetyista hallinto-,

taloushallinto-, riskienhallinta-, hankinta-, henkildstohallinto-, tyéllisyydenhoito-, tietohallinto-,
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kehittamis-, edunvalvonta-, viestinta- ja markkinointitehtavista seka strategian toimeenpanosta.
Edelleen hallinto ja konserni -toimiala huolehtii pysakéinninvalvonnasta ja tiedonhallinnan

ohjaamisesta.

Hallinto ja konserni -toimiala tukee ja luo edellytyksia toimialojen tulokselliselle toiminnalle ja

seuraa asetettujen tavoitteiden toteutumista.

238§ Hallinto ja konserni -toimialan organisaatio

Hallinto ja konserni -toimialan johtajana toimii hallintojohtaja. Toimialajohtaja paattaa toimialan

organisoinnista ja resurssien tarkoituksenmukaisesta kaytosta.
Toimiala yllapitaa delegointisaantdd, johon on koottu hallintojohtajan ratkaisuvallan siirrot.

248 Hallintojohtajan erityiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Hallintojohtaja johtaa kaupungin yleiseen hallintoon liittyvia kokonaisuuksia, hallinto,
henkildstohallinto- tydllisyydenhoito, edunvalvonta-, viestinta ja markkinointitehtavat, strategian
valmistelu ja toimeenpano seka kaupungin kokonaisvaltainen kehittdminen, koordinaatio ja
asiantuntijatuki. Hallintojohtaja vastaa hallinnon tehokkaasta, tuloksellisesta ja taloudellisesta
toiminnasta seka palvelujen toimivuudesta. Hallintojohtaja vastaa myos kaupunkiyhteisista
taloushallinnon tehtavien ja prosessien, kaupungin rahatoimen, tietohallinnon ja
hankintatoimen jarjestamisestd, resurssien tarkoituksenmukaisesta kaytosta ja
tehtavakokonaisuuden kokonaisvaltaisesta kehittamisesta, sopimuksista ja valvonnasta.
Tehtavaan kuuluu kaupunkikonsernin taloudellisen toiminnan ja tavoitteiden seuranta ja

valvonta.

Hallintojohtaja voi perustellusta syysta saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvan poikkeuksellisen
laaja-alaisen asian kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Hallintojohtajalla on sama toimivaltuus
kuin hanen alaisellaan henkilokunnalla ja oikeus ottaa paatettavakseen alaisensa viranhaltijan

paatosvaltaan kuuluva asia, ellei tassa hallintosaanndssa ole toisin maaratty.
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Hallintojohtaja voi siirtaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

1. huolehtii kaupungin hallintoprosessien johtamisesta, koordinoinnista ja
kehittamisesta ja antaa tata koskevia ohjeita,

huolehtii kaupungin paatoksenteko- ja osallistumisjarjestelman kehittamisesta,
huolehtii kaupungin riskienhallinnan koordinoinnista,

huolehtii kaupungin ja konsernihallinnon tietohallinnon jarjestamisesta,
paattaa hankintatoimen jarjestamisesta

hyvaksyy toimialoja koskevat yhteiset hankinnat, ellei toisin ole maaratty,

N o u M WD

paattaa kaupunginhallituksen alaisten yhteisdjen ja yhdistysten avustuksista,

jollei toisin ole maaratty seka tyollisyysmadrarahoista maksettavien tukien

myontamisesta kaupunginhallituksen vahvistamien periaatteiden mukaisesti,

8. paattaa hallinto- ja konsernipalvelujen tuottamista monistuspalveluista ja
painotuotteista yms. perittavista maksuista,

9. toimii asiakirjahallinnosta vastaavana viranhaltijana, hyvaksyy kaupungin
arkistotoimen toiminta- ohjeen, arkistonmuodostamissuunnitelman ja
tehtavaluokituksen seka paattaa kaupungin keskusarkistoon liittyvien asioiden
taytantdéonpanosta ja vastaa kaupunginhallituksen alaisuudessa kaupungin
tiedonhallinnan ja tietoturvallisuuden ohjaamisesta,

10. paattaa kaupungin vaakunan kayttooikeudesta samoin kuin lipun ja viirin
luovuttamisesta,

11. vastaa kaupunginvaltuuston ja -hallituksen sihteerintehtavien jarjestamisests,

12. huolehtii kunnallisen pysakdinninvalvonnan jarjestamisestas,

13. huolehtii keskusvaalilautakunnan toimintaedellytysten varmistamisesta,

14. paattaa suostumuksen antamisesta rikosasiain kasittelyyn
rangaistusmaarayslaissa saadetylla tavalla ja sovittelumenettelyssa kaupungin
ollessa asianomistaja,

15. edustaa kaupunkia ja kayttaa sen puhevaltaa rikosasioissa kaupungin ollessa
asianomistaja, ellei toisin maarata,

16. paattaa kaupungin ilmoitusten tiedoksi saattamisesta,

17. paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta
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18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

paattaa maksuliikennetta koskevista sopimuksista,

paattaa kaupungin saatavien poistamisesta tileista,

paattaa talousarviolainojen ottamisesta valtuuston vahvistamissa rajoissa,
paattaa enintaan 1 000 000 euron tilapaislainan mydntamisesta,

paattaa, jollei toisin ole maaratty, helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta
yksittaistapauksessa kaupungille tulevan yksityis- ja julkisoikeudellisen maksun
tai saatavan suorittamisesta, milloin se niiden maaraysten mukaan, joihin maksu
tai saatava perustuu, on sallittua,

paattaa kassavarojen sijoittamisesta ja tilapaislainojen ottamisesta valtuuston
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,

paattaa lainojen takaisinmaksusta ja lainaehtojen muuttamisesta,

paattaa kaupungin mydntamien lainojen ja antamien takausten ylivakuutena
olevien vakuuksien palauttamisesta,

paattaa luotollisten maksuvalineiden kaytosta,

paattaa osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontamisesta kunnallisveron,
kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksun seka kiinteistdveron suorittamisesta
siten, kuin siita on saadetty,

paattaa maksulykkaysten myodntamisesta talousohjeiden mukaisesti,

paattaa yksityishenkilon velkajarjestelyasioissa kaupungin edunvalvonnasta ja
maksuhelpotuksen myontamisesta,

paattaa yritysten velkasaneerausasioissa kaupungin edunvalvonnasta ja
maksuhelpotusten mydntamisesta kaupunginjohtajan antamisen ohjeiden
mukaisesti,

paattaa kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden
muuttamisesta,

paattaa kaupungille uskotun valtionperinnén vastaanottamisesta seka
testamentattujen ja lahjoitettujen varojen hallinnasta ja hoitamisesta,

toimii kaupungin palkka-asiamiehena,

paattaa palvelusaikaan sidotuista palkanlisista, jollei toisin ole maaratty,
paattaa tyollistamistuella palkattavien henkildiden ottamisesta kaupungin

palvelukseen,
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36. paattaa virkavapaudesta ja tydlomasta tydmarkkinakoulutukseen osallistumista
varten,

37. paattaa kaupungin omien elakkeiden indeksikorotuksista,

38. paattaa kierratyskeskustoiminnassa tuotettavista palveluista perittavista
maksuista ja

39. paattaa opaskartta-aineiston seka paikkatiedon tuottamien aineistojen

kayttooikeuksista, luovutuksista ja niihin liittyvista korvauksista.

Hallintojohtajalla on sama toimivaltuus kuin hanen alaisellaan henkilokunnalla ja oikeus ottaa
paatettavakseen alaisensa viranhaltijan paatdsvaltaan kuuluva asia, ellei tassa hallintosaanndssa

ole toisin maaratty.
Toimiala yllapitaa delegointisaantda, johon kootaan yhteen hallintojohtajan ratkaisuvallan siirrot.

258§ Elinvoimalautakunta

Elinvoimalautakunta vastaa kaupungin maankayton suunnittelusta, kaupunkikuvasta, asumisen
kehittamisesta, rakennetun ymparistdn seka kulttuuri- ja luonnonympariston tilan seurannasta
ja hoidosta, kaupungin maaomaisuuden hallinnasta, museopalveluista ja kulttuuri- ja
tapahtumapalveluista, kaupungille kuuluvien ymparistdnsuojelu- ja
rakennusvalvontaviranomaistehtavien jarjestamisesta seka kaupungin ymparistonsuojelun
strategisesta suunnittelusta ja kehittamisesta. Lisaksi elinvoimalautakunta seuraa ja ohjaa

toiminnan muutoksia, toteutusta ja tuloksellisuutta.

Ne tehtavat, joita ei ole delegoitu elinvoimalautakunnalle valmistellaan suoraan

kaupunginhallitukselle.

25a 8 Alueellinen ymparistoterveysjaosto

Elinvoimalautakunnan alaisuudessa toimii ymparistoterveysjaosto, jonka tehtavana on kuntien
kanssa tehdyn yhteistoimintasopimuksen mukaisesti jarjestaa terveydenhuoltolaissa mainittujen
ymparistoterveydenhuollon erityislakien ja Idakelain 395/1987 § 54a, § 54¢, § 54d mukaiset

palvelut yhteistoiminta-alueen kunnille vastuukuntamallin mukaisesti.
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268 Elinvoimalautakunnan kokoonpano ja esittely

Elinvoimalautakunnassa on yksitoista (11) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta
monta henkilokohtaista varajasentd. Valtuusto nimeaa jaseniksi valituista puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajiston ja kolmen muun jasenen on oltava valtuutettuja.

Elinvoimalautakunnassa esittelijoina toimivat elinvoimajohtaja, ymparistdjohtaja ja

rakennusvalvontapaallikko.

Ympadristdjohtaja esittelee ymparistonsuojeluviranomaisen, luonnonsuojelulain tarkoittaman
kunnan viranomaisen ja ulkoilulain tarkoittaman leirintdalueviranomaisen toimivaltaan kuuluvat

asiat seka muut ymparistonsuojelulle kuuluvat asiat.

Rakennusvalvontapaallikko esittelee rakennusvalvontaviranomaisen, hulevesi- ja
ojittamisasioista vastaavan toimielimen, kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain seka maankaytto- ja rakennuslain 167.2 8:n mukaisen kunnan
valvontaviranomaisen toimivaltaan kuuluvat asiat sekd maisema- ty6lupahakemuksen

ratkaisevalle viranomaiselle kuuluvat asiat.
Elinvoimajohtaja esittelee muut lautakunnan kasittelemat asiat.

Elinvoimajohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen mika tahansa elinvoimalautakunnan
kasiteltava asia lukuun ottamatta viranomaisasiaa. Talldin kuitenkin varsinaisen esittelijan

ehdotuksen tulee myds olla listalla.

Esittelijana olevan virkamiehen ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen
sijaisekseen maaratty. Jos sijainen ei ole kokouksessa saapuvilla, lautakunta voi paattaa

esittelysta erillisella paatdksella.

26a 8 Alueellisen ympadristéterveysjaoston kokoonpano ja esittely

Jaostossa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja seitseman (7) jasenta ja jokaisella heista on

henkilékohtainen varajasen.

Riihimaen kaupunki PL 125, 11101 Riihimaki www.riihimaki.fi



R"HIMQKI Riihimaen kaupungin hallintosaanté 17/83

Kaupunginvaltuusto asettaa jaoston valtuustokaudeksi kerrallaan yhteistoimintasopimuksen
sopijakuntien valtuustojen nimedmista jasenista ja varajasenista. Kunnat nimeavat yhteiseen
jaostoon jasenid, seka heille varajasenet, seuraavasti: Rilhimaki puheenjohtaja ja varajasen,
Forssa varapuheenjohtaja ja varajasen, Janakkala, Loppi, Hausjarvi, Tammela, Jokioinen, Ypdja ja
Humppila jasen ja varajasen. Jaostossa Riihimaen, Forssan ja Janakkalan valitsemilla jasenilla on
kullakin kaksi (2) aanta ja Lopen, Hausjarven, Tammelan, Jokioisten, Ypajan seka Humppilan

valitsemilla jasenilla yksi (1) aani.

Jaoston esittelijana toimii terveysvalvonnan johtaja. Esittelijana olevan virkamiehen ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty tai elinvoimajohtaja. Jaosto

voi myds paattaa esittelysta erillisella paatoksella.
Jaosto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

27 § Elinvoimalautakunnan ratkaisuvalta ja tehtavat

Elinvoimalautakunta paattaa:

1. maankayttd- ja rakennuslain nojalla kaupungille kuuluvan paatdsvallan
mukaisista asemakaavassa maaratyn rakentamiskiellon jatkamisesta (58 8),
asemakaavojen ajanmukaisuudesta (60 8), rakennuskehotuksen antamisesta ja
rakennuskehotukseen perustuvan lunastusoikeuden kaytdsta (97 §),
vapautuksesta velvoitteesta johtaa hulevedet kunnan hulevesijarjestelmaan
(103f 8), kiinteiston ja kunnan hulevesijarjestelmien rajakohdasta (103g 8) seka
alueellisesta poikkeamisesta (172 §),

2. asemakaavan hyvaksymisesta koskien asemakaavoja, kun kysymyksessa olevan
asemakaavan kokonaiskerrosalan maara ei ole suurempi kuin 3 000 m? ja mikali
kysymyksesséa olevan kokonaiskerrosalan muutos ei ole suurempi kuin 3 000 m?,

3. kaavaehdotuksesta muistutuksen tehneille annettavasta kaupungin
perustellusta kannanotosta koskien asemakaavoja, kun kysymyksessa olevan
asemakaavan kokonaiskerrosalan maara ei ole suurempi kuin 3 000 m? tai
mikali kysymyksessa olevan kokonaiskerrosalan muutos ei ole suurempi kuin

3000 m?,
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10.
11.
12
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

asemakaavan ja tonttijaon toteuttamisesta MRL 106, 107 ja 108 8:ien
aiheutuvasta korvauksesta,

antaa lausunnon toimialansa talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksestg, ja
tilinpaatésluonnoksesta,

tontinluovutuskilpailujen, maankayttda koskevien suunnittelukilpailujen ja
maankayton kehittamiseen liittyvien kumppanuushakujen jarjestamisesta seka
ratkaisemisesta,

omakotitonttien luovutusperiaatteista,

lykkayksen mydntamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai
vuokraehtojen mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen,

lautakunnan alaisen kiintean omaisuuden, osuuksien ja muiden vastaavien
omaisuuserien hankkimisesta, luovutuksista ja vuokrauksista seka muista naihin
liittyvista sopimuksista hyvaksytyn talousarvion puitteissa,

etuosto-oikeuden kayttamisesta hyvaksytyn talousarvion puitteissa,

lautakunnan alaista toimintaa koskevista taksoista,

. kunnan ymparistonsuojelumaarayksista,

luonnonsuojelualueiden kaytosta ja hoidosta,

toimialallaan toimivien yhteisdjen avustuksista,

ratkaisuvaltansa siirtamisesta alaisilleen viranhaltijoille,

rakennuksen paikan ja korkeusaseman merkitsemista vastaavan viranhaltijan
nimeamisesta,

maatalouden perustukioikeuksien luovuttamisesta,

museoiden kokoelmapolitiikoista ja

rakennustarkastajan nimeamisesta.

Elinvoimalautakunta my6s ohjaa toimialansa palveluverkon taytantdonpanoa seka toimii

seuraavien lakien mukaisena viranomaisena, ellei tehtdvaa ole osoitettu viranhaltijalle:

1.

2.

maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettuna rakennusvalvontaviranomaisena
seka hulevesi- ja ojittamisasioista vastaavana monijasenisena toimielimena,
kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain

seka maankaytto- ja rakennuslain 167.2 8:n mukaisena kunnan
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valvontaviranomaisena ja maisematyodlupahakemuksen ratkaisevana
viranomaisena, ellei tehtavaa ole osoitettu viranhaltijalle ja

kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisena, luonnonsuojelulaissa tarkoitettuna kunnan
viranomaisena ja ulkoilulaissa tarkoitettuna leirintdalueviranomaisena, seka

ymparistonsuojelulain 156 d 8:n mukaisena viranomaisena.

Elinvoimalautakunta paattaa edelld kuvatulle viranomaiselle kuuluvista tehtavista.

27a8 Alueellisen ympadristoterveysjaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Alueellinen ympadristoterveysjaosto:

1.

N o u bk

toimii toimialansa lainsaadannon (terveydensuojelulain (763/1994),
elintarvikelain (297/2021), ladkelain (395/1987), tupakkalain (549/2016),
eldinlaakintahuoltolain (765/2009) ja eldintautilain (76/2021)) tarkoittamana
monijasenisend toimielimena seka kayttaa talle toimielimelle lainsaadanndssa
saadettya ratkaisuvaltaa

asettaa toimialansa toiminnalliset paamaarat ja tavoitteet, paattaa voimavarojen
suuntaamisesta, ohjaa ja valvoo toimialansa suunnittelua ja toteutusta, huolehtii
alaisensa organisaation kehittamisesta seka seuraa toiminnan laatua,
vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta

kasittelee ja tekee esitykset toimialallaan kuntien valtuustojen tai
kunnanhallitusten kasiteltavaksi kuuluvista asioista ja huolehtii paatosten
taytantéonpanosta

paattaa ymparistoterveydenhuollon maksutaksasta lainsaadanndn mukaisesti
kasittelee ja antaa esityksen toimialansa talousarviosta ja -suunnitelmasta

antaa lausunnot yhteistoiminta-aluetta koskevista merkittavista asioista

valvoo valvontakohteista tehtavien viranhaltijapaatosten lainmukaisuuden
noudattamista

paattaa ymparistoterveydenhuollon toimipisteverkostosta
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Kaupunginhallituksella tai elinvoimalautakunnalla ei ole otto-oikeutta jaoston tekemiin

paatoksiin.

Alueellinen ymparistoterveysjaosto toimii tehtavaalueellaan rekisterinpitajana ja

henkilorekisterin vastuuhenkilona toimii terveysvalvonnan johtaja.

Alueellisen ymparistoterveysjaoston kasittelyyn on tuotava yhteistoiminta-alueen kunnan ja
viranomaisten aloitteesta jaoston tehtaviin kuuluva asia. Terveysvalvonnan johtaja voi
perustellusta syysta saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvan poikkeuksellisen laaja-alaisen asian

jaoston kasiteltavaksi.

Poytakirjoista, niiden tarkastamisesta ja sopimusten seka muiden asiakirjojen allekirjoituksista
on madraykset tassa hallintosaannossa. Poytakirjat jaoston kokouksista tulee valittdmasti
tarkistuksen jalkeen lahettaa yhteistydkuntien kunnanhallituksille. Poytakirjat jaoston
kokouksista pidetaan nahtavana jokaisessa yhteistoiminta-alueen kunnassa kuntalain

mukaisesti.

Muutoin jaosto tydskentelee voimassa olevan lainsaadanndn ja taman hallintosaannon

mukaisesti.

28 8§ Elinvoiman toimiala

Elinvoiman toimialan paatehtavana on Riihimaen kaupungin elinvoimaisuuden lisaaminen.

Toimiala vastaa kaupungin kehittamisesta seka sen luovan vetovoimaisuuden lisadmisesta.

Toimiala huolehtii kaupungin maankaytdn suunnittelusta, kaupunkikuvasta, asumisen
kehittamisesta, rakennetun ympariston seka kulttuuri- ja luonnonympariston tilan seurannasta
ja hoidosta seka kaupungin maaomaisuuden hallinnasta, ymparistonsuojelun strategisesta
suunnittelusta ja kehittamisesta seka kaupungille kuuluvien ymparisténsuojelu- ja
rakennusvalvontaviranomaistehtavien jarjestamisesta. Taman lisaksi toimiala huolehtii
kulttuuripalvelujen ja museopalvelujen lainsaadanndén mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista,
ellei erikseen ole toisin saadetty tai maaratty. Toimiala vastaa myos ymparistoterveydenhuollon

palveluista yhteistoiminta-aluetta koskevan sopimuksen mukaisesti.
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298 Elinvoiman toimialan organisaatio

Elinvoiman toimialan johtajana toimii elinvoimajohtaja. Toimialajohtaja paattaa toimialan

organisoinnista ja resurssien tarkoituksenmukaisesta kaytosta.

308 Elinvoimajohtajan erityiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Elinvoimajohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija:

1. paattaa hyvaksytyissa yleis- ja asemakaavoissa mahdollisesti olevien
oikaisuluonteisten kirjoitusvirheiden korjaamisesta hallintolain 51 8:n
mukaisesti,

2. paattaa asemakaavan laatimiskulujen perimisesta MRL 59 § mukaisesti,

3. paattaa asemakaavan laatimiskulujen kohtuullistamisesta,

4. ratkaisee maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetut poikkeamishakemukset seka
suunnittelu- tarveratkaisut MRL 171 - 174 8:n ja MRL 137 8:n mukaisesti seka
paattaa taksan mukaisen maksun perimisesta,

5. paattaa toimialallaan maa- ja vesialueiden, tonttien seka rakennusten vuokralle
antamisesta enintaan kymmeneksi vuodeksi, jollei toisin ole maaratty, seka
pitemmaksikin ajaksi, jos valtuusto on vahvistanut vuokralle antamisen yleiset
perusteet,

6. paattaa toimialalla, jollei toisin ole maaratty, vuokrasopimuksessa maaratyn
vuokra-ajan pidentamisestg, jos alue edelleen annetaan vuokralle ja
vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen ehdot on vuokrasopimuksessa
maaratty,

7. paattaa, jollei toisin ole maaratty, luvan antamisesta kaupungin luovuttaman
kiinteiston edelleen luovuttamiseen ja vuokraoikeuden siirtamiseen,

8. paattaa lykkayksen myontamisesta enintaan kahden vuoden ajaksi tonttien ja
muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen rakentamisvelvollisuuden
tayttamiseen,

9. paattaa valituksen tekemisesta maaoikeuteen kiinteistonmuodostamislain

231 8:ssa mainituista toimituksista,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

paattaa kiinteistonmuodostamislain mukaisen rakennusmaan
jarjestelytoimituksen hakemisesta seka kiinteistonmuodostamislain 115 §:ssa
tarkoitetun suostumuksen antamisesta,

paattaa rakentamattomien tonttien luovutuksista ja vuokralle antamisesta
enintaan 50 vuodeksi, milloin kaupunki on vahvistanut tonttien hinnoittelun,
paattaa, jollei toisin ole maaratty, kaupungin vuokraamien tonttien myymisesta
rakentamisvelvollisuutensa tayttaneille vuokralaisille,

paattaa kiinteisto- ja lunastustoimituksen hakemisesta lukuun ottamatta
maankayttd- ja rakennuslain 97, 99 ja 100 8:issa tarkoitettua lunastustoimitusta,
paattaa kiinteistonmuodostamislain 32 ja 33 8:ien mukaisen suostumuksen
antamisesta lohkomiseen,

paattaa kiinteistonmuodostuslain mukaisista rasitesopimuksista,

paattaa maankayttd- ja rakennuslain mukaisista haltuunotoista ja muista
rakentamista varten tarpeellisista rasite- ym. sopimuksista,

paattaa kiinteistdjen osoitenumeroinnista ja vahvistaa asemakaavan
ulkopuolisilla alueilla teiden osoitenimet,

paattaa hallinnanjakosopimuksista Riihimaen kaupungin omistamien
kiinteistojen kohdalla,

paattaa kadun ja muun yleisen alueen nimen seka kunnanosan nimen ja
korttelin numeron muuttamisesta,

paattaa valitusoikeuden kaytdsta kiinteistd- ja lunastustoimituksessa annettuun
paatdkseen,

valmistelee kiinteistéverolain toimeenpanon edellyttamat kunnalle kuuluvat
kaavoitus- ja rakentamistilanteen muutosten aiheuttamat tehtavat,

edustaa kaupunkia kiinteistd- ja lunastus- ja tielain mukaisissa tietoimituksissa
seka yksityisteiden tieosakasten kokouksessa,

antaa etuoikeutta koskevan lausunnon, silloin kun kaupungilla ei ole etuosto-
oikeutta,

antaa kunnan suostumuksen ja lausunnon naapuruussuhteista koskevissa

asioissa,
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25. paattaa rekisteri-, kartta-, ilmakuva-aineistojen ja muiden vastaavien aineistojen
luovuttamisesta, kayttdoikeuksien myontamisesta seka aineistoluovutuksiin ja
kayttooikeuksiin liittyvista korvauksista toimialan hallinnoimien rekisterien ja
aineistojen osalta,

26. paattaa MRL 79 §:n mukaisesti erillisen tonttijaon laatimisesta, hyvaksyy erillisen
tonttijaon, paattaa tonttijaon muuttamisesta ja kumoamisesta seka ohjeellisen
tonttijaon muuttamisesta sitovaksi,

27.paattaa rahalliselta arvoltaan alle 15 000 euron suuruisista, asemakaavassa
tontiksi, tontinosaksi tai yleiseksi alueeksi osoitetun alueen osaan tai
yleiskaavassa raakamaahan tai virkistysalueeseen kohdistuvasta kiintean
omaisuuden hankkimisesta tai luovuttamisesta ja

28. nimeaa kaavoittajan, kiinteistdinsinorin ja kiinteistorekisterin pitajan, tonttijaon
laatijan, kaavoitusmittauksen valvojan seka paattaa valvontaan liittyvasta

yhteistoiminnasta toisen kunnan kanssa.

Elinvoimajohtaja voi perustellusta syysta saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvan poikkeuksellisen
laaja-alaisen asian kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Elinvoimalautakunnalla ei ole asiaan

otto-oikeutta.

Elinvoimajohtajalla on sama toimivaltuus kuin hanen alaisellaan henkilstolla ja oikeus ottaa
paatettavakseen alaisensa viranhaltijan paatdsvaltaan kuuluva asia. Tama ei koske

ymparistonsuojelu- ja rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvia viranomaistehtavia.

Viranhaltijoiden tekemien paatosten oikaisuvaatimukset kasitellaan elinvoimalautakunnassa,

ellei tassa hallintosaannossa ole toisin maaratty.

Otto-oikeus viranhaltijoiden tekemiin paatoksiin on aina elinvoimalautakunnalla, ellei
kansallisessa lainsaadannossa tai tassa hallintosdanndssa ole toisin maaratty.
Elinvoimalautakunnalla ei ole otto-oikeutta ymparistonsuojelu- ja

rakennusvalvontaviranomaisen tehtaviin kuuluvien asioiden osalta.

Toimiala yllapitaa delegointisaantdd, johon kootaan yhteen elinvoimajohtajan ratkaisuvallan

siirrot.
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318 Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta vastaa kaupungin liikenteen ja yleisten alueiden suunnittelusta, katujen ja
muiden yleisten alueiden toteuttamisesta, yllapidosta, ja hallinnasta, metsanhoidosta,
joukkoliikenteen ja asiakaskuljetusten jarjestamisestd, jatehuollon jarjestamisestd, kaupungin
kone-, kuljetus- ja korjaamopalveluista, kaupungin toimitilojen hallinnasta, toteuttamisesta ja
yllapidosta, kaupungin varastosta seka tehtavista, jotka liikuntalain mukaan kuuluvat kunnalle,
ellei erikseen ole toisin saadetty tai maaratty. Taman lisaksi tekninen lautakunta seuraa ja ohjaa

toiminnan muutoksia, toteutusta ja tuloksellisuutta.

Ne tehtavat, joita ei ole delegoitu tekniselle lautakunnalle valmistellaan suoraan

kaupunginhallitukselle.

328 Teknisen lautakunnan kokoonpano ja esittely

Teknisessa lautakunnassa on yksitoista (11) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja
yhta monta henkilokohtaista varajasenta. Valtuusto nimedaa jaseniksi valituista puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajiston ja kolmen muun jdsenen on oltava valtuutettuja.

Kaupungininsindodri toimii teknisen lautakunnan esittelijana. Esittelijana olevan virkamiehen
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Jos sijainen ei ole

kokouksessa saapuvilla, lautakunta voi paattaa esittelysta erillisella paatdksella.

338§ Teknisen lautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Tekninen lautakunta paattaa:

1. antaa lausunnon toimialansa talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksesta ja
tilinpaatosluonnoksesta,

investointien tydohjelmista,

metsanhoitosuunnitelmasta,

kaupunkiymparistdn suunnittelun, rakentamisen ja yllapidon periaatteet,

A

kadun kunnossapitoluokituksesta seka kunnossapitovelvollisuuden

jakaantumisesta kaupungin ja kiinteistonomistajan kesken,
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6. joukkoliikenteen toimivaltaisena viranomaisena tehtavista paatoksista, jollei
toisin ole maaratty

7. seudullista jatehuoltoa koskevista paatoksistg, jollei toisin ole maaratty,

8. sahkdnjakeluverkon 110 kV ja sita isompien siirtolinjojen ja niihin liittyvien
laitteiden seka liittymisjohtojen sijoitusluvista kaupungin hallintaan kuuluville
yleisille alueille,

9. sahkdmarkkinalain edellyttdmasta kunnan suostumuksesta
nimellisjannitteeltaan vahintaan 110 kilovoltin sahkdjohdon johtoreiteille,

10. lautakunnan alaisen kiintedan omaisuuden, toimitilojen, asuin- tai
kiinteistdbosakkeiden, osuuksien ja muiden vastaavien omaisuuserien
hankkimisesta ja luovutuksista hyvaksytyn talousarvion puitteissa,

11. maankaytto- ja rakennuslain 14 luvun mukaisista korvauksista maanomistajalle,

12. lautakunnan alaista toimintaa koskevista taksoista,

13. asunto- ja kiinteistdosakeyhtididen omistajaohjauksesta, nimeda naiden
yhtididen yhtiokokous- edustajat ja nimeaa ehdokkaat ao. yhtididen
hallintoelimiin,

14. liilkuntapalveluiden jarjestamisesta,

15. ratkaisuvaltansa siirtamisesta alaisilleen viranhaltijoille ja

16. toimialallaan toimivien yhteisdjen avustuksista.

348 Tekninen toimiala

Tekninen toimiala huolehtii kaupungin katujen ja muiden yleisten alueiden suunnittelusta,
toteuttamisesta, yllapidosta, ja hallinnasta, sekéd metsanhoidosta, liikkennesuunnittelusta,
kestavien kulkumuotojen ja liikenneturvallisuuden edistamisesta, joukkoliikenteen ja jatehuollon
jarjestamisesta, kuljetusten suunnittelusta, kaupungin kone-, kuljetus- ja korjaamopalveluista,
kaupungin toimitilojen hallinnasta, toteuttamisesta ja yllapidosta, kaupungin varastosta ja
kaupungin ruokapalvelujen jarjestamisesta. Taman lisaksi toimiala huolehtii liikuntalain mukaan

kunnalle kuuluvista tehtavista, ellei erikseen ole toisin saadetty tai maaratty.
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358 Teknisen toimialan organisaatio

Teknisen toimialan johtajana toimii kaupungininsinoori. Toimialajohtaja paattaa toimialan

organisoinnista ja resurssien tarkoituksenmukaisesta kaytosta.

368 Kaupungininsindérin tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupungininsindori tai hanen maaraamansa viranhaltija:

A T

10.

11.
12.

13.

paattaa kiintean omaisuuden vuokralle ottamisesta talousarvion puitteissa,
paattaa toimialallaan, jollei toisin ole maaratty, vuokrasopimuksessa maaratyn
vuokra-ajan pidentamisestg, jos alue edelleen annetaan vuokralle ja
vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen ehdot on vuokrasopimuksessa
maaratty,

vastaa kunnallistekniikan investointiohjelman valmistelusta ja toimeenpanosta,
paattaa kadun- ja tienpitajalle kuuluvista tehtavista,

paattaa maastoliikennelain tarkoittamien liikennemerkkien asettamisesta,
tekee maankaytto- ja rakennuslain mukaiset kadunpitopaatokset ja kadunpidon
lopettamispaatokset,

hyvaksyy liikenne-, katu- ja muiden yleisten alueiden suunnitelmat,
hulevesisuunnitelmat seka katujen ja muiden yleisten alueiden
rakennussuunnitelmapiirustukset,

vastaa hulevesien hallinnan jarjestamiseen liittyvista tehtavista,

paattaa vahaiset joukkoliikenteen reitti- ja aikataulumuutokset, joukkoliikenteen
sopimus-, matkalippu- ja pysakkiasiat,

myontaa luvat tilapaisten mainosten ja ilmoitusten sijoittamisesta kaupungin
hallintaan kuuluville yleisille alueille,

paattaa kunnossa- ja puhtaanapitoa haittaavien ajoneuvojen siirtamisesta,
vastaa ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain mukaisista kunnalle kuuluvista
tehtavista ja siihen liittyvista paatoksista,

paattaa lilkkenne- ja viestintaministerion paatoksen mukaiset tienpitdjan

suostumukset erikoiskuljetuksiin,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

paattaa sahkonjakeluverkon alle 110 kV siirtolinjojen ja niihin liittyvien laitteiden
seka liittymisjohtojen sijoitusluvista kaupungin hallintaan kuuluville alueille,
myontaa luvat muiden yksityisten johtojen, rakennelmien ja laitteiden
sijoittamisesta kaupungin hallintaan kuuluville alueille,

paattaa maankaytto- ja rakennuslain 89 8 mukaisten laitteiden ja rakennelmien
siirtamisesta,

paattaa katu- tai muun yleisen alueen luovuttamisesta tai vuokrauksesta
voimassa olevan taksan mukaisesti,

paattaa kaupungin toreilla ja muilla kaupungin hallinnoimilla alueille
tapahtuvasta myyntitoiminnasta seka tarvittaessa vahvistaa myyntitoimintaa
koskevia yleisia ohjeita ja ehtoja,

paattaa puuston myymisesta vahvistetun talous- ja toimintasuunnitelman
puitteissa,

vastaa toimitilojen tarveselvitysten ja hankesuunnitelmien laatimisesta

yhteistydssa kayttajatoimialojen kanssa,

. vastaa tilainvestointien osalta investointiohjelman valmistelusta ja

toimeenpanosta,

hyvaksyy rakennusten seka muiden rakenteiden ja laitteiden paapiirustukset ja
niihin verrattavat muut suunnitelmat,

myontaa luvan tilapaisten mainosten ja ilmoitusten sijoittamisesta kaupungin
omistamiin rakennuksiin,

paattaa kiinteiston liittymissopimuksista,

paattaa rakennushankkeiden lisa- ja muutostdiden tilaamisesta talousarvion
puitteissa,

paattaa toimitilojen vuokrauksesta ja vuokralle ottamisesta talousarvion
puitteissa,

paattaa maankayttd- ja rakennuslain mukaisten rakennuslupien hakemisesta
toimialan hallinnoimiin kiinteistoihin,

hyvaksyy kaupungin liiketilojen ja myyntipaikkojen vuokrien indeksiperusteiset

tarkistukset,
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29. paattaa vuosittaisten tydohjelmien muutoksista hyvaksytyn talousarvion
puitteissa,

30. paattaa kaupungin keskusvaraston toiminnasta,

31.vastaa asuntolainsaadannon mukaisista kunnalle kuuluvista
viranomaistehtavistg, ja

32.vastaa pelastuslain mukaisesta 6ljyvahinkojen jalkitorjunnasta.

Kaupungininsindori voi perustellusta syysta saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvan poikkeuksellisen
laaja-alaisen asian kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Teknisella lautakunnalla ei ole asiaan

otto-oikeutta.

Kaupungininsindorilld on sama toimivaltuus kuin hanen alaisellaan henkildstélla ja oikeus ottaa

paatettavakseen alaisensa viranhaltijan paatdsvaltaan kuuluva asia.

Viranhaltijoiden tekemien paatdsten oikaisuvaatimukset kasitelldan teknisessa lautakunnassa,

ellei tassa hallintosaanndssa ole toisin maaratty.

Otto-oikeus viranhaltijoiden tekemiin paatoksiin on aina teknisella lautakunnalla, ellei

kansallisessa lainsaadannossa tai tassa hallintosaanndssa ole toisin maaratty.

Toimiala yllapitaa delegointisaantdd, johon kootaan yhteen kaupungininsindorin ratkaisuvallan

siirrot.

378 Sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunta

Sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunta vastaa varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, lukio-
opetuksen, taiteen perusopetuksen, kirjastotoimen, nuorisotoimen ja vapaan sivistystyon
jarjestamisesta seka terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen koordinaatiotehtavistg, jotka

lainsaadannon mukaan kuuluvat kunnalle, ellei erikseen ole toisin saadetty tai maaratty.

Niilta osin kuin tehtavat hoitaa kuntayhtyma tai muu ulkopuolinen toimija, sivistyksen ja

hyvinvoinnin lautakunta toimii ko. palveluiden tilaajana.

Ne tehtdvat, joita ei ole delegoitu lautakunnalle, valmistellaan suoraan kaupunginhallitukselle.
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388 Sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnan kokoonpano ja esittely

Sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnassa on yksitoista (11) valtuuston toimikaudekseen
valitsemaa jasenta ja yhta monta henkildkohtaista varajasenta. Valtuusto nimeaa jaseniksi

valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajiston ja kolmen muun jasenen on oltava valtuutettuja.

Lautakunnan kokouksissa asiat paatetaan esittelysta. Asiat esittelee sivistysjohtaja. Esittelijana
olevan virkamiehen ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Jos sijainen ei ole kokouksessa saapuvilla, lautakunta voi paattaa esittelysta erillisella paatdksella.

Sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnan alaisuudessa toimii hyvinvointijaosto, jossa on

seitseman (7) valtuuston valitsemaa jasenta ja kullakin jasenelld henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto maaraa jaoston jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden on oltava

valtuutettuja. Jaoston puheenjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.

398 Sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakunta vastaa ja huolehtii toimialan toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta
seka seuraa ja ohjaa toiminnan muutoksia, toteutusta ja tuloksellisuutta. Lautakunta vastaa

sivistyksen ja hyvinvoinnin yhteistyosta.
Lautakunnan tehtavana on sen lisaksi, mita muutoin on maaratty:

1. paattaa toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista,

2. antaa lausunnon toimialansa talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksesta ja
tilinpaatésluonnoksesta,

3. ohjata toimialansa palveluverkon toimeenpanoa,

4. paattaa varhaiskasvatuksen, koulujen ja oppilaitosten opetussuunnitelmista
seka niihin liittyvista vuosisuunnitelmista,

5. paattaa toimialansa kasvatus-, opetus-, nuoriso- ja kirjastopalvelujen

erityislainsaadanndssa monijaseniselle toimielimelle maaratyista asioista,
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6. paattaa perittavien maksujen ja korvausten periaatteista niiltd osin kun ne eivat
kuulu kaupunginhallituksen tai sivistysjohtajan toimivaltaan,
7. paattaa toimialallaan toimivien yhteisdjen avustuksista ja

8. paattaa lautakunnan ratkaisuvallan siirtamisesta alaiselleen viranhaltijalle.
Lautakunta voi asettaa tydryhmia valmistelemaan toimialaansa liittyvia tehtavia.

39a8 Hyvinvointijaosto

Hyvinvointijaoston tehtavana on edistaa kaupungin strategiassa maadriteltyja tavoitteita
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisen nakokulmasta, seka vastata omalta osaltaan asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta. Sivistysjohtaja toimii jaoston esittelijana ja hanen

ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana hanen sijaisekseen maaratty.
Hyvinvointijaosto

1. vastaa kaupungin ja hyvinvointialueen toimintojen yhteensovittamisesta,

2. Vastaa hyvinvointisuunnitelman seka hyvinvointikertomuksen laatimisesta ja
seurannasta,

3. toimii ehkaisevasta paihdetydsta vastaavana toimielimena,

4. vastaa vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja lapsiperheneuvoston
tyoskentelyedellytyksista,

5. paattaa jarjestojen ja yhdistysten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
liittyvista toiminta-avustuksista maarittamiensa myontamisperiaatteiden
mukaisesti,

6. paattaa sosiaali- ja virkistyskayttoodn tarkoitettujen lahjoitusvarojen kaytdsta, ja

7. toimii yhteistyon kehittajana ja koordinoijana kaupungin ja jarjestdjen valilla

40 8§ Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala huolehtii varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, lukio-

opetuksen, taiteen perusopetuksen, kirjastotoimen, nuorisotoimen ja vapaan sivistystyon
lainsaadanndn mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista, ellei erikseen ole toisin saadetty tai
maaratty. Lisaksi sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalle kuuluvat terveyden ja hyvinvoinnin

edistamisen koordinaatiotehtavat.
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418 Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan organisaatio
Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan johtajana toimii sivistysjohtaja. Toimialajohtaja paattaa
toimialan organisoinnista ja resurssien tarkoituksenmukaisesta kaytosta.
42§ Sivistysjohtajan erityiset tehtavat ja ratkaisuvalta
Sivistysjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija:
1. paattaa toimialan erityislainséadannon asioista, jos toisin ei ole maaratty ja

2. paattaa palvelusaikaan sidotuista opetusalan henkiléston virka- ja

tydehtosopimuksen mukaisista palkanlisista.

Sivistysjohtaja voi perustellusta syysta saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvan poikkeuksellisen laaja-
alaisen asian kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnalla ei ole

asiaan otto-oikeutta.

Sivistysjohtajalla on sama toimivaltuus kuin hanen alaisellaan henkildstolla ja oikeus ottaa
paatettavakseen alaisensa viranhaltijan paatdsvaltaan kuuluva asia, ellei tassa hallintosaanndssa

ole toisin maaratty.
Toimiala yllapitaa delegointisaantda, johon kootaan yhteen sivistysjohtajan ratkaisuvallan siirrot.
Toimialoja koskevat yhteiset madraykset

438 Toimialarajat ylittava delegointi

Toimialajohtajat voivat delegoida ratkaisuvaltaa viranhaltijoille yli toimialarajojen.

448 Toimivalta asiakirjan antamisesta paattamisessa

Asiakirjapyynnot ratkaisee toimialallaan hallintojohtaja, sivistysjohtaja, elinvoimajohtaja,
kaupungininsindori tai heidan maaraamansa viranhaltija.

45§ Asiakirjojen allekirjoittaminen ja antaminen

Asiakirjat allekirjoittaa toimialallaan hallintojohtaja, sivistysjohtaja, elinvoimajohtaja,

kaupungininsindori tai heiddn maaraamansa viranhaltija.
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Luku 5 Toimialajohtajien yleinen ratkaisuvalta

46 § Toimialajohtajien yleinen ratkaisuvalta

Toimialajohtajilla on johtamansa toimialan osalta seuraava ratkaisuvalta:

1. vastaa toimialan organisoinnista ja vastuualueista, toiminnan, talouden ja
organisaation kokonaissuunnittelusta, tuloksellisuudesta, laadusta ja
vaikuttavuudesta seka voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytdsta,

2. vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta seka
tuloksellisuudesta ja raportoinnista,

3. antaa lausuntoja toimialan vastuulla olevista asioista, ellei kysymys ole
periaatteellisesti merkittavasta tai taloudellisesti laajakantoisesta asiasta,

4. vastaa tiedonhallintalain mukaisista tehtavista, pois lukien ne tehtavat, jotka
kuuluvat kaupunginhallitukselle.

5. paattaa tilojen kaytosta seka sen yleisten tilojen ja irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta tilapaisesti ulkopuoliseen kayttdon ja irtaimen omaisuuden
kaytosta perittavista korvauksista.

6. paattaa tilojen vuokravapaudesta kaupunginhallituksen ohjeiden mukaisesti,

7. paattaa laitteiden vuokralle ottamisesta,

8. paattaa irtaimen omaisuuden myymisesta, poistamisesta ja havittamisesta
kaupunginhallituksen vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti,

9. kaynnistaa toimitilojen tarveselvitykset,

10. paattaa tuotteiden ja palveluiden seka ulkopuolisille tehtavien tdiden
hinnoittelusta, ellei tdssa hallintosaanndssa ole toisin maaratty,

11. paattaa ja hyvaksyy sopimukset, sitoumukset, hankinnat ja laskut,

12. paattaa haitan ja vahingon korvaamisesta toimialalla, jos maksettavan
korvaussumman maara on enintaan 50 000 euroa,

13. paattaa hankkeiden, avustusten ja korvausten hakemisesta seka niita koskevista
oikaisuvaatimuksista, ja valtionosuuksien hakemisesta,

14. paattaa kaupungin muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta, ja

15. paattaa ratkaisuvallan kayttamisesta ja sen delegoimisesta alaiselleen

viranhaltijalle.
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Luku 6 Toimivalta henkilostoasioissa

47 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostéasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa,

toimivalta on kaupunginhallituksella.

48 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kaupunginhallitus, lautakunnat, alueellinen ymparistoterveysjaosto ja vesihuoltoliikelaitoksen
johtokunta paattavat alaistensa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Tyosopimussuhteiden perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa toimialajohtaja.

Toimien ja virkojen nimikemuutoksista seka tehtavasisaltdjen vahaisista muutoksista paattaa
henkilostovalinnasta paattava viranomainen henkiléstdohallinnon asiasta antamia ohjeita

noudattaen.

49 8 Palvelusuhteen muuttaminen

Kaupunginhallitus, lautakunnat, alueellinen ymparistoterveysjaosto ja vesihuoltoliikelaitoksen

johtokunta paattavat alaistensa virkasuhteiden muuttamisesta tydsuhteeksi.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, alueellinen ymparistoterveysjaosto ja vesihuoltoliikelaitoksen

johtokunta paattavat alaistensa toimisuhteiden muuttamisesta virkasuhteeksi.

508§ Kelpoisuusvaatimukset

Kelpoisuusvaatimukset toimialajohtajan virkoihin ovat seuraavat:

1. hallintojohtajan virkaan valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, hyva perehtyneisyys kunnallishallintoon, seka kokemusta
johto- ja hallintotehtavista,

2. sivistysjohtajan virkaan valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, hyva perehtyneisyys sivistystoimeen seka kokemusta

johto- ja hallintotehtavista,
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3. elinvoimajohtajan virkaan valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, hyva perehtyneisyys toimialaan seka kokemusta toimialan
johto- ja hallintotehtavista ja

4. kaupungininsinddrin virkaan valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, hyva perehtyneisyys toimialaan seka kokemusta toimialan

johto- ja hallintotehtavista ja
Muun henkildkunnan kelpoisuudesta paattaa ottava viranomainen.

518 Henkilokunnan ottaminen, irtisanominen ja lomauttaminen

Hallintojohtajan, sivistysjohtajan, elinvoimajohtajan ja kaupungininsindorin valitsee

kaupunginhallitus.

Hallintojohtaja, sivistysjohtaja, elinvoimajohtaja ja kaupungininsindori tai heidan maaraamansa

valitsevat alaisensa henkilokunnan.

Hallintojohtajan, sivistysjohtajan, elinvoimajohtajan ja kaupungininsindorin irtisanoo ja eron

myontaa seka lomauttaa kaupunginjohtaja.
Muun henkildkunnan irtisanoo, eron myontaa seka lomauttaa ottava viranomainen.

528§ Palkan maadrittely

Palvelukseen otettavan henkildkunnan tehtavakohtaisen palkan maarittelee hallintojohtajan,
sivistysjohtajan, elinvoimajohtajan, kaupungininsinddrin seka vesihuoltojohtajan osalta

kaupunginjohtaja.

Muun henkildkunnan osalta tehtavakohtaisen palkan maarittelee alaisensa henkilokunnan
osalta kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, sivistysjohtaja, elinvoimajohtaja ja kaupungininsinddri
tai heidan maaraamansa viranhaltija voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten ja annettujen

yleisohjeiden mukaisesti.

Harkinnanvaraiset palkanosat myontaa annettujen yleisohjeiden mukaisesti kaupunginjohtaja,
hallintojohtaja, sivistysjohtaja, elinvoimajohtaja, kaupungininsinddri seka vesihuoltojohtaja tai

heidan maaraamansa viranhaltija.
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538 Virantoimitusvelvollisuuden ja toimenkuvan muuttaminen

Alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden ja toimenkuvan muuttamisesta paattaa
kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, sivistysjohtaja, elinvoimajohtaja ja kaupungininsindori tai

heidan maaraamansa viranhaltija.

54 § Viranhaltijan tai tydntekijan siirtaminen toiseen virkaan tai toimeen

Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, sivistysjohtaja, elinvoimajohtaja ja kaupungininsindori
paattavat alaisensa viranhaltijan tai tyontekijan siirtamisesta toimialan sisalla toiseen virkaan tai

toimeen.

558§ Sijaisuudet

Kaupunginjohtaja madraa hallintojohtajan, sivistysjohtajan, elinvoimajohtajan,

kaupungininsinddrin seka muun alaisensa henkildkunnan sijaiset.

Alaisuudessaan toimivan muun henkildokunnan sijaisen maaraa ja ottaa hallintojohtaja,

sivistysjohtaja, elinvoimajohtaja ja kaupungininsinoori tai heidan maaraamansa viranhaltija.

56 § Vuosiloman mydntédminen

Vuosiloman alaisuudessaan toimivalle henkilokunnalle myontaa kaupunginjohtaja,
hallintojohtaja, sivistysjohtaja, elinvoimajohtaja ja kaupungininsindori tai heidan maaraamansa

viranhaltija.

578 Virkavapauden ja tyéloman myéntédminen

Alaisuudessaan toimivan henkildkunnan virkavapaudet ja tydlomat myontaa kaupunginjohtaja,
hallintojohtaja, sivistysjohtaja, elinvoimajohtaja ja kaupungininsinoori tai heidan maaraamansa

viranhaltija.

Harkinnanvaraisissa tapauksissa alaisuudessaan toimivan henkildkunnan virkavapauden ja
tydloman palkallisuudesta paattaa kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, sivistysjohtaja,
elinvoimajohtaja ja kaupungininsindori tai heiddn maaraamansa viranhaltija annettujen

yleisohjeiden mukaisesti.
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58 8§ Haettavaksi julistaminen

Vakinaiseen virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya. Viran tai tydsuhteen
julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun valinnasta paattava viranomainen on

valtuusto, viran julistaa haettavaksi kuitenkin kaupunginhallitus.

598§ Koeaika

Koeajasta paattaa se toimielin tai viranhaltija, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta.

608§ Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain

4 8:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla. Taman lisaksi henkil6 voidaan ottaa
virkasuhteeseen ilman hakumenettelya, jos kyseessa on viran uudelleen tayttaminen sita
aikaisemmin hakeneiden, viran kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun
irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei

han ota virkaa vastaan.

Viranhaltija voidaan siirtda toiminnan uudelleen jarjestelyn tai muun perustellun syyn vuoksi
ilman hakumenettelya virkaan, jos han tayttaa viran kelpoisuusehdot ja hanen tydhoénsa
kuuluneet tehtavat lakkaavat tai siirretaan paaosin virkaan.

618 Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelusuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.
628§ Harkinnanvaraiset virka- ja ty6vapaat

Virka- ja tydvapaan myodntamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa ottava

viranomainen.
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638§ Sivutoimet

Sivutoimi-ilmoituksen ja -hakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisen paattaa palvelusuhteeseen ottava
viranhaltija. Kaupunginhallituksen ottamien viranhaltijoiden osalta sivutoimiluvista paattaa

kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan osalta sivutoimiluvista paattaa kaupunginhallitus.

648 Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan

maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan |ahiesimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 &:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

658 Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa

kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
Toimialajohtajien valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginjohtaja.

Toimialajohtajat ja vesihuoltojohtaja paattavat alaisensa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.
66 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelusuhteeseen ottava

viranomainen.
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67 8 Lomauttaminen ja irtisanominen

Kaupunginhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
kaupunginhallituksen periaatepaatdksen jalkeen palvelukseen ottava viranomainen.

68 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena

pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.
69§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
henkilostopaallikko.
708 Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa henkilostopaallikko.
Luku-7 Konserniohjaus ja sopimusten hallinta
718 Konsernijohto
Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja. Konsernijohto
vastaa kaupunki- konsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan johtamisesta.
728§ Konsernijohdon tehtavit ja toimivallan jako
Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen

kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja

konsernivalvonnan,

Riihimaen kaupunki PL 125, 11101 Riihimaki www.riihimaki.fi



R"HIMQKI Riihimaen kaupungin hallintosaanté 39/83

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka
kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatodkset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia,

antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,
vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista ja

nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet seka nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin

ellei tassa hallintosaanndssa ole toisin maaratty.

Kaupunginjohtaja

1.
2.

johtaa kaupunginhallituksen alaisena omistajapolitiikkaa,

seuraa kaupungin omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa
kaupunginhallitukselle,

seuraa kaupunkikonsernin ja konserniohjeiden toimivuutta ja tekee tarvittaessa
ehdotuksia konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittamisesta
kaupunginhallitukselle, seka

antaa tarvittaessa ohjeita kaupunkia eri yhteisdissa edustaville silloin, kun
kaupungin etu yksittdisen asian kohdalla niin edellyttaa, josta ohjeen annosta

raportoidaan viipymatta kaupunginhallitukselle.

Lisaksi kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija

vastaa keskeisten tytaryhteisdjen toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden valmistelusta yhteistydssa kaupunginhallituksen ja
tytaryhteisdjen hallitusten ja operatiivisen johdon kanssa seka

vastaa osaltaan konsernivalvonnasta ja toimeenpanon seurannasta.
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738 Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunnat nimedvat sopimuksista vastaavat henkilot toimialallaan.
Luku-8 Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako
74 8 Toimielinten tehtavat ja toimivalta

Toimielinten tehtavista ja toimivallasta on maaratty ao. toimielinta koskevassa luvussa.

758 Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa lakiin tai tahan hallintosaantdéén perustuvaa paatdsvaltaansa alaisilleen
viranhaltijoille, mikali lainsdadanndsta ei muuta johdu tai mikali sita ei ole erikseen tassa

saanndssa kielletty.

76 8 Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Ellei tdssa hallintosaanndssa ole muuten paatetty viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain 14 8:ssa tarkoitettua asiakirjaa koskevan tiedon antamisesta paattaa ao. toimialan
johtaja tai hanen maaraamansa. Vesihuoltoliikelaitoksen asiakirjapyyntdjen osalta asian

ratkaisee vesihuoltojohtaja.

Kaupunginhallituksen ja -valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynndt ratkaisee hallintojohtaja tai

hanen maaraamansa viranhaltija.

77 8 Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,

kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallituksella on otto-oikeus liikelaitoksen johtokunnan paatoksiin.
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78 8 Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan

kasiteltavaksi voi paattaa ao. lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi ao. toimialajohtaja.

Elinvoimalautakunnalla, sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnalla ja teknisella lautakunnalla ei
ole otto-oikeutta sellaisiin viranhaltijapaatdksiin, jotka koskevat toimialan sisdista organisointia

tai henkilostoa. Tallaisista paatoksista otto-oikeus on vain kaupunginhallituksella.

798 Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista

kaupunginhallitus on erikseen paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Viranhaltijapaatosten

osalta maaraaika lasketaan paatdksen tai poytakirjan allekirjoittamisesta.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut,

ettei se kayta otto-oikeuttaan.

[Imoitus tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle,

kaupunginjohtajalle ja asianomaiselle toimialajohtajalle seka lIahetetaan tiedoksi kirjaamoon.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen (tai

lautakunnan) kasiteltavaksi.
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Luku 9 Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

808§ Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Riihimaen kaupunki on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko.
Tiedonhallintayksikon tehtavana on jarjestaa kaupungin tiedonhallinta lain vaatimusten
mukaisesti. Kaupunginhallitus toimii tiedonhallintayksikdn johtona. Kaupunginhallitus vastaa

siita, etta tiedonhallinnan vastuut, kaytannot ja valvonta on maaritelty.

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannaot, vastuut ja valvonta on

maaritelty kaupungin eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn
toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen
asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS=tiedonohjaussuunnitelma,
eAMS=sahkdinen arkistonmuodostussuunnitelma,
AMS=arkistonmuodostussuunnitelma) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat.

818 Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja

vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantdonpanosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,
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5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

828 Toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Toimielimet valvovat toimialan asiakirjatietojen hoitamista. Lisaksi toimielimet vahvistavat oman
arkistonmuodostamissuunnitelman. Toimialajohtajat huolehtivat omien asiakirjatietojen
hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Lisaksi toimialajohtaja nimeaa

oman toimialan asiakirjahallinnon vastuuhenkil6t ja rekisterinpitdjat.
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Il OSA TALOUS JA VALVONTA

Luku 10 Taloudenhoito

838§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy vuosittain suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimialat laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat
erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai

nettomaaraisena.

Taloussuunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi, joista ensimmainen on talousarviovuosi.

Investointisuunnitelma voidaan laatia viideksi vuodeksi.

848§ Talousarvion taytinté6npano

Kaupunginhallitus ja vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa. Toimielin voi siirtad kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa

toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan

liikelaitoksen talousarvion.
Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion tdytantddnpano-ohjeet.

858§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet ja vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta seuraavat talousarvion toteutumista
kuukausittain kaupunginhallituksen maaraamalla tavalla. Talouden seurantaa koordinoi ja
ohjeistaa talousjohtaja. Johtoryhma ja kaupunginhallitus johtavat ja valvovat koko kaupungin
toiminnan ja talouden toteutumista. Havaittuihin poikkeamiin on puututtava valittdmasti

toiminnan ja talouden suuntaamiseksi talousarvion mukaiseksi.
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Kaupunginhallitus raportoi talousarvion toteutumisesta valtuustolle valtuuston maaraamalla

tavalla.

868 Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maadrittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siita,

miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan mydntamisesta tai

korottamisesta.

878 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavistd muutoksista paattaa valtuusto. Kaupunginhallituksen on esitettava
valtuustolle talousarvioon tehtavat muutokset siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen

valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa

on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos

toimielinorganisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.
Talousarvion olennaisista poikkeamista annetaan selvitykset tilinpaatoksen yhteydessa.

888§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa toimivaltansa rajoissa kukin

toimielin tai viranhaltija siten kuin tassa saanndssa tai muuten on tarkemmin maaratty.
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898 Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

90 8 Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,

lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman

muutoksista.
Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja tai hanen maaraamansa.

918§ Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista. Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista, ellei
toimivaltaa tassa saannossa tai muutoin ole maaratty muulle viranomaiselle. Kaupunginhallitus
voi siirtaa maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen lautakunnalle tai

viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen

perusteista ja euromaarista.
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Luku 11 Ulkoinen valvonta

928§ Ulkoinen ja sisainen valvonta
Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta

yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta

vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan

jarjestamisesta.

938 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus

lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Lautakunta voi kutsua myds kaupunkikonserniin kuuluvan yhteison, saation tai yhtion

toimielimen jasenen seka palveluksessa olevan henkildn kuultavaksi lautakunnan kokoukseen.
Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Paatodkset lautakunnassa tehdaan puheenjohtajan esittelysta.

Tarkastuslautakunnan poytakirjanpitajana ja valmistelijana toimii sisainen tarkastaja, joka toimii
tassa tehtavassa tarkastuslautakunnan alaisena tyontekijana. Kaupunginjohtaja paattaa sisaisen
tarkastajan palkkauksesta ja yleisista henkilostohallinnollisista asioista. Perustellusta syysta

tarkastuslautakunta voi paattaa myos muusta tavasta jarjestaa tarkastuslautakunnan valmistelu

ja poytakirjanpito.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 17 luvun maarayksia.
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94§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 8:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa,

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla,

4. seurata yleisesti kaupungin hallintoa ja taloutta seka niissa tapahtuvia
muutoksia ja arvioida hallinnon, taloudenhoidon ja palvelutoiminnan
tarkoituksenmukaisuutta ja tuloksellisuutta;

5. valvoa, etta toiminnasta vastaavat toimielimet, henkil6t ja tilivelvolliset ovat
ryhtyneet tarpeellisiin toimenpiteisiin nilden huomautusten johdosta, joihin
toiminnan ja talouden arviointi, hallinnon ja talouden tarkastus tai tilintarkastus
ovat antaneet aihetta seka

6. paattaa muista tarkastuslautakunnan tehtavaalaa koskevista asioista, ellei asia

kuulu muulle kaupungin viranomaiselle.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista. Lisaksi tarkastuslautakunta paattaa
madrdrahojensa puitteissa arviointitoimintaan liittyvista asiantuntijapalvelujen ostosta.

Lautakunta voi kyseisessa asiassa siirtaa paatosvaltaa hallintojohtajalle.
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958§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen

julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

96 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

97 § Tilintarkastajan tehtéavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 8:ssa.

Tilintarkastajan on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma ja vuosittain kullekin
tilikaudelle tydohjelma. Tarkastussuunnitelma ja tydohjelma on toimitettava tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

98§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat

ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

99§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta

kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja

annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
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Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan

tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Luku 12  Sisainen valvonta ja riskienhallinta

100 8§ Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta
kaupungin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta seka

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kaupungin toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset,

toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

1018 Lautakunnan ja johtokunnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kaupunginhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista

johtopaatoksista.

1028 Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan

yksikdita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Yksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien

ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka niiden sisaisen valvonnan ja

riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

103 8 Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan
ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi

kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldaan kaupunginhallituksen

hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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Il OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

Luku 13 Valtuuston toiminta

104 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,

kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi (2)
varapuheenjohtajaa, tai mikali valtuusto erikseen toimikauden osalta paattaa, enintaan kolme (3)

varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston

puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.
Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajana ja sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

105§ Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on

allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun

ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei

saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.
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106 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman

kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti

valtuuston puheenjohtajalle.
107 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman

istumajarjestyksen mukaisesti.

Luku 14  Valtuuston kokoukset
108 § Valtuuston varsinainen kokous
Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna

kokouspaikalla tai sahkoisessa toimintaymparistossa (sahkodinen kokous). Varsinaisessa

kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai adnestysjarjestelmaa.

109 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat

asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa

on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen, ei kuitenkaan enaa sen jalkeen kun

kokouskutsu on lahetetty.
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110§  Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi
lahetetdan kokouskutsun yhteydessag, jolleivat erityiset syyt ole esteenad. Jos esityslistalla, liitteissa

tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.
Valtuusto voi paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

1118 Sahkoéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali Iahetetaan sahkaoisesti, ellei muuta ole sovittu.
Talléin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset

laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

1128 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita
julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden

tiedonsaanti-intressit.

113§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta

poissa olleille [ahetetaan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
1148 Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,

on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteerin on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.
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115§ Lasnaolo kokouksessa
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston

kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Edellda mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,

jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lIdsndolo-oikeutta valtuuston

suljetussa kokouksessa.
Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

116 8§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka

toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja

lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.

Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee

valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen

lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.
117§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa.

Jos kokouksessa lasna oleva henkil6 kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan
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tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja
voi madarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai

lopetettava kokous.

118§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa

varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

1198 Tilapadinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

120§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava

kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen

henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi ilman hanta paatosvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman

huomattavaa viivastysta saatavissa esteetonta henkilda.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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1218 Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan

ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa,

asia on poistettava esityslistalta.

122 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti, jollei puheenjohtaja hyvaksy kaytettavaksi muuta

puheenvuoron pyytamistapaa.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja

Vvoi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle
seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun
kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikkipuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Ehdotukset ja kannatukset on tehtdva varsinaisessa puheenvuorossa.
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Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta. Ryhmapuheenvuoro saa kestaa enintaan 20 minuuttia,

muu puheenvuoro 10 minuuttia seka repliikkipuheenvuoro enintaan minuutin.

Puheenvuoron saaneen on pidettava puheenvuoronsa omalta paikalta tai puhujakorokkeelta. Yli
kahden minuutin puheenvuoro on aina pidettava puhujakorokkeelta, jollei puheenjohtaja toisin

maaraa.
123§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja

keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa
lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetaan enemmistopaatdksella.

124§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus ja toimenpidealoite on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

125§ liman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen valtuuston paatékseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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126§  Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan

rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

127§  Aénestystapa ja danestysjirjestys

Aénestys toimitetaan danestyskoneella tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys

toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvéksyttavaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden

mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen
on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista

ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.
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128 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

129 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
Toimenpidealoite on esitettava keskustelun aikana. Valtuuston puheenjohtaja paattaa,

otetaanko toimenpidealoite kasiteltavaksi.

1308 Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston pdytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan taman saannon

169 8:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

1318 Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen

nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa saadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun

poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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Luku 15 Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

1328 Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on

hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuadnestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten,

ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston

puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.
1338 Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan
yhta monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai

ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat

samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

134 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston péytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
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1358 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on

valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 141

8:ssa tarkoitetut oikaisut.

136 8 Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

137§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa

madraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan.

138§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista

ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan

valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

139 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

A&nestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut antavat

nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle adnestyslippunsa.
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140 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista

saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka

toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Luku 16  Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1418 Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite

annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle 1dhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty

loppuun.
142§ Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen

kysymyksen kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siind valtuuston kokouksessa, joka

ensiksi pidetaan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen

valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

Riihimaen kaupunki PL 125, 11101 Riihimaki www.riihimaki.fi



R"HIMQKI Riihimaen kaupungin hallintosaanté 64/83

143§ Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi kysymyksen
kaupungin hallintoa ja taloutta koskevasta asiasta. Kyselytunti jarjestetaan seka kevat- etta

syyskaudella ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessg, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei

kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava sahkdisena tai kirjallisena viimeistaan viikkoa ennen valtuuston

kokousta kaupungin kirjaamoon.

Luku 17  Kokousmenettely

144§ Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin

maaratty.

1458 Toimielimen paatéksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai

danestysjarjestelmaa.

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen

kokousta (sahkdinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat

ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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146 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti. Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole

ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

147 § Sahkéinen paatoksentekomenettely

Toimielimen kokouksia voi edeltaa sahkdinen paatoksentekomenettely.

Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tulee kasiteltavat asiat yksildida kokouskutsussa ja
mainita, mihin mennessa asia voidaan kasitella sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa. Asia on
kasitelty kun kaikki toimielimenjasenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja kasittelyn maaraaika
on paattynyt. Asia siirtyy kokouksen kasiteltavaksi, jos yksikin jasen sita vaatii tai on jattanyt
kantansa ilmaisematta. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva

poytakirja voidaan tarkastaa ennen kokousta.
Sahkdista paatdoksentekomenettelya ei voida kayttaa toimielimen julkisissa kokouksissa.

Sahkdinen paatoksentekomenettely edellyttaa siihen soveltuvan tietojarjestelman tai muun
tietoteknisen ratkaisun kayttamista. Toimielimen jasenet tulee voida luotettavasti tunnistaa siten
kuin laissa vahvasta sahkoisesta tunnistamisesta ja sahkdisista allekirjoituksista (617/2009)
saadetaan. Kaytettavan tietojarjestelman tulee olla suljettu ja kaytettavien

tietoliikenneyhteyksien tulee olla asianmukaisesti suojattu.

148 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa

asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan, joka ei saa olla neljaa (4)

viikkoa mydhaisempi.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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149 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Jos asia kasitelladn sahkodisessa paatoksentekomenettelyssg, tulee kutsussa ilmaista, mihin

mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessg, jolleivat erityiset syyt ole esteenad. Jos esityslistalla, liitteissa

tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille seka muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,

toimielimen paattamalla tavalla.
Kokouskutsu on, mikali mahdollista, [ahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

150 8 Sahkoéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkdisesti, jos ei ole erityista syyta
toimittaa asiakirjat tai osaa niista paperisina. Talldin kaupunginhallitus tai sen nimeama
viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
Salassa pidettavia tietoja voidaan lahettaa vain suojatulla yhteydella.

1518 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon

kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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152§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille [ahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen

paatdksentekotavasta.

153§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn. Varajasenen kutsumisesta

kokoukseen on ilmoitettava etukateen kokouksen sihteerille ennen kokousta.
Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

154 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen
kokouksessa seka

— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen

vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Muilla henkil6illa ei ole

lasnaolo-oikeutta silloin, kun kasiteltavaan asiaan liittyy salassa pidettavaa tietoa.

1558 Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan

maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.
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Kaupunginhallitus ei voi madrata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen

valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

156 § Kokouksen julkisuus

Muun toimielimen kuin valtuuston kokous on julkinen vain, jos toimielin niin paattaa.

157 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat seka onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatdsvaltainen.

158 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

159 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta kokouksessa.
Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltavassa asiassa.

Puheenjohtaja paattaa puheenvuorojarjestyksesta.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei puheenjohtaja toisin paata.

160 8§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa

enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian

paatdkselldaan vain perustellusta syysta.

161§  Esittelijat

Toimielimen esittelijastd maarataan tassa hallintosaanndssa kunkin toimialan kohdalla erikseen.
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Jos toimielimelld on useampia esittelijoita, toimielin paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu

esittelijoiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Jos

sijainen ei ole kokouksessa saapuvilla, toimielin voi paattaa esittelysta erillisella paatoksella.

162§ Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa

vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen. Ehdotus voidaan tehda vasta kokouksessa ennen

kuin puheenjohtaja avaa keskustelun asiasta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on

kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

163 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava

kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen

ratkaistavaksi.

Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on

poistuttava kokouksesta.
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Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain, jos toimielin ei ilman hanta ole paatodsvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman

huomattavaa viivytysta saatavissa esteetdonta henkilda.
Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

164 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Asia, joka tuodaan toimielimen kasittelyyn lisalistalla tai ylimaaraisena asiana, on pantava
pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos yksikin lasna oleva jasen sita perustellusta syysta pyytaa.
Kannatettu ehdotus asian jattamisesta poydalle pitemmaksi ajaksi kuin seuraavaan kokoukseen
tai asian uudelleen poydalle panosta taikka palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi,

ratkaistaan enemmistopaatoksella.
Uudelleen valmisteltavaksi palautetusta asiasta voidaan kdyda lahetekeskustelu.

165§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

166 § liman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

167§  Aanestykseen otettavat ehdotukset

Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan

rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.
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168§  Aanestys ja vaali

Aénestykseen sovelletaan muilta osin, mit3 edelld on maaratty d&nestysmenettelysta

valtuustossa ja vaalin toimittamisesta.

169 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan

nakemyksen mukaan.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa

erikseen ennen kokousta.
Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

— merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous,
sahkoéinen kokous, yksiloidaan paatdkset, jotka on tehty sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa)

— kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

— kokouspaikka

— lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l[asna

— kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Asian kasittelytietoina

— asiaotsikko

— selostus asiasta
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— esittelijan paatésehdotus

— esteellisyys ja perustelut

— tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

— aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee
poytakirjasta

— vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

— asiassa tehty paatos

— eriava mielipide
Muuna tietoina

— salassapitomerkinnat

— puheenjohtajan allekirjoitus

— poytakirjanpitajan varmennus

— merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

— merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja

on ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka

muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan

ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkinta asian

poistamisesta esityslistalta.

Jos asian kasittely on keskeytetty pdydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan
merkitadn vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita

keskustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
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170 8§ Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla, jollei

salassapitoa koskevista saanndksista muuta johdu.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos

asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa

ohjeistusta omalla toimialallaan.

Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkilotiedot.
Poytakirjan sisaltamat henkilotiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan
paattyessa. Kunnan muun kuin 1 momentissa tarkoitetun viranomaisen poytakirja pidetaan

vastaavasti yleisesti nahtavana, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun

poytakirja on nahtdavana yleisessa tietoverkossa.

1718 Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan

koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisesti. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka

aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

1728 Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa riippumatta siita, mille viranomaiselle aloite on osoitettu. Jos
toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista

toimenpiteistad on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.
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Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.

Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat

loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden

kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

173§ Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen

kasittelysta. Ilmoitus annetaan kirjallisesti tai sahkodisesti vastaavasti kuin aloitekin on tehty.

Viranomaisen tulee antaa aloitteeseen vastaus. Viranomaisella ei ole velvollisuutta sisallollisesti
tutkia ja ratkaista aloitteessa tarkoitettua asiaa. Jos aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin,

paatdkseen liitetdan muutoksenhakukielto.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite

johtanut toimenpiteisiin.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle
yhdyshenkildlle. Jos yhdyshenkilda ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle

allekirjoittajalle.

174 8 Asiakirjojen allekirjoittaminen
Kaupunginhallituksen, lautakunnan tai muun toimielimen nimenkirjoituksesta ja asiakirjojen

allekirjoittamisesta maarataan tassa hallintosaanndssa.

Toimielin voi erikseen valtuuttaa henkilon tai henkilot allekirjoittamaan toimielimen paatokseen

perustuvan sopimuksen tai sitoumuksen.
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175 8 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, kaupunginlakimies seka kaupunginjohtajan

valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija seka johtavan

viranhaltijan valtuuttama viranhaltija.

Luku 18  Palkkiot ja korvaukset

176 § Palkkion ja korvauksen perusta

Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen

palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, seka

matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman saannon mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto on hallintosaannén 13 8:n ja 14 8:n nojalla 4.6.2018 § 67 erikseen paattanyt
kaupunginhallituksen osa-aikaiselle puheenjohtajalle ja kaupunginvaltuuston osa-aikaiselle

puheenjohtajalle maksettavasta kuukausipalkasta ja korvauksista.

Mita luottamushenkilon kokouspalkkioiden maaraytymisesta saadetaan, koskee soveltuvin osin
my0Os nuorisovaltuuston edustajaa. Kokouspalkkio on kuitenkin 50 % toimielimen jasenen

palkkiosta.

177 8§ Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. Valtuusto ja sen valiokunnat, tarkastuslautakunta seka kaupunginhallitus 120 €

2. Muut lautakunnat, toimikunnat, jaostot ja johtokunnat 85 €
Valtuutetulle maksetaan kokouspalkkio.

Palkkion maksamiseksi edellytetaan yli tunnin kestavassa kokouksessa vahintaan tunnin

yhtajaksoista lIasna- oloa, ellei poissaolo perustu siihen, etta valtuutettu on ollut esteellinen
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ottamaan osaa asian kasittelyyn. Tama tunnin maarays ei kuitenkaan koske varavaltuutettua,

joka kutsutaan kokoukseen varsinaisen valtuutetun sijaan osaksi kokousta.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilolle maksetaan jasenen palkkio
50 prosentilla korotettuna. Samasta toimielimen kokouksesta ei voi maksaa kahta
puheenjohtajan palkkiota. Palkkio maksetaan sille puheenjohtajalle, joka toimii puheenjohtajana

vahintaan puolet kokousajasta.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta

kaupunginhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta

valtuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta lauta- tai
johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle maksetaan sama

palkkio kuin lauta- tai johtokunnan jasenelle.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan taman pykalan mukaisia puheenjohtajan ja
jasenen peruspalkkioita 50 prosentilla, mikali luottamushenkil® on ollut yli kolme tuntia
kokouksessa saapuvilla. Kokouksen kestoajasta vahennetaan toimielimen mahdollisesti pitamat

neuvottelutauot.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, ja luottamushenkild ei ole kokouksessa vahintdan kolmea
tuntia, han saa normaalin kokouspalkkion. Esteellisyyden vuoksi poissaoloa ei lasketa.
Varsinaisen sijaan tuleva varajasen saa kokouspalkkion samoin ehdoin kuin varsinainen

valtuutettu.

Toimielimen kokoukseen asiantuntijaksi tai muuta tehtavaa varten kutsutulle henkilolle, joka ei
saa asiantuntijan tehtavastaan muuta palkkiota tai korvausta, suoritetaan toimielimen jasenen
kokouspalkkio taman pykalan maaraysten mukaisesti, mikali kokous jatkuu klo 18.00 jalkeen

eika tehtavaa suoriteta hanen tydajanseurannan mukaisena ty6aikanaan.
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Valtuuston strategia- ja koulutustilaisuuksista seka iltakouluista maksetaan yksinkertainen

valtuuston kokouspalkkio tehdyn muistion perusteella.

Jos muun toimielimen kuin valtuuston koulutus tai vastaava tapahtuu kokouksen muodossa,

noudatetaan soveltuvin osin tdman hallintosadannén maarayksia.
Poytdkirjan tarkastus sisaltyy kokouspalkkioon.

178 § Useampi kokous

Jos samana kalenterivuorokautena pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous,

katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi.

179§ Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistda maksetaan jaljempana oleville

luottamushenkildille kokouspalkkion lisdksi seuraavat vuosipalkkiot:

— Valtuuston puheenjohtaja 3 720 €

— Valtuuston varapuheenjohtajat 1 860 €

— Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3 720 €

— Kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja 1 860 €

— Kaupunginhallituksen muu jasen 1 060 €

— Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 2 650 €

— Sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnan puheenjohtaja 1 590 €
— Hyvinvointijaoston puheenjohtaja 1 380 €

— Elinvoimalautakunnan puheenjohtaja 1 590 €

— Alueellisen ymparistoterveysjaoston puheenjohtaja 1 380 €
— Teknisen lautakunnan puheenjohtaja 1 590 €

— Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan puheenjohtaja 1 380 €

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen
jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa

vuosipalkkiosta.
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180§ Vaalitoimielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan kultakin toimituspdivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy palkkio

vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta:
Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja 235 €
Lautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 145 €

Toimituspaivia edeltavista ja niita seuranneista kokouksista maksetaan téman saannén 181 §:n
mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio. Keskusvaalilautakunnan
puheenjohtajalle maksettava vaaleista kullakin kerralla aiheutuneeseen tydmaaraan perustuvan

kertapalkkion madraa kaupunginhallitus.

1818 Sihteerin palkkio

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildlle tai viranhaltijalle, jolle ei makseta
vuosipalkkiota tai muuta erityista korvausta sihteerin tehtavin hoitamisesta, suoritetaan
asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna. Viranhaltijalla on
oikeus korvaukseen, mikali kokous jatkuu klo 18 jalkeen eika tehtavaa suoriteta hanen

tydajanseurannan mukaisena ty6aikanaan.

182 § Muut kokoukset

Luottamushenkil®, joka nimettyna muuhun kuin tassa saannossa tarkoitettuun kokoukseen,
neuvotteluun tai toimitukseen, edustaa kaupunkia tai valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon
antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman
188 8:n 8 momentin mukaista korotusta, jollei kaupunginhallitus erityisessa tapauksessa toisin

paata.

Samoin niissa tapauksissa, joissa sellaisen yhteison, jossa kaupunki on osallisena, paattava elin
on valinnut omaan hallitukseensa, johtokuntaansa tai muuhun toimielimeensa jaseneksi
kaupungin edustajan ja talle ei suoriteta yhteison puolesta kokouspalkkiota, kaupunki suorittaa
mainitulle edustajalle vastaavan palkkion kuin asianomaisen yhteisdén paattavassa elimessa

olevalle kaupungin edustajalle 1. momentin mukaan suoritetaan.
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183§ Ansionmenetyksesta maksettava korvaus

Luottamushenkilolle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta. Saadakseen korvausta luottamushenkilon
tulee esittaa ansionmenetyksenosalta tydnantajan todistus siitd seka kustannuksista

hyvaksyttava selvitys.

Tyonantajan todistuksesta on myods kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika

olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Jos luottamushenkild tekee tyota, jossa vapaan saaminen edellyttaa palkatonta vapaata koko

tyovuorosta, luottamushenkildlle korvataan ansionmenetys koko tydvuoron ajalta.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tydta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys

ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintdan 12 euroa tunnilta. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus

ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Toimielimen erikseen tapauskohtaisesti tekeman paatoksen perusteella voidaan nimetylle
luottamushenkildlle suorittaa ansionmenetyskorvausta koulutukseen tai muuhun tilaisuuteen

osallistumisesta.

184§ Palkkioiden ja korvausten maksatus

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin tai
luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai

tehtavanantajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on, mikali mahdollista esitettava kahden kuukauden kuluessa sille henkildlle,

jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.
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185 § Muut korvaukset

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yomatkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta, seka
korvausten saamisessa noudatettavasta menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia koskeva maaraykset,
kuitenkin siten, etta kaupunginhallituksella on yksittaistapauksissa oikeus maarata toisin

majoittumiskorvauksesta.

Luku 19 Vesihuoltoliikelaitos

186 § Laitoksen toimiala ja nimi

Vesihuoltoliikelaitos huolehtii johtokunnan alaisena kunnallisena liikelaitoksena toiminta-
alueellaan vesihuollosta ja tarjoaa mahdollisuuksien mukaan vesihuoltopalveluja myds alueen

ulkopuolelle.

Laitoksen virallinen nimi on: "Riihimaen vesihuoltoliikelaitos”. Tavanomaisessa toiminnassa

laitoksesta voidaan kayttaa nimea "Riihimaen Vesi".

187 § Johtokunta

Kaupunginvaltuusto valitsee liikelaitoksen johtokuntaan seitseman jasenta ja jokaiselle
henkilokohtaisen varajasen. Valituista jasenista valtuusto valitsee johtokunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajiston on oltava valtuutettuja. Johtokunta on

kaupunginhallituksen alainen.

188 § Johtokunnan tehtavat
Sen lisaksi, mita kuntalain 67 8:ssé on saadetty, tai muutoin on maaratty johtokunnan tehtaviksi,

sen tehtavana on esittaa kaupunginhallitukselle edelleen kaupunginvaltuustolle esitettavaksi:

— laitoksen lainanottovaltuudet ja

— laitoksen toiminta-alueiden muutokset.
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189§ Johtokunnan ratkaisuvalta
Sen lisaksi, mita muutoin on maaratty johtokunnan paatettavaksi, johtokunnan ratkaisuvaltaan

kuuluu:

1. laitoksen perimat maksut,
2. lainanotto kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa,
3. helpotuksen tai vapautuksen mydntaminen laitokselle, tulevan maksun,
korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta,
4. laitosta koskevat sopimukset ja
5. vahingonkorvausasiat.
190§ Esittely johtokunnan kokouksissa
Johtokunnan kokouksessa ratkaistaan asiat johtokunnan toiminnan sisdista jarjestelya koskevia

asioita lukuun ottamatta laitoksen johtajan esittelysta.

Kaupunginjohtajalla tai hanen maaraamallaan on puhe- ja ldsndolo-oikeus johtokunnan

kokouksissa.

1918 Johtokunnan kokoukset

Kokousmenettelyn osalta noudatetaan Riihimaen kaupungin hallintosaantda.

192§ Henkilokunta

Laitoksella on virkasuhteinen vesihuoltojohtaja. Muuna henkilokuntana on tarpeellinen maara
viranhaltijoita ja tydsuhteessa olevaa henkildkuntaa.

193§ Vesihuoltojohtajan tehtavat

Vesihuoltojohtajan tehtavat maaraytyvat kuntalain 68 8:n mukaan. Vesihuoltojohtaja johtaa ja
kehittaa johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seka
taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

194§ Vesihuoltojohtajan ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mitd muutoin on maaratty, vesihuoltojohtajan ratkaisuvaltaan kuuluu:
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1. laitosta koskevien laskujen ja muiden maksuasiakirjojen hyvaksyminen,
paattaa laitoksen hankinnoista hyvaksytyn talousarvion mukaisesti,

henkilokunnan koulutus

> wn

laitoksen ulkopuolelle tekemat tyot ja tuotteet johtokunnan vahvistamien
yleisten perusteiden mukaisesti,

laitoksen hallinnassa olevien kiinteistdjen ja irtaimiston kaytto ja hoito,
irtaimen omaisuuden myyminen ja poistaminen,

vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimukset,

muut laitosta koskevat sopimukset vahvistetuissa rajoissa,

8 N o W

alle 10 000 euron helpotuksen tai vapautuksen mydntaminen laitokselle tulevan
maksun, korvauksen tai muun korvauksen suorittamisesta,

10. alueiden ja toimitilojen vuokraaminen,

11. alle 10 000 euron vahingonkorvausasiat ja

12. laitosta koskevat suunnitelmat.

195 § Toimivallan siirtdminen

Johtokunta voi paatdksellaan siirtaa taman johtosaanndn mukaista paatdsvaltaa
vesihuoltojohtajalle. Vesihuoltojohtaja voi omalta osaltaan siirtaa paatosvaltaa, joka hanelle

kuuluu tdman johtosaannon mukaan, alaisilleen viranhaltijoille.

196 § Henkiloston valinta

Vesihuoltojohtajan valitsee johtokunta.
Muun henkildkunnan valitsee vesihuoltojohtaja.

197 8 Kelpoisuusehdot

Vesihuoltojohtajalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Muulta henkilokunnalta vaaditaan ottavan viranomaisen vahvistama kelpoisuus.

198 8§ Henkiléston irtisanominen ja lomauttaminen

Laitoksen henkilokunnan irtisanoo, eron myontaa seka lomauttaa ottava viranomainen.
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199§ Palkan maaraaminen

Henkilokunnan palkan maaraa ottava viranomainen voimassa olevien virka- ja
tydehtosopimuksien mukaisesti ja annettujen yleisohjeiden mukaisesti.

200 § Virantoimitusvelvollisuuden ja toimenkuvan muuttaminen

Henkildkunnan virantoimitusvelvollisuuden ja toimenkuvan muuttamisesta paattaa
vesihuoltojohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.

2018 Viranhaltijan tai tyontekijan siirtiminen toiseen virkaan tai toimeen
Laitoksen viranhaltijan tai tydntekijan siirtamisesta toiseen virkaan tai toimeen paattaa
vesihuoltojohtaja.

202 8 Sijaisuudet

Vesihuoltojohtajan sijaisen paattaa johtokunta. Muun henkildkunnan sijaisen paattaa
vesihuoltojohtaja.

203 § Vuosilomien, virkavapauden ja ty6lomien myéntaminen

Henkildkunnan vuosilomat, virkavapaudet ja tydlomat myontaa vesihuoltojohtaja.
Harkinnanvaraisessa tapauksessa virkavapauden ja tydloman palkallisuudesta paattaa
vesihuoltojohtaja annettujen yleisohjeiden mukaisesti.

204 § Johtokunnan otto-oikeus

Johtokunta, sen puheenjohtaja tai vesihuoltojohtaja voi ottaa johtokunnan kasiteltavaksi asian,
joka on kuntalain nojalla siirretty johtokunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa

asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan ettd kaupunginhallituksen

kasiteltavaksi, asia kasitelldan kaupunginhallituksessa.

205§ Asiakirjojen allekirjoittaminen

Johtokunta paattaa liikelaitoksen nimen kirjoittamiseen oikeutetuista.
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