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18 Tausta ja tarkoitus
Hallintosaanndn mukaan sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan johtajana toimii
sivistysjohtaja, joka paattaa toimialan organisoinnista ja resurssien tarkoituksenmukaisesta

kaytdsta.
Sivistysjohtajan paatdsvalta on kirjattu hallintosaantéon.

Hallintosaanndn mukaan Riihimaen kaupungin sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunta
vastaa varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, lukio-opetuksen, taiteen perusopetuksen,
kirjastotoimen, nuorisotoimen ja vapaan sivistystyon jarjestamisesta seka terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisen koordinaatiotehtavista, jotka lainsdadannén mukaan kuuluvat

kunnalle, ellei erikseen ole toisin saadetty tai maaratty.

Niilta osin kuin tehtavat hoitaa kuntayhtyma tai muu ulkopuolinen toimija, sivistyksen ja

hyvinvoinnin lautakunta toimii ko. palveluiden tilaajana.

Sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnan alaisuudessa toimii hyvinvointijaosto.
Hallintosaanndn mukaan hyvinvointijaoston tehtavana on edistaa kaupungin strategiassa
maariteltyja tavoitteita kuntalaisten hyvinvoinnin edistdmisen nakokulmasta, seka vastata

omalta osaltaan asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta.

Ne tehtavat, joita ei ole delegoitu lautakunnalle tai jaostolle, valmistellaan suoraan

kaupunginhallitukselle.
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Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan organisaatio

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala jakautuu viiteen vastuualueeseen ja niiden alaisiin

palvelualueisiin. Vastuu- ja palvelualueen vastuuhenkild on esitetty suluissa ja hanen

ratkaisuvaltansa muiden kuin sivistysjohtajan osalta pykalissa 3-7.

2.1

2.2

Johtamisen, kehittamisen ja tuen vastuualue (sivistysjohtaja)
- johtamisen ja digitalisaation kehittamisen tukipalvelut (sivistysjohtaja)

- hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen yhteisty6ssa kaupungin muiden

toimialojen kanssa

Varhaiskasvatuspalveluiden vastuualue (varhaiskasvatuspaallikkd)

- paivakotipalvelut (varhaiskasvatuspaallikko),

- perhepaivahoitopalvelut (varhaiskasvatuspaallikko),

- varhaiserityiskasvatuspalvelut (varhaiserityiskasvatuksen yksikon johtaja)
- muut varhaiskasvatuspalvelut (varhaiskasvatuspaallikko),

- esiopetuspalvelut (varhaiskasvatuspaallikkd),

- esiopetusikaisten lasten psykososiaaliset palvelut ja (esioppilaiden) erityinen

tuki (varhaiskasvatuspaallikko),

- perusopetuksen 1. - 2. luokkalaisten lasten kesatoiminta ja alakoulujen

kouluavustajapalvelut (varhaiskasvatuspaallikkd),

- perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminta (varhaiskasvatuspaallikko),
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Opetuspalveluiden vastuualue (opetuspaallikk )

- opetuspalvelut (opetuspaallikkd),

- perusopetuspalvelut (perusopetuksen rehtorit)

- lukiopalvelut ja oppivelvollisuusian ylittaneiden perusopetuspalvelut (rehtori),

- opiskeluhuollon yhdyspintatyo ja sitouttava kouluyhteisoty6 (oppimisen ja

koulunkdynnin tuen paallikkd)

Vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen vastuualue

(kansalaisopiston ja taiteen perusopetuksen rehtori)
- kansalaisopiston ja taidekoulun palvelut (rehtori)
- musiikkiopiston palvelut (rehtori)

- taiteen perusopetus (rehtori)

Hyvinvointipalveluiden vastuualue (kirjastonjohtaja)
- kirjastopalvelut (kirjastonjohtaja)
- nuorisopalvelut (nuorisopalvelupaallikko)

- avoimet hyvinvointipalvelut (avointen hyvinvointipalveluiden lahiesihenkild)

Johtamisen, kehittamisen ja tuen vastuualue
Johtamisen, kehittamisen ja tuen vastuualue vastaa toimialan strategisesta
johtamisesta ja kehittamisesta seka tuloksellisuuden arvioinnista yhteistydssa

muiden toimialojen seka vastuu- ja palvelualueiden paallikdiden kanssa.
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Vastuualueen paallikkdna toimii sivistysjohtaja.

48 Varhaiskasvatuspalveluiden vastuualue

Varhaiskasvatuksen vastuualue huolehtii kaupungin varhaiskasvatuslain seka
perusopetuslain esiopetusta ja koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaa
koskevan lain perustella tuotettujen palveluiden kehittamisesta,
koordinoinnista ja toimeenpanosta. Vastuualueen paallikkdna toimii

varhaiskasvatuspaallikkd.

4.1 Varhaiskasvatuspaallikdn tehtavat ja ratkaisuvalta
Sen lisaksi, mita hallintosaannoéssa maarataan varhaiskasvatuspaallikko:
1) vastaa vastuualueen organisoinnista, toimialajohtajaa kuultuaan,

2) vastaa toiminnan, talouden ja organisaation kokonaissuunnittelusta,
tuloksellisuudesta, laadusta ja vaikuttavuudesta seka vastuualueen

voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta,
3) valmistelee sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnalle koskevat asiat,

4) vastaa vastuualueen sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta seka

raportoinnista,

5) hyvaksyy vastuualuetta koskevat sopimukset, sitoumukset ja laskut
vahvistetuissa rajoissa, laskujen osalta sama oikeus on palvelualueen

paallikolla,
6) paattaa vastuualueen irtaimen omaisuuden myymisesta ja poistamisesta,

7) paattaa vastuualueen hankinnoista hyvaksytyn talousarvion, kaupungin

hankintaohjeiden ja taman delegointisaanndn mukaisesti,
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8) paattaa virantoimituksenvelvollisuuden ja toimenkuvan muuttamisesta seka

henkiloston siirtdmisesta vastuualueen sisalla,

9) paattaa alaisensa henkildston taydennyskoulutuksesta ja sen enintaan

kolmen paivan palkallisuudesta,
10) paattaa lapsen varhaiskasvatus- tai esiopetuspaikan vaihtamisesta,

11) paattaa lapsen varhaiskasvatus- ja esiopetuspaikasta, mikali ryhman
lapsimaara ylittaa lautakunnan ryhmille asettamat enimmaismaarat, myontaa

luvan ylittaa lautakunnan paattama enimmaisoppilasmaara enintaan 10 %:lla,
12) paattaa iltapadivatoimintaan ottamisesta,

13) paattaa yksityisen hoidon tuen maksamisesta hoidon tuottajalle,
14) paattaa varhaiskasvatuksessa annettavasta tehostetusta ja erityisesta tuesta,

15) paattaa esiopetuksessa annettavasta erityisesta tuesta ja pidennetysta

oppivelvollisuudesta,

16) paattaa muille kunnille myytavista varhaiskasvatuspalveluista,

17) paattaa asiakaskohtaisella maksusitoumuksella annettavasta palvelusta,
18) paattaa esiopetukseen ottamisesta,

19) paattaa esioppilaan kuljetusetuisuudesta ja

20) paattaa perusopetuksen 1.-2-luokkalaisille jarjestettavasta kesatoiminnasta.

Varhaiskasvatuspaallikdlla on sama toimivaltuus kuin hanen alaisellaan
henkildstolla ja oikeus ottaa paatettavakseen alaisensa viranhaltijan

paatdsvaltaan kuuluva asia.
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4.2 Varhaiskasvatusyksikdn johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

1) Vastaa yksikkonsa toiminnan kokonaissuunnittelusta, laadusta ja paattaa

voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta,

2) paattaa yksikkonsa osalta lapsen ottamisesta ja sijoittamisesta
varhaiskasvatukseen seka hoitomuodon muuttamisesta ja sijoituksen

paattymisesta,
3) antaa lasta koskevat lausunnot,
4) antaa yksikkdaan koskevat lausunnot ja vastaa muistutuksiin,

5) hyvaksyy yksikkdnsa laskut ja muut menotositteet kaupungin talous-

hallinnon ohjeiden ja tdman delegointisaanndn mukaisesti,

6) paattaa yksikkonsa hankinnoista kaupungin hankintatoimen ohjeiden ja

taman delegointisaanndon 8:n 13 mukaan,

7) paattaa irtaimen omaisuuden poistamisesta, myymisesta ja luovuttamisesta

kaupunginhallituksen ja taman delegointisaannodn ohjeiden mukaisesti,

8) mydntaa kiinteiston ja huoneiston seka irtaimiston kayttdluvat lautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti. Varhaiskasvatusyksikon sijaitessa

koulussa, rakennuksen kaytosta paattaa rehtori,

9) paattaa alaisensa henkiloston taydennyskoulutuksesta ja sen enintaan

kolmen paivan palkallisuudesta ja

10) paattaa vapautuksen mydntamisesta esiopetuksesta viitta paivaa

pidemmaksi ajaksi.
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Varhaiserityiskasvatuksen yksikdn johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

1) Vastaa yksikkonsa toiminnan kokonaissuunnittelusta, laadusta ja paattaa

voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta,
2) antaa lasta koskevat lausunnot,

3) antaa lausunnot, jotka koskevat varhaiskasvatuksen maksujen maaraamista,

alentamista seka perimatta jattamista,

4) antaa lausunnot, jotka oikeuttavat kotihoidontukeen vaikka lapsi kayttaa

kunnallista varhaiskasvatusta,
5) antaa yksikkéaan koskevat lausunnot ja vastaa muistutuksiin,

6) hyvaksyy yksikkonsa laskut ja muut menotositteet kaupungin talous-

hallinnon ohjeiden ja tdman delegointisaanndn mukaisesti,

7) paattaa yksikkénsa hankinnoista kaupungin hankintatoimen ohjeiden ja

taman delegointisaanndén mukaan,

8) paattaa irtaimen omaisuuden poistamisesta, myymisesta ja luovuttamisesta

kaupunginhallituksen ohjeiden ja tdman delegointisadnndn mukaisesti ja

9) paattaa alaisensa henkildston taydennyskoulutuksesta ja sen enintaan

kolmen paivan palkallisuudesta.

Varhaiskasvatuksen palveluohjaajan tehtévat ja ratkaisuvalta

1) Vastaa yksikkonsa toiminnan kokonaissuunnittelusta, laadusta ja paattaa

voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta,
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2) paattaa yksikkdnsa osalta lapsen ottamisesta ja sijoittamisesta
varhaiskasvatukseen seka hoitomuodon muuttamisesta ja sijoituksen

paattymisesta,

3) antaa lasta koskevat lausunnot,

4) antaa yksikkdaan koskevat lausunnot ja vastaa muistutuksiin,
5) vastaa yksityisen palvelutuotannon valvonnasta,

6) maaraa varhaiskasvatuksen ja iltapdivatoiminnan maksut seka paattaa

niiden alentamisesta ja perimatta jattamisesta,

7) hyvaksyy yksikkonsa laskut ja muut menotositteet kaupungin talous-

hallinnon ohjeiden ja tdman delegointisdaanndn mukaisesti,

8) paattaa yksikkdonsa hankinnoista kaupungin hankintatoimen ohjeiden ja

taman delegointisaanndn mukaan,

9) paattaa irtaimen omaisuuden poistamisesta, myymisesta ja luovuttamisesta

kaupunginhallituksen ohjeiden ja taman delegointiséanndn mukaisesti ja

10) paattaa alaisensa henkiloston taydennyskoulutuksesta ja sen enintaan

kolmen paivan palkallisuudesta.

58 Opetuspalveluiden vastuualue
Opetuspalveluiden vastuualue huolehtii perusopetuslain, lukiolain,
ylioppilastutkinnon jarjestamisesta annetun lain seka oppilas- ja
opiskelijahuoltolain mukaisten palvelujen kehittamisesta, koordinoinnista,
toimeenpanosta ja yksilda koskevista paatoksista. Vastuualueen paallikkona

toimii opetuspaallikko.
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Opetuspaallikdn tehtavat ja ratkaisuvalta
Sen lisaksi, mita hallintosdaanndssa madrataan opetuspaallikko:
1) vastaa vastuualueen organisoinnista toimialajohtajaa kuultuaan,

2) vastaa toiminnan, talouden ja organisaation kokonaissuunnittelusta,
tuloksellisuudesta, laadusta ja vaikuttavuudesta seka vastuualueen

voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta,

3) vastaa sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnalle vastuualuettaan koskevien

asioiden valmistelusta,

4) vastaa vastuualueen sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta seka

raportoinnista,

5) hyvaksyy vastuualuetta koskevat sopimukset, sitoumukset ja laskut
vahvistetuissa rajoissa, laskujen osalta sama oikeus on palvelualueen

paallikdlla,
6) paattaa vastuualueen irtaimen omaisuuden myymisesta ja poistamisesta,

7) paattaa vastuualueen hankinnoista hyvaksytyn talousarvion, kaupungin

hankintaohjeiden ja taman delegointisaanndén mukaisesti,

8) paattaa virantoimituksenvelvollisuuden ja toimenkuvan muuttamisesta seka

henkiloston siirtdmisesta vastuualueen sisalla,

9) paattaa alaisensa henkiloston taydennyskoulutuksesta ja sen enintaan

kolmen paivan palkallisuudesta,
10) paattaa vastuualueensa OVTES-henkildston palkka- ja tydsuhdeasioista,

11) paattaa oppilaan erityisesta tuesta ja siihen liittyvista erityisista opetus-
jarjestelyista (POL 188) seka erityisen tuen paatoksessa paatettavista avustaja-

ja tulkkipalveluista,
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12) paattaa perusopetuksen oppilaiden opetuksen jarjestamispaikasta tai sen

vaihtamisesta,

13) paattaa perusopetuksen oppilaan kuljetusetuisuudesta lukuun ottamatta
perusopetuksen rehtoreille delegoitua lyhytaikaisen kuljetusetuisuuden

myontamista,

14) paattaa oppivelvollisuuden aloittamisesta vuotta saadettya aiemmin tai

myohemmin,

15) paattaa oppivelvollisuuslakiin liittyvista asioista, koulupaikan osoittamisesta

ja oppivelvollisuuden keskeyttamisesta,
16) paattaa perusopetuksen oppilaan vapauttamisesta oppiaineen opiskelusta,
17) paattaa perusopetuksen oppilaita koskevista maksusitoumuksista ja

18) mydntaa rehtorille luvan ylittda lautakunnan paattama

enimmaisoppilasmaara enintaan 10 %:lla,

Opetuspaallikdlla on sama toimivaltuus kuin hanen alaisellaan henkilostélla ja
oikeus ottaa paatettavakseen alaisensa viranhaltijan paatésvaltaan kuuluva

asia.

Riihimden lukion rehtorin tehtavat ja ratkaisuvalta

1) Vastaa oppilaitoksensa toiminnan kokonaissuunnittelusta, laadusta ja

paattaa voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta,

2) valmistelee sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnalle yksikkdansa koskevat

asiat,
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3) vastaa oppilaitoksensa vuosisuunnitelman ja opetussuunnitelman sisallon

valmistelusta opettajakuntaa kuultuaan,

4) antaa yksikkda koskevat lausunnot seka vastaa oppilaitoksessa yhteistyon

toimivuudesta eri tahojen kanssa,

5) hyvaksyy yksikkdnsa laskut ja muut menotositteet kaupungin talous-

hallinnon ohjeiden mukaisesti,

6) paattaa yksikkonsa hankinnoista kaupungin hankintaohjeiden ja taman

delegointisaannon mukaisesti,

7) paattaa yksikkdnsa irtaimen omaisuuden poistamisesta, myymisesta ja
luovuttamisesta kaupunginhallituksen ohjeiden ja taman delegointisaannon

mukaisesti,

8) mydntaa yksikkonsa kiinteiston ja huoneiston seka irtaimiston kayttoluvat

kaupunginhallituksen ja lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,
9) ottaa opiskelijat lukioon,

10) paattaa opetuksen operatiivisesta jarjestamisesta poikkeuksellisesti (pl.

tartuntatautilain mukaiset tilanteet esim. etaopetukseen siirtymisessa),
11) myontaa luvan suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta,

12) paattaa opiskelijan osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta seka
kuulee ao. aineen opettajaa, kun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

liittyvat oppiaineen suorittamiseen,

13) paattaa opiskelijan vapauttamisesta oppiaineen opiskelusta,

14) paattaa vapautuksen myontamisesta opiskelusta viitta paivaa pidemmaksi
ajaksi,

15) paattaa oppivelvollisuuden madraaikaisesta keskeyttamisesta,
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16) myontda luvan opiskelujen suoritusajan pidennykseen,

17) myontaa opiskelijalle eron oppilaitoksesta,

18) toteaa opiskelijan eronneeksi,

19) paattaa opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

20) paattaa yksikkonsa stipendien ja apurahojen jakamisesta opettajakuntaa

kuultuaan,
21) paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta,

22) huolehtii yksikkonsa henkilokunnan kehittamissuunnitelmien laatimisesta

ja ajan tasalla pitamisesta,

23) paattaa alaisensa henkildston taydennyskoulutuksesta ja sen enintaan

kolmen paivan palkallisuudesta,

24) hyvaksyy opettaja- ja opiskelijakuntaa kuultuaan opiskelijakunnan saannot,

ellei opiskelijakunnan tehtavia hoida rekisterdity yhdistys.

Oppimisen ja koulunkdynnin tuen paallikén tehtavat ja ratkaisuvalta

1) Vastaa opiskeluhuollon yhdyspintatydsta ja sitouttavan kouluyhteisotydn
palvelujen kokonaissuunnittelusta, kehittamisesta, laadusta ja yhteistydsta eri

tahojen kesken,

2) valmistelee sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnalle opiskeluhuollon seka

oppimisen ja koulunkdynnin tuen palveluja koskevat asiat,

3) vastaa perusopetuksen oppimisen ja koulunkdynnin tuen
kokonaissuunnittelusta ja kehittamisesta seka koordinoi kolmiportaisen tuen

jarjestamista,
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4) hyvaksyy palvelualueensa laskut ja muut menotositteet vahvistetuissa

rajoissa seka huolehtii palvelualueensa laskutuksesta,
5) antaa oppimisen ja koulunkdynnin tuen palveluja koskevat lausunnot,
6) valmistelee perusopetuksen oppilaiden erityisen tuen paatokset,

7) huolehtii palvelualueen henkiloston kehittamissuunnitelmien laatimisesta ja

ajan tasalla pitamisesta ja

8) paattaa alaisensa henkiloston taydennyskoulutuksesta ja sen enintaan

kolmen paivan palkallisuudesta.

Perusopetuksen rehtorin tehtévat ja ratkaisuvalta

1) Vastaa yksikkdnsa toiminnan kokonaissuunnittelusta, laadusta ja paattaa

voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta,

2) valmistelee sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnalle kouluansa koskevat

asiat,

3) vastaa yksikkoénsa vuosisuunnitelman ja opetussuunnitelman sisallon

valmistelusta opettajakuntaa kuultuaan,

4) antaa yksikkda koskevat lausunnot seka vastaa koulussa yhteistyon

toimivuudesta eri tahojen kanssa,

5) hyvaksyy yksikkdnsa laskut ja muut menotositteet kaupungin talous-

hallinnon ohjeiden mukaisesti,

6) paattaa yksikkonsa hankinnoista kaupungin hankintaohjeiden ja tdman

delegointisaanndn mukaisesti,
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7) paattaa yksikkdnsa irtaimen omaisuuden poistamisesta, myymisesta ja
luovuttamisesta kaupunginhallituksen ohjeiden ja taman delegointisaannon

mukaisesti,

8) mydntaa yksikkdnsa kiinteiston ja huoneiston seka irtaimiston kayttoluvat

kaupunginhallituksen ja lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,
9) ottaa yksikkdnsa perusopetuksen oppilaat,

10) vastaa oppilaan opetuksen jarjestamista koskevista suunnitelmista ja
paattaa yleisen tai tehostetun tuen oppilaan erityisista opetusjarjestelyista

lukuun ottamatta oppiaineen opiskelusta vapauttamisesta (POL18 §),

11) paattaa oppilaan valinnaisaineen vaihtamisesta tai valinnaisaineen

opiskelun lopettamisesta,

12) paattaa vapautuksen myontamisesta opiskelusta viitta paivaa pidemmaksi
ajaksi,

13) paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

14) maaraa tutkivan opettajan,

15) oikeuttaa oppilaan jatkamaan koulunkayntia koulunkayntioikeuden jo

paatyttya,

16) paattaa yksikkonsa oppilaiden osalta kuljetuksen tai kuljetusavustuksen
myontamisesta liikkuntarajoitteen johdosta lyhytaikaista (enintaan 3 kk)
kuljetusta tarvitsevalle oppilaalle lautakunnan paattamien periaatteiden

mukaisesti.
17) paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta,

18) paattaa yksikkonsa stipendien ja apurahojen jakamisesta opettajakuntaa

kuultuaan,
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19) huolehtii yksikkdnsa henkilokunnan kehittamissuunnitelmien laatimisesta

ja ajan tasalla pitamisesta,

20) paattaa alaisensa henkildston taydennyskoulutuksesta ja sen enintaan

kolmen paivan palkallisuudesta.
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Vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen vastuualue

Kansalaisopiston ja taiteen perusopetuksen rehtorin tehtavat ja

ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mita hallintosaanndssa maarataan kansalaisopiston ja taiteen

perusopetuksen rehtori:
1) vastaa vastuualueen organisoinnista, toimialajohtajaa kuultuaan,

2) vastaa toiminnan, talouden ja organisaation kokonaissuunnittelusta,
tuloksellisuudesta, laadusta ja vaikuttavuudesta seka vastuualueen

voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta,

3) vastaa kaupungissa toimivien taiteen perusopetusta antavien oppilaitosten ja

kaupungin valisen yhteistydn koordinoinnista,

4) valmistelee sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnalle vastuualuettaan

koskevat asiat,

5) vastaa vastuualueen sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta seka

raportoinnista,

6) hyvaksyy vastuualuetta koskevat sopimukset, sitoumukset ja laskut

vahvistetuissa rajoissa,
7) paattaa vastuualueen irtaimen omaisuuden myynnista ja poistamisesta,

8) paattaa vastuualueensa hankinnoista hyvaksytyn talousarvion, kaupungin

hankintaohjeiden ja taman delegointisaanndén mukaisesti,

9) paattaa virantoimituksenvelvollisuuden ja toimenkuvan muuttamisesta seka

henkiloston siirtdmisesta vastuualueen sisalla,
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10) paattaa alaisensa henkiloston taydennyskoulutuksesta ja sen enintaan

kolmen paivan palkallisuudesta,
11) paattaa vastuualueensa henkildston palkka- ja tydsuhdeasioista ja

12) antaa vastuualuetta koskevat lausunnot.

Kansalaisopiston ja taiteen perusopetuksen rehtorilla on sama toimivaltuus
kuin hanen alaisellaan henkilostolla ja oikeus ottaa paatettavakseen alaisensa

viranhaltijan paatdsvaltaan kuuluva asia.

Kansalaisopiston suunnittelijaopettajan tehtévat ja ratkaisuvalta

1) Vastaa kansalaisopiston toiminnan koordinoinnista, henkildstohallinnosta,
kokonaissuunnittelusta, laadusta ja paattaa voimavarojen

tarkoituksenmukaisesta kaytosta,

2) paattaa vapaaoppilaspaikoista lautakunnan maarittamien perusteiden

mukaisesti ja

3) mydntaa tilojensa kayttdluvat.

Taidekoulun johtavan opettajan tehtdvat ja ratkaisuvalta

1) Vastaa taidekoulun toiminnan koordinoinnista, henkilostohallinnosta,
kokonaissuunnittelusta, laadusta ja paattaa voimavarojen

tarkoituksenmukaisesta kaytosta,
2) ottaa oppilaat taidekouluun,

3) paattaa vapaaoppilaspaikoista lautakunnan maarittamien perusteiden

mukaisesti ja
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4) myontaa tilojensa kayttdluvat.

Musiikkiopiston apulaisrehtorin tehtévat ja ratkaisuvalta

1) Vastaa musiikkiopiston toiminnan koordinoinnista, henkilostéhallinnosta,
kokonaissuunnittelusta, laadusta ja paattaa voimavarojen

tarkoituksenmukaisesta kaytosta,
2) ottaa oppilaat musiikkiopistoon,

3) paattaa vapaaoppilaspaikoista lautakunnan madarittamien perusteiden

mukaisesti ja

4) myontaa tilojensa kayttdluvat.

Hyvinvointipalveluiden vastuualue

Hyvinvointipalveluiden vastuualue huolehtii lain yleisista kirjastoista ja
nuorisolain mukaisten palveluiden kehittamisestd, koordinoinnista ja
toimeenpanosta. Vastuualue huolehtii myds toimialan erikseen maaritellyista
hyvinvointipalveluiden kehittamisesta, koordinoinnista ja toimeenpanosta (Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta § 6). Vastuualueen paallikkona

toimii kirjastonjohtaja.

Kirjastonjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta
Sen lisaksi, mita hallintosaanndssa maarataan kirjastonjohtaja:

1) vastaa vastuualueen organisoinnista toimialajohtajaa kuultuaan,
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2) vastaa toiminnan, talouden ja organisaation kokonaissuunnittelusta,
tuloksellisuudesta, laadusta ja vaikuttavuudesta seka vastuualueen

voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta,

3) vastaa sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnalle vastuualuettaan koskevien

asioiden valmistelusta,

4) vastaa vastuualueen sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta seka

raportoinnista,

5) hyvaksyy vastuualuetta koskevat sopimukset, sitoumukset ja laskut
vahvistetuissa rajoissa (laskujen osalta sama oikeus on palvelualueen

pasllikslla),

6) paattaa vastuualueen hankinnoista hyvaksytyn talousarvion, kaupungin

hankintaohjeiden ja taman delegointisaannon mukaisesti,
7) paattaa vastuualueen irtaimen omaisuuden myymisesta ja poistamisesta,

8) paattaa virantoimitusvelvollisuuden ja toimenkuvan muuttamisesta seka

henkiloston siirtdmisesta vastuualueen sisalla,

9) paattaa alaisensa henkildston taydennyskoulutuksesta ja sen enintaan

kolmen paivan palkallisuudesta,

10) vastaa kirjasto- ja tietopalvelujen kehittamisesta seka paikallisesta ja

alueellisesta yhteistoiminnasta seka muusta yhteistydsta eri tahojen kesken,

11) myontaa kiinteistdn ja huoneistojen seka irtaimiston kayttéluvat
kaupunginhallituksen ja lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,
12) paattaa kirjaston aukioloajat ja hyvaksyy kayttésaannot seka myontaa

helpotuksen tai vapautuksen kirjaston tilojen kdyttomaksuista ja
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13) paattaa tarvittaessa kirjaston kayttajan asettamisesta maaraaikaiseen

kirjaston kayttokieltoon.

Palvelupaallikdn tehtavat ja ratkaisuvalta
1) Vastaa kirjaston asiakaspalvelun kokonaisuudesta ja

2) vastaa asiakaspalvelun organisoinnista kirjastonjohtajaa kuultuaan.

Nuorisopalvelupaallikén tehtavat ja ratkaisuvalta

1) Vastaa nuorisopalveluiden kokonaissuunnittelusta, laadusta ja paattaa

voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta,

2) valmistelee sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunnalle nuorisopalveluja

koskevat asiat,

3) vastaa nuorisopalvelujen kehittamisesta seka yhteistydsta eri tahojen

kesken,

4) hyvaksyy nuorisopalvelujen laskut ja muut menotositteet seka huolehtii

palvelualueensa laskutuksesta,

5) paattaa nuorisopalvelujen hankinnoista hyvaksytyn talousarvion, kaupungin

hankintaohjeiden ja taman delegointisaanndn mukaisesti,

6) paattaa nuorisopalveluiden irtaimen omaisuuden poistamisesta, myymisesta

ja luovuttamisesta kaupunginhallituksen ohjeiden mukaisesti,

7) myontaa nuorisotilojen seka irtaimiston kayttéluvat kaupunginhallituksen ja

lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,

8) paattaa nuorisotilojen aukioloajoista seka hyvaksyy niiden kayttésaannot
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9) huolehtii nuorisopalveluiden henkildstdon kehittamissuunnitelmien

laatimisesta ja ajan tasalla pitamisesta ja

10) paattaa alaisensa henkiloston taydennyskoulutuksesta ja sen enintaan

kolmen paivan palkallisuudesta.

Avointen hyvinvointipalveluiden ldhiesihenkildn tehtdvat ja ratkaisuvalta

1) Vastaa avointen hyvinvointipalveluiden toiminnan suunnittelusta,
koordinoinnista, laadusta ja paattaa voimavarojen tarkoituksenmukaisesta

kaytosta,

2) huolehtii avointen hyvinvointipalvelujen henkildston

kehittamissuunnitelmien laatimisesta ja ajan tasalla pitamisesta ja

3) paattaa alaisensa henkiloston taydennyskoulutuksesta ja sen enintaan

kolmen paivan palkallisuudesta.

Vastuualueen paallikén kelpoisuusvaatimukset
Vastuualueen paallikon tehtavaan nimettavalta edellytetadn soveltuvaa korkea-
koulututkintoa seka riittavaa esimies- ja johtamiskokemusta seka soveltuvaa ja

riittavaa kaytannon kokemusta vastuualueen tehtavista.

Viranhaltijan ratkaisuvalta
Hallintosaanndén mukaan sivistysjohtaja paattaa ratkaisuvallan kayttamisesta ja
sen delegoimisesta alaiselleen viranhaltijalle ja, etta toimiala yllapitaa

delegointisaantoa, johon kootaan sivistysjohtajan ratkaisuvallan siirrot.
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Henkilékunnan ottaminen, irtisanominen ja lomauttaminen

Sivistysjohtaja valitsee vastuualuepaallikot.

Vastuualuepaallikdt valitsevat alaisensa palvelualuepaallikot ja yksikdiden

johtajat / rehtorit.

Palvelualuepaallikot, yksikoiden johtajat / rehtorit valitsevat alaisensa henkil-

kunnan.

Sijaisuudet

Sivistysjohtajan sijaisen maaraa kaupunginjohtaja.

Vastuualueen paallikdn sijaisen maaraa sivistysjohtaja.

Palvelualueen paallikdn sijaisen maaraa vastuualueen paallikko.

Tulosyksikdn esihenkildn sijaisen maaraa palvelualuepaallikko.

Varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatusyksikon johtaja valitsee oman vara-

henkilonsa.

Muun henkildkunnan sijaisen maadraa asianomaisen tulosyksikén esihenkild.
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Asiakirjojen allekirjoittaminen
Toimialan sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa

sivistysjohtaja.

Vastuualueen asiakirjat allekirjoittaa vastuualueen paallikka.

Palvelualueen asiakirjat allekirjoittaa palvelualueen paallikko.

Tulosyksikdn asiakirjat allekirjoittaa tulosyksikdn esihenkilo.

Hankinnat, laskujen hyvaksyminen ja irtaimen
kdyttbomaisuuden poistaminen

Tulosyksikdiden esihenkilot ja palvelualuepaallikot paattavat yksikkdnsa alle
15.000 euron (alv 0 %) tavara- ja palveluhankinnoista kaupungin
hankintaohjeiden ja talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa.
Poikkeuksena Palmia Oy:n ruokapalvelumaksut, joissa tulosyksikon esihenkilon

paatosvalta on alle 30 000 euroa.

Vastuualuepaallikko paattaa alueellaan tavarahankinnoista ja
palveluhankinnoista 30.000 euroon (alv 0 %) saakka kaupungin

hankintaohjeiden ja talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa.
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Laskujen hyvaksynnassa noudatetaan em. hankintarajoja. Kuitenkin niin, etta
varhaiskasvatuspaallikkd hyvaksyy Kansaneldkelaitoksen laskuttamat lasten

kotihoidon tuen ja yksityisen hoidon tuen maksut.

Irtaimen omaisuuden poistaminen, myyminen ja kaytettavaksi luovuttaminen:

tulosyksikdiden esihenkilot paattavat yksikkonsa irtaimen omaisuuden
poistamisesta, myynnista ja kaytettavaksi luovuttamisesta kuitenkin siten, etta

useampaa tulosaluetta koskevat paatokset tekee ko. vastuualuepaallikko.
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