RIIHIMAKI 1

RIIHIMAEN VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTOJEN KOKOUS

11.8.2022 klo 15-16.37

Matkakeskus, Eteldainen Asemakatu 2, neuvottelutila Asema, 1. krs.

Osallistujat

Vammaisneuvosto:

Petri Mattila kaupunginhallitus, puheenjohtaja
Marja-Liisa Saarinen sosiaali- ja terveyslautakunta

Raisa Laurila-Hakulinen elinvoimalautakunta

Jukka Mursula sivistyksen ja osaamisen lautakunta

Ismo Portin tekninen lautakunta

Raija Vuorela Riihimaen seudun terveyskeskuksen kuntayhtyma
Tarja Simonen Riihimaen Seudun Nakévammaiset ry

Pirjo Rautanen Kanta-Hameen neuroyhdistys ry

Tiina Siivonen Riihimaen Seudun Invalidit ry

Paivi Sinivuori Riihimaen Kehitysvammatuki ry

Esko Makinen Riihimaen seudun reuma-tules ry

Reijo Kurkela Riihimaen seudun Omaishoitajat ja Laheiset ry
Leena Toivonen Riihimaen kaupunki, vammaispalvelut, sihteeri
Vanhusneuvosto:

Jorma Hodk Elakeliiton Riihimaen yhdistys, puheenjohtaja

Pirjo-Liisa Snellman-Tenhunen

Riihimaen kansalliset seniorit, varapuheenjohtaja

Eiia Adttol | S

Eero Halmesmaki VR Eldkelaisten Riihimden osasto

Suoma Salonen Riihimaen eldkkeensaajat ry

Silja Nurmi sivistyksen ja osaamisen lautakunta

Pauli Juurinen tekninen lautakunta

Sinikka Peltola Riihimaen seudun kristilliset elakelaiset

Sirpa Penttinen Riihimaen seudun terveyskeskuksen kuntayhtyma
Kristina Ruuskanen sosiaali- ja terveyslautakunta

Maria Tarkl Rithirna | " e RISSE
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Jouni Valli elinvoimalautakunta

Kutsuttuna:

Petri Hirvonen vt. kaupunginjohtaja (hallintojohtaja)
Katja Torronen strategia- ja kehittamispaallikkd
Niina Hiltunen paatdéksenteon tuen paallikkd

Kasitellyt asiat

1.

3.

Vammaisneuvoston puheenjohtaja Petri Mattila avasi kokouksen klo 15.
Vanhusneuvoston puolesta avaussanat lausui vanhusneuvoston puheenjohtaja
Jorma Ho6k. Todettiin osallistujat.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Marja-Liisa Saarinen ja Pirjo-Liisa Snellman-

Tenhunen.

Johdatus kokouksen teemoihin / Niina Hiltunen

Paatoksenteon tuen paallikkd Niina Hiltunen toivotti neuvostojen jasenet
kaupungin puolesta tervetulleiksi ja johdatti osallistujat kokouksen aiheisiin toivoen

keskustelevaa kokousta.
Kaupungin organisaatio ja vastuuhenkilot / Katja Torronen

Strategia- ja kehittamispaallikkd Katja Torronen esitteli kaupungin hallintorakenteen
ja organisaation kaavion avulla (liitteend). Muutokset kaupungin organisaatiossa
ovat olleet tiheita ja nopeita, ja viranhaltijoiden nimien ajantasainen paivittaminen
kaavioon on haastavaa. Em. organisaatiokaavioon onkin henkildiden osalta
tullut/tulossa seuraavia muutoksia: Kaupunginjohtajana aloittaa 1.9. Jouni Eho.
Sivistysjohtajan/opetuspaallikon sijaisuutta tekee Pasi Jalonen, kunnes uudet
henkilot aloittavat. Yksilohuoltojaoston puheenjohtaja on Petri Siivonen. Kotiin
annettavien palvelujen palveluvastaavana tyoskentelee Janne Yrjolan tilalla Piia

Elovaara. Teknisen toimialueen osalta organisoinnissa on tapahtumassa muutoksia.

Kaupungin organisaatio koostuu kahdesta toimialasta: kaupunginhallituksen

toimialasta ja sosiaali- ja terveystoimialasta. Kaupunginhallituksen toimialalla on 4
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toimialuetta: hallinto- ja konsernitoimialue, sivistyksen ja osaamisen toimialueen,

elinvoiman toimialueen ja teknisen toimialueen.

Kaupungille on valittu 1.9. alkaen hyvinvointikoordinaattori, jonka virka asettuu
sivistyksen ja osaamisen toimialueelle. Tehtavaan on valittu YTM Satu Taiveaho.
Hyvinvointikoordinaattorin tehtdvaalueen rakennetta aletaan valmistella, kun
viranhaltija aloittaa. Liikuntapalvelut jadvat tassa vaiheessa vield tekniselle
toimialueelle. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (hyte) on poikkihallinnollista

toimintaa, eika rajoitu vain yhdelle toimialueelle.

Keskustelussa tuotiin esiin, ettd vanhus- ja vammaisneuvostot on pidettava hyvin
ajan tasalla organisaation muutoksista ja niiden asema tulee huomioida. Pidettiin
tarkeana, etta nettisivuilta |0ytyy kaupungin ajantasainen organisaatiokaavio toimi-
ja vastuualueineen ja niista vastaavine viranhaltijoineen. Todettiin lisaksi, etta
hyvaan hallintoon kuuluu, etta viranhaltijat ohjaavat yhteydenotot aktiivisesti
oikealle taholle organisaatiossa, jos neuvosto/kuntalainen ei ole osannut osoittaa

viestiaan oikealle vastuutaholle.

5. Neuvostojen asema ja toiminta 1.1.2023 jalkeen / Petri Hirvonen

Vt. kaupunginjohtaja Petri Hirvonen kertoi 1.1.2023 voimaan tulevan
hyvinvointialueuudistuksen aiheuttamista muutoksista kaupungin ja neuvostojen

toimintaan. Samalla asioista esitettiin kysymyksia ja kaytiin vilkasta keskustelua.

Hirvonen totesi. etta kaupungin viranhaltijoiden tulee tunnistaa entista paremmin
ja matalalla kynnyksella tilanteet, joissa neuvostoja tulee kuulla ja ottaa mukaan
suunnitteluun. Tilakysymysten osalta Hirvonen totesi, etta
palveluverkkouudistuksen ohjausryhman esitys on menossa paatoksentekoon
|ahiaikoina.

Kaikki kunnan talla hetkella jarjestamat sote-palvelut siirtyvat hyvinvointialueen
toiminnaksi 1.1.2023 alkaen. Kuntatasolla valmistelua on tehty kuluvan vuoden
alusta lahtien. Vanhus- ja vammaisneuvostojen kokoussihteerit tulevat jatkossa
hallinto- ja konsernipalveluista, mutta varsinainen asioiden valmistelu ja
koordinointi tulee hyte-koordinaattorin tehtavaksi. Neuvostot voivat pyytaa
toimialoilta matalalla kynnyksella viranhaltijoita ja vastuuhenkildita neuvoston

kokouksiin. Hyte-koordinaattorin ymparille luodaan hyte-ryhma, johon tulevat
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mahdollisesti mukaan edustajat myds neuvostoista. Hyte-koordinaattorin tehtavana

on luoda yhdyspintoja kunnan ja hyvinvointialueen (HVA) valille.

Sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen yksilohuoltojaosto lakkaavat 31.12.2022. Myds
terveydenhuollon kuntayhtyman toimielimet lakkaavat. Kunnassa paatettaville hyte-

asioille perustetaan jaos sivistyksen ja osaamisen lautakunnan alle.

Hyte-koordinaattorin tehtavana on luoda yhteisty6ta myos jarjestdjen kanssa niin
paikallisesti kuin alueellisesti. Tuotiin esiin tarve neuvostojen yhteistyolle HVA:n
laajuisesti kuntien tasolla. Tehtava on haastava ja se riippuu puheenjohtajien

aktiivisuudesta.

Tiedotettiin, etta hyvinvointialueille perustetaan kunnallisia vaikuttamistoimielimia
(vanhus- ja vammaisneuvostot, nuorisovaltuusto) vastaavat neuvostot, jotka
keskittyvat HVA:n vastuulla oleviin asioihin. Kunnissa jatkavat neuvostot paneutuvat
puolestaan ensisijaisesti kuntien vastuulla oleviin asioihin. Lisaksi tarvitaan naiden

tasojen yhteistyota.

Ymparistoterveydenhuolto jaa toistaiseksi kuntien hoidettavaksi. Parhaillaan ollaan
solmimassa sopimusta, jossa Riihimaki isantakuntana vastaa Riihimaen ja Forssan
seutujen ymparistoterveydenhuollosta. Vastaavana toimielimena tulee olemaan

elinvoimalautakunnan alainen jaos.

Kuntouttava tyotoiminta sosiaalipalveluna siirtyy uudistuksessa HVA:n vastuulle,
mutta tydllisyydenhoitopalvelut jadavat kunnille. Tyovoimapalvelujen

perusteellisempaa lakiuudistusta valmistellaan.

Keskustelussa tuotiin esiin pelkoa siita, miten kuntalaisten saavat palvelunsa HVA-
uudistuksen jalkeen. Pelkona on, etta byrokratia lisaantyy ja palvelut keskittyvat
etaalle asukkaista. Hirvonen kertoi, ettd HVA vuokraa soten kaytossa olevat nykyiset
tilat vahintaan 3 vuodeksi + 1 optiovuosi. Asiakkaat tarvitsevat paikallisesti
toteutuvia lahipalveluita myds jatkossa, joten todennakoisempaa on hallinnon, ei

asiakaspalvelujen keskittaminen.

Kysyttiin, miksi liikkenneturvatyéryhmassa ei ole enaa neuvostojen edustajia, vaikka
he ovat palvelujen keskeisia kayttdjia. Hirvonen totesi, etta asia on parhaillaan

hallinnossa uudelleen arvioitavana.
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Tuotiin esiin, etta vammaisneuvoston asiantuntemusta ja lausuntoja
esteettdmyydesta ei muisteta rakennusprojekteissa aina ajoissa pyytaa (esim.
Allinnan kesateatterin suunnittelu). Kiitettiin sita, etta uimalan remontissa

vammaisneuvoston esteettdmyysryhmaa konsultoitiin esimerkillisesti.

Kysyttiin, miten uimalapalvelut jarjestetdaan uimalan ja uimahallin remonttien
aikana. Hirvonen totesi, etta liikkuntapalvelut ja hyte-koordinaattori tulevat

selvittdmaan asiaa.

Toivottiin neuvostojen, jarjestdjen ja kaupungin tiivistyvaa yhteistyéta. Neuvostoilla
on huoli siita, etta asioita aletaan pallotella kunnan ja HVA:n valilla. Hirvonen totesi,
etta hyte-koordinaattori tulee koordinoimaan yhdyspintoja, mutta ei hoida asioita,

vaan ne kuuluvat edelleen kaupungin kyseisille toimialueille.

HVA-alueelta ei ole viela pyydetty edustajia HVA-tason neuvostoihin. Todettiin, etta

neuvostojen alueellinen yhteisty06 tulee vaatimaan paljon opettelua.

Neuvostot ovat pyytaneet puheoikeutta valtuuston kokousiin. Hirvonen kertoi, etta

asia on menossa kasittelyyn.

Tuotiin esiin huoli omaishoitosopimusten jatkumisesta. Todettiin, etta kaikki
toistaiseksi voimassa olevat asiakaskohtaiset sopimukset jatkuvat, kunnes HVA on
hyvaksynyt uudet omaishoidon tuen perusteet palkkioineen. Vasta sen jalkeen

sopimukset voidaan tarkistaa yndenmukaisin perustein.
Lopuksi toivottiin neuvostojen ja uuden kaupunginjohtajan yhteista tapaamista
syksylle. Petri Hirvonen lupasi jarjestaa asian yhdessa hyte-koordinaattorin kanssa.

6. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.37.
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