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1. Kansalaisopisto koulutuksen jarjestajana

1.1 Lainsaadanndllinen tausta ja oppilaitosmuodon yleiskuvaus

Vapaan sivistystyon tarkoituksena on jarjestaa elinikdisen oppimisen periaatteen pohjalta yh-
teiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta.

Vapaana sivistystydna jarjestettavan koulutuksen tavoitteena on edistaa ihmisten monipuolista
kehittymista, hyvinvointia seka kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestavan kehityksen,
monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyden toteutumista. Vapaassa sivistystydssa korostuu
omaehtoinen oppiminen, yhteisollisyys ja osallisuus.

Kansalaisopistot ovat paikallisiin ja alueellisiin sivistystarpeisiin pohjautuvia oppilaitoksia, jotka
tarjoavat mahdollisuuksia omaehtoiselle oppimiselle ja kansalaisvalmiuksien kehittamiselle.

Laki vapaasta sivistystyosta (632/1998)

Kansalaisopistoja yhtena vapaan sivistystydn oppilaitosmuodoista ohjaa laki vapaasta sivistys-
tyosta. Kansalaisopistot ovat kaikille avoimia oppilaitoksia, joissa voi oppia uusia tietoja ja tai-
toja. Opetus on avointa kaikille iasta ja koulutustaustasta riippumatta. Useimmiten opetustar-
jontaan kuuluu taideaineiden, kasityon ja musiikin kursseja, kieli- ja kirjallisuuskursseja, kotita-
louden, liilkunnan ja tietotekniikan kursseja seka yhteiskunnallisia aineita. Lisaksi kansalaisopis-
toissa jarjestetaan vuosittain paljon avoimia yleiséluentoja erilaisista aiheista. Kansalaisopis-
toon ei paasaantoisesti tulla suorittamaan tutkintoa, vaan opinnot perustuvat elinikaisen oppi-
misen periaatteeseen seka ihmisen omaan haluun oppia ja kehittya.

Vuonna 2021 Suomessa on yhteensa 177 kansalaisopistoa ja niiden opetus ulottuu jokaisen
kunnan alueelle. Yksi toiminnan paaperiaatteista on opetuksen tuominen lahelle ihmisia ja
kurssitoiminta onkin usein hajautettu eri puolille kuntaa sinne, missa ihmiset asuvat ja liikkkuvat.
Kansalaisopisto voi olla nimeltaan kansalaisopisto, tydvaenopisto, opisto tai aikuisopisto. Oppi-
laitosmuotona kansalaisopisto on joustava, kettera toimija, joka vastaa kansalaisten sivistystar-
peiden lisaksi my6s yhteiskunnan muutos- ja koulutustarpeisiin.

Opistot toimivat opetus- ja kulttuuriministerion myontamilla yllapitamisluvilla. Yllapitamisluvan
voi saada kunta, kuntayhtyma, rekisterdity yhteiso tai saatio.

1.2 Rithimaen kansalaisopisto

Riihimaen kansalaisopisto on Riihimaen kaupungin yllapitama oppilaitos, joka on perustettu
vuonna 1926 ja sen toimialueena on Riihimaen kaupunki.

Riihimaen kansalaisopiston vision mukaan "Olemme vetovoimainen, sivistysta kasvattava ovi
kestavaan kehitykseen, osaamisen kehittamiseen, uuden luomiseen seka vastaamme reilusti
ajan vaatimuksiin ja tarpeisiin. Opistomme on hyvan olon kohtaamispaikka, jossa korostuvat
yhteisdllinen oppiminen ja itsensa kehittaminen.”



Kansalaisopiston arvot ovat luovuus, kestava kehitys ja reiluus. Riihimaen kansalaisopisto on
ajan hermolla oleva seka uudistuva vapaan sivistystyon oppilaitos, joka vastaa kuntalaisten tar-
peisiin tarjoamalla monipuolisia ja ajankohtaisia kursseja. Kehitamme vuosittain kurssitarjon-
taamme opiskelijapalautteiden ja kurssitoiveiden perusteella ajan trendit huomioiden.

Kansalaisopistolla otamme huomioon kestavan kehityksen ulottuvuudet toiminnassamme. Ke-
hitamme seka opiskelijoidemme ettd henkilokuntamme osaamista tarjoamalla vaihtoehtoja it-
sensa kehittamiseen ja ammattitaidon yllapitoon.

Riihimaen kansalaisopisto on kaikkia varten. Luomme yhdessa tapahtumia ja tilaisuuksia, joihin
kaikki ovat tervetulleita. Pidémme tarkedna tasa-arvoa, ystavallisyytta, arvostusta, opiskelijalah-
toisyytta seka yhteisollisyyttd, jotka nakyvat jokapaivadisessa toiminnassamme.

Kansalaisopiston kehittdmiskohteet ovat kurssitarjonnan monipuolistaminen ja opetustunti-
madaran kasvattaminen, osaamisperusteisen kurssitarjonnan laajentaminen ja monipuolistami-
nen seka tydyhteison hyvinvoinnin kehittdaminen (mm. perehdytys ja mentoriopettajatoiminta).

1.3 Kansalaisopiston opetus

Kansalaisopistojen, kuten myos Riihimaen kansalaisopiston, tarjoama opetus on kurssi-, lu-
ento- ja tydpajamuotoista. Opetus on paasaantdisesti lyhytkestoista, omaehtoista matalan kyn-
nyksen koulutusta, jonka kautta voi perehtya uusiin asioihin tai syventaa osaamistaan.

Kuntalaiset voivat vaikuttaa kurssitarjontaan esittamalld omia toiveitaan ja opiston kuuluukin
lakisaateisesti vastata paikallisiin sivistystarpeisiin. Tasta johtuen kansalaisopiston kurssitar-
jonta vaihtelee lukukausittain ja opistoissa on erilaisia painotuksia eri paikkakunnilla. Kurssitar-
jonta elaa myds yhteiskunnallisten muutosten myo6ta. Opetustarjonnasta 16ytyy kaiken ikdisille
suunnattuja kursseja seka toimintaa erityisryhmille.

Riihimaen kansalaisopistossa opiskelijoilta kerataan kurssikohtaisesti palautetta seka kurssitoi-
veita seuraavalle lukuvuodelle. Lisaksi kaupunkilaisilla on mahdollisuus antaa palautetta suo-
raan rehtorille, opettajille, toimistohenkildkunnalle ja kaupungin palautepalvelun kautta.

Riihimaen kansalaisopisto tarjoaa opetuspalveluita ryhmaopetuksen, yksildopetuksen ja luen-
tojen muodossa. Kurssit kokoontuvat ldhiopetuksena, etdopetuksena, ajasta ja paikasta riippu-
mattomina verkko-opintoina tai naiden hybridimuotona. Kurssien kesto vaihtelee kerran tai
pari kokoontuvista lyhytkursseista lukukauden tai koko lukuvuoden kestaviin kursseihin. Riihi-
maen kansalaisopistossa on syys- ja kevatlukukauden lisaksi kaytdssa myds ns. kesalukukausi
touko-kesakuussa.

Vapaan sivistystydn koulutuksissa tehty lakimuutos mahdollistaa elokuun 2021 alusta sen, etta
kansalaisopistot voivat halutessaan jarjestaa osaamisperusteisesti toteutettuja kursseja, joiden
suoritustiedot voidaan vieda opiskelijoiden muiden koulutustietojen tapaan osaksi kansallista,
eri koulutusasteiden opintosuoritukset ja tutkintotiedot sisaltavaa Koski-tietovarantoa. Nain
kansalaisopistoissa saavutettu osaaminen on aiempaa helpommin yksilon hyédynnettdvissa.



Kansalaisopistoille osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mahdollistaminen ja osaamis-
perusteisten kurssien jarjestaminen on vapaaehtoista. Myos opiskelijalle osaamisen tunnista-
minen ja tunnustaminen on vapaaehtoista. Osaamisperusteiselle kansalaisopiston kurssille voi
osallistua myds ilman arviointia.

Riihimaen kansalaisopistossa osaamisperusteisten kurssien suorittaminen on mahdollista lu-
kuvuodesta 2022-2023 alkaen osassa kansalaisopiston kursseja. Osaamisperusteisien kurssien
tarjontaa on tarkoitus lisata lukuvuosittain.

Osassa kansalaisopistoista voi suorittaa myds osaamismerkkeja. Osaamismerkki on digitaali-
nen ja visuaalinen tapa kuvata omaa osaamista. Se on nakyva tunnus omasta osaamisesta, joka
on hankittu opiston kursseilla. Merkkia voi hyodyntaa mm. tydssa ja opiskelussa. Sen voi lisata
sahkoiseen profiiliin esimerkiksi portfoliossa, LinkedInissa tai Facebookissa.

Osaamismerkin suorittaminen on opiskelijalle vapaaehtoista ja kurssille voi osallistua myos
suorittamatta merkkia. Rilhimaen kansalaisopistossa on ollut mahdollista suorittaa osaamis-
merkkeja osassa kielikursseja lukuvuodesta 2021-2022 alkaen. Kielimerkkikurssien tarjontaa
on tarkoitus laajentaa tulevina lukuvuosina.

Liitteessa 1. on esimerkkeja Riihimaen kansalaisopiston osaamisperusteisten seka osaamis-
merkkikurssien opetussuunnitelmista. Kurssien tietoja paivitetaan saannollisesti ja ajantasaisin
tieto on osoitteessa www.opistopalvelut.fi/riihimaki.

1.3.1 Kansalaisopiston kurssien tasoryhmat

Kansalaisopistoissa voidaan jarjestaa tietyissa aineissa eritasoisia kursseja. Eritasoisten kurs-
sien erot pyritaan tuomaan selkeasti esiin kurssikuvauksissa. Kursseilla voi olla mahdollisia lah-
totasovaatimuksia, joista paattaa opiston yllapitaja kurssiohjelman hyvaksyessaan. Kansalais-
opistoille on kuitenkin tyypillisempaa, etta kursseilla ei ole lahtotasovaatimuksia ja opiskelijat
voivat saavuttaa samalla kurssilla eritasoista osaamista. Taman tyyppisilla kursseilla tavoitel-
tava osaamisen taso perustuu opiskelijan omaan lahtétasoon ja tarpeeseen. Nain ollen monella
kansalaisopistojen opettajista on kokemusta eritasoisten opiskelijoiden samanaikaisesta opet-
tamisesta ja opetuksen eriyttamisesta tarpeen mukaan.

Kansalaisopistoissa kurssipaikan saa ilmoittautumalla kurssille ja opiskelijalla on opiskeluoi-
keus sille kurssille, jolle han on ilmoittautunut. Opiskelija on lahtokohtaisesti vastuussa itse
siita, mille tasolle han ilmoittautuu. Opistosta saa tarvittaessa ohjausta sopivan tasoisen kurssin
valintaan. Mikali opiskelija kurssin aikana huomaa, ettei kurssi vastaa hanen osaamistaan, kurs-
sin vaihtaminen toiseen on mahdollista. Osa kansalaisopiston opetuksesta voi olla osaamispe-
rusteista. Naiden kurssien suoritustiedot voidaan opiskelijan niin halutessa vieda osaksi Koski-
tietovarantoa. On kuitenkin huomioitava, etta opistossa ei valttamatta ole samaan aikaan tar-
jolla vastaavaa Koski-kelpoista kurssia, jolta opiskelija voisi saada arviointia haluamallaan ta-
solla.


http://www.opistopalvelut.fi/riihimaki

1.3.2 Kansalaisopistossa opetettavat aineet

Jokaisen kansalaisopiston vuosittaisen kurssiohjelman hyvaksyy opiston yllapitdja. Eri kansa-
laisopistoissa voi olla hyvinkin erityyppisia kursseja tarjolla ja sijoitettuna eri tavoin nimettyihin
aineryhmiin.

Riihimaen kansalaisopistolla opetustarjontaan kuuluu mm. musiikin, kielten, kuvataiteiden, ka-
dentaitojen, kotitalouden, liikunnan, tanssin seka hyvinvointiaineiden kursseja. Kevaalla 2022
Riilhimaen kaupungin sivistyksen ja osaamisen lautakunta hyvaksyi toimintasuunnitelmien
ja -kertomusten paatosten delegoinnin lautakunnasta vastuualuepaallikéille vaalikauden 2021-
2025 loppuun. Kansalaisopiston ja taiteen perusopetuksen rehtori hyvaksyy viranhaltijapaatok-
sella Riihimaen kansalaisopiston opinto-ohjelman.

1.3.3 Opetustunnin kesto opintopisteina kansalaisopistossa

Vakiintuneen kaytannon mukaisesti yhden opetustunnin kesto kansalaisopistoissa on 45 mi-
nuuttia. Kansalaisopistojen koulutuksen mitta ilmoitetaan opiskelijalle kurssitiedoissa tyypilli-
sesti opetustunteina ja/tai -kertoina.

Opetus- ja kulttuuriministerion vuonna 2019 asettama vapaan sivistystyon kautta hankitun
osaamisen tunnistamista ja tunnustamista valmistellut tydryhma paatyi loppuraportissaan eh-
dottamaan vapaan sivistystyon eri oppilaitosmuotojen yhteiseksi opetuksen laajuutta kuvaa-
vaksi yksikoksi opintopistetta. Opintopiste ei korvaa rahoituksen perustana olevia kasitteita,
vaan sita kaytetaan ainoastaan kuvaamaan koulutusten sisaltdjen laajuutta eli koulutuksen
suorittamiseen vaadittavaa tydmaaraa. Jatkossa kansalaisopistojen on siis ilmoitettava Koski-
kelpoisten kurssiensa laajuus opetustuntien ja/tai -kertojen lisaksi myos opintopisteina. Laajuu-
den madrittelyssa on mahdollista kayttaa desimaaleja.

Suomalaisessa koulutusjarjestelmassa opiskelijan keskimaarin 27 tunnin tydpanos vastaa yhta
opintopistetta. Kuten muissakin oppilaitosmuodoissa, myos kansalaisopistoissa yhden opinto-
pisteen suorittamisen vaatima tyémaara voi kaytanndssa vaihdella paljonkin kurssien ja opis-
kelijoiden valmiuksien mukaan. Kansalaisopisto paattaa itse osaamisperusteisten kurssiensa
laajuudet opintopisteind ja madrittelee niiden pohjaksi kurssien puitteissa toteutettavan ope-
tuksen maaran seka arvioi opiskelijan itsendiseen tydskentelyyn keskimaarin kuluvan ajan. Ta-
man mitoitustyon tekee kaytanndssa kurssin suunnitteleva henkild. Vaadittavan itsenaisen
tydn maara on ilmoitettava myos kurssikuvauksessa siten, etta kurssille ilmoittautuva opiskelija
tietda, mita hanelta odotetaan.

2. Osaamisen osoittaminen kansalaisopistossa

Osaamisen osoittamisella tarkoitetaan tapoja, joilla opiskelija osoittaa kurssilla vaadittua osaa-
mistaan siten, etta se on arvioitavissa. Kurssin kuvauksessa on kerrottu, minkalaista osaamista
kurssilla tavoitellaan, seka mahdollisesti esitetty jo valmiiksi kurssilla kaytdssa olevia osaamisen
osoittamisen tapoja.



Suoritusmerkintaa tavoittelevan opiskelijan tulee osoittaa osaamisensa silla kurssilla, jolle han
on ilmoittautunut. Lahtdkohtaisesti osaaminen osoitetaan tuon kurssin aikana, paasaantdisesti
kurssitilanteissa - luokassa tai verkossa.

2.1 Osaamisen osoittamisen suunnittelu

Koski-tietovarantoon tallennettavan osaamisperusteisen koulutuksen jarjestamisesta paattaa
kansalaisopiston yllapitaja. Oppilaitos on viime kadessa vastuussa siita, etta suunnittelu on oi-
keudenmukaista ja hyvaa, ja ettd osaamisen osoittaminen tapahtuu suunnitelman mukaisesti
ja avoimesti. Osaamisen osoittaminen suunnitellaan Riihimaen kansalaisopistossa kurssikoh-
taisesti ja suunnittelusta vastaa kurssin opettaja. Kurssi toteutetaan samansisaltdisena kaikille
opiskelijoille silla erotuksella, etta arviointia tehdaan vain suostumuksen siihen antaneille.

Osaamisen osoittaminen suunnitellaan asettamalla kurssille osaamistavoitteet ja arviointikri-
teerit (ks. tarkemmin luku 3.1 Osaamistavoitteet ja arviointikriteerit). Ne ohjaavat opettajan va-
lintoja siita, millaisia osaamisen osoittamisen tapoja kurssilla voidaan kayttaa. Kurssien osaa-
mistavoitteet ja siten myds osaamisen osoittamisen tavat voivat poiketa toisistaan eri kursseilla.
Osaamisen osoittamisen toteutukseen voi vaikuttaa myos se, kuinka moni samalta kurssilta on
antanut suostumuksen suorituksensa viralliseen arviointiin (ks. tarkemmin luku 3.2 Arvioinnin
kuvaus ja arviointimenetelmat).

Osaamisperusteisessa opetuksessa korostuu opettajan ja opiskelijan seka opiskelijoiden keski-
nainen vuorovaikutus. Opettaja ja opiskelija(t) sopivat yhdessa osaamisen osoittamisen ta-
voista ja aikataulusta esimerkiksi kurssin aluksi tai sen aikana. Tavoitteena on, etta kaikki osaa-
minen saadaan osoitettua.

3. Osaamisen arviointi

Vapaan sivistystyon koulutuksessa saavutetun osaamisen Koski-tietovarantoon viemisen edel-
lytyksena on, etta osaaminen on arvioitu. Kansalaisopiston kurssilla, jolta opiskelija haluaa suo-
ritusmerkinnan, opiskelijan osaaminen arvioidaan, ja tata arviointia varten luodaan kurssille ar-
viointikaytannot.

Arvioinnin ja palautteen tarkoitus on tehda saavutettua osaamista nakyvaksi opiskelijalle itsel-
leen. Opiskelijalahtdinen arviointi on avointa, lapinakyvaa ja perusteltua seka perustuu vuoro-
vaikutukseen. Arviointi on luonteeltaan kannustavaa ja antaa opiskelijalle tietoa hanen kehitty-
misestaan. Arviointi tehdaan mahdollisimman pian osaamisen osoittamisen jalkeen.

3.1 Osaamistavoitteet ja arviointikriteerit

Osaamisperusteisilla Koski-kelpoisilla kursseilla on osaamistavoitteet ja arviointikriteerit, joiden
pohjalta kurssin arviointikdytannot on suunniteltu. Osaamisperusteinen arviointi on puhtaasti



kriteeriperusteista eli opiskelijan osaamista verrataan osaamistavoitteisiin ja arviointikriteerei-
hin. Osaamistavoitteet kuvaavat niita osaamiskokonaisuuksia, joista kurssin sisalté muodostuu.
Kuhunkin osaamistavoitteeseen liittyy arviointikriteereita, jotka puolestaan kuvaavat niita osaa-
misia, jotka taytyy osaamistavoitteen saavuttamiseksi hallita. Arviointikriteerit madrittavat
usein osaamisen itsenadisyyden tasoa. Opiskelija saa suoritusmerkinnan oman suorituksensa
perusteella, eika se ole siis riippuvainen muiden opiskelijoiden suorituksista.

Arvioinnissa noudatetaan arviointikriteereita ja kaikki osapuolet tietavat arvioinnin perusteet.
Arvioija ei voi muuttaa tai mukauttaa kriteereja kurssin aikana. Talla varmistetaan arvioinnin
oikeellisuus ja opiskelijan oikeudet. Arvioija vertaa opiskelijan osaamista ainoastaan osaamis-
tavoitteisiin ja niiden arviointikriteereihin. Talla tavoin opiskelijaa ohjataan myds selkeasti ke-
hittdmaan juuri tavoiteltavaa osaamista.

Osaamista arvioidaan ja todennetaan luotettavasti erilaisin arviointimenetelmin eli osaamista-
voitteet ovat selkeita seka arvioitavissa, mitattavissa tai todennettavissa olevia asioita tai kykyja.

3.2 Arvioinnin kuvaus ja arviointimenetelmat

Riihimaen kansalaisopistossa arvioinnin kuvaus ja arviointimenetelmat ovat kurssikohtaisia. Ar-
vioinnin kuvauksessa esitetaan, milla keinoin opiskelijoiden saavuttama osaaminen arvioidaan
ja minkalaisia menetelmia arvioinnissa kdytetaan eli milla keinoin opiskelija osoittaa osaami-
sensa. Arviointimenetelmia voivat olla esimerkiksi oppimistehtava, portfolio, tyon reaaliaikai-
nen seuraaminen tai suullinen arviointi. Usein arvioinnissa kaytetaan useita menetelmia. Arvi-
ointiin voi sisaltya myos opiskelijan itsearviointia tai vertaisarviointia. Lopullisesta arvioinnista
vastaa kuitenkin aina oppimisen arvioija.

Osaamisen arviointi koostetaan pienista osioista. Osaamista on mahdollista osoittaa kurssin
aikana siten, etta kurssin viimeisen opetuskerran paatyttya opettajalla on koossa ja osoitettuna
kaikki se materiaali, jolla opiskelijan osaaminen on sovittu osoitettavan ja jonka pohjalta opet-
taja voi tehda arviointipaatdksen.

3.3 Kurssin arviointiasteikko

Vapaasta sivistystydsta annetun lain mukaan arvioinnin vahimmaisvaatimuksena on, etta kou-
lutuksessa saavutettu osaaminen on hyvaksytty eli opiskelijan osaaminen vastaa vahintaan
koulutuksen osaamisperusteisessa kuvauksessa olevaa tasoa. Arviointiasteikko on siis tallgin
hyvaksytty / hylatty. Myos muunlaisen arviointiasteikon kayttaminen on mahdollista. Koski-tie-
tovarantoon tallennetaan vain opiskelijan hyvaksytty suoritus. Jos kurssilla on kdytéssa muun-
lainen arviointiasteikko, asteikkoa varten on luotava omat arviointikriteerit. Riihimaen kansa-
laisopistossa kaytetaan hyvaksytty / hylatty asteikkoa.

Mikali opiskelijan osaaminen ei ylla tavoitellulle tasolle, ei hanelle anneta suoritusmerkintaa.
Paatos perustellaan hanelle siten, etta han ymmartaa, mita hanen osaamisestaan jai puuttu-
maan, ja hanelle voidaan myo6s antaa mahdollisuus tadydentaa suoritustaan. Opiskelijalla on oi-
keus pyytaa selvitystd, jos han ei ole saanut riittavia perusteluja suorituksen hylkdamiseen.



3.4 Osaamisen arvioijat

Vastuu arviointiprosessista kokonaisuutena on opiston yllapitajalla. Arvioijan patevyydelle ei ole
asetettu yleispatevia kriteereita, eika siita ole vapaan sivistystyon lainsaddanndssa mainintaa.
Riihimaen kansalaisopistossa edistetaan hyvaa osaamisen arviointitoimintaa siten, etta arvioija
tayttaa seuraavat kriteerit:

1) arvioijilla on riittdva ammattitaito kyseisen koulutuksen tai kurssin alalta
2) arvioijat tuntevat kyseessa olevan koulutuksen osaamistavoitteet ja arviointikriteerit

Opiskelijan osaamisen arvioijana toimii kurssin opettaja. Arviointia suorittavalla opettajalla ei
tarvitse olla pedagogista patevyyttd, mutta hanet on nimetty ja perehdytetty tehtavaan. Pereh-
dyttamiseen kiinnitetaan erityistd huomiota sellaisissa tilanteissa, joissa kurssin opettaja on
vaihtunut kurssin aikana tai opettaja ei ole ollut suunnittelemassa kurssia.

Arvioivalla opettajalla on riittava osaaminen ja ammattitaito aineeseen, jonka osaamista arvioi-
daan. Han on tydsuhteessa Riihimden kansalaisopistoon, ja opisto on tehtavaan nimeamisen
lisaksi perehdyttanyt hanet opiston toimintatapoihin seka varmistanut etta opettaja ymmartaa
osaamisperusteisuuden, osaamisen tunnistamisen ja osaamisen arvioinnin. Arvioijan mahdol-
linen esteellisyys maaritellaan hallintolain 27-29 8 mukaan.

3.5 Opiskelijan ohjaus ja palaute osaamisen kehittymisesta

Osaamisperusteisessa opetuksessa lahtokohtana ovat opiskelija seka hanen tarpeensa. Osaa-
misperusteisilla kursseilla opistona varmistamme, etta opiskelija tiedostaa oikeutensa seka vas-
tuunsa omasta oppimisestaan ja saa seka ohjausta etta kirjallista tai suullista palautetta osaa-
misensa kehittymisesta kurssin opettajalta.

Osaamisperusteisuuden luonteeseen kuuluu, etta opiskelija itse on myos aktiivinen toimija. Ha-
nen tulee ymmartaa, miten ohjausta on mahdollista saada, mista palautetta annetaan ja milla
perustein arviointia tehdaan. Oppilaitoksen yllapitaja paattaa ohjauksen tavoista ja maarasta.
Kurssin opettajan lisdksi myos opiston muu henkildkunta antaa opiskelijalle tarvittaessa neu-
vontaa ja tukea esimerkiksi kurssin valinnassa jo ennen kurssi-ilmoittautumista.

Ohjauksen tehtava on tukea opiskelijaa onnistumaan opinnoissaan. Ohjauksella pyritaan pa-
rantamaan opiskelijan ymmarrysta ja luottamusta omaan osaamiseensa, tukemaan kehitysta
ja hyvinvointia seka kannustamaan aktiiviseen kansalaisuuteen ja yhteisollisyyteen.

Antamassaan palautteessa arvioija perustelee antamansa arvioinnin. Opiskelijalle syntyy ym-
marrys tehdyn arvioinnin oikeellisuudesta eli siita, etta se on tehty arviointikriteerien mukai-
sesti. Hyvin muotoiltu ja annettu palaute huomioi opiskelijan vahvuudet ja auttaa hanta kehit-
tymaan ja kehittamaan osaamistaan. Palautteessa kasitelldan opiskelijan osaamisen tasoa, ei
hanen persoonaansa.

3.6. Opiskelijan suostumus tietojen tallentamiseen



Jotta opiskelijan kurssisuoritus voidaan tallentaa kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintorekis-
teriin eli Koski-tietovarantoon, hanen tulee antaa suostumuksensa tietojen tallentamiseen op-
pilaitoksen yllapitdjalle. Suostumus kerataan opetus- ja kulttuuriministerion ohjeistuksen mu-
kaisesti ja jokaisesta kurssista erikseen. Osaamisperusteiset Koski-kelpoiset kurssit ovat avoi-
mia kaikille eli kurssille osallistuminen ei edellyta opiskelijalta suostumusta osaamisensa arvi-
ointiin.

Suostumuksesta kay ilmi etta se on annettu vapaaehtoisesti ja nimenomaisesti. Suostumuksen
keruun taustaksi oppilaitos antaa opiskelijalle tarvittavan informaation osaamisperusteisuu-
desta, suostumuksesta ja arvioinnista Opetus- ja kulttuuriministerion ohjeistuksen mukaan.

3.7 Arvioinnin dokumentointi ja arviointiaineisto

Osaamisen osoittamisesta ja arvioinnista syntyy eri muodoissa olevaa aineistoa. Arvioinnista
syntyvia asiakirjoja voivat olla esimerkiksi arvioijan tekemat kirjalliset arvioinnit tai opiskelijan
kirjallinen itsearviointi, jotka voivat myos olla digitaalisessa muodossa. Arvioinnin dokumen-
toinnilla varmistetaan, etta tehtyyn arviointiin voidaan tarvittaessa palata jalkikateen esimer-
kiksi opiskelijan pyynndsta.

3.8 Arvioinnin uusiminen, tarkistaminen ja oikaisu

Opiskelija saa tietoonsa, onko hanelld mahdollisuus uusia osaamisen osoittaminen ja miten
hanen tulee toimia, jos han on tyytymatdon saamaansa arviointiin. Mikali tehdysta osaamisen
arvioinnista seuraa opiskelijalle epaselvyytta tai tunnetta epatasa-arvoisesta kohtelusta, oppi-
laitoksen vastuulliset toimijat ovat valmiita tarkistamaan tehtyja arviointeja. Opiskelija voi pyy-
taa rehtorilta arvioinnin uusimista kahden kuukauden kuluessa tiedon saamisesta. Opiskelija
saa vaatia oikaisua pyynndsta tehtyyn uuteen arviointiin tai ratkaisuun, jolla pyyntd on hylatty,
edelleen aluehallintovirastolta 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaati-
muksesta saadetaan hallintolaissa.

3.9 Todistus suoritetusta kurssista

Koski-tietovarantoon kirjatut suoritusmerkinnat ovat opiskelijan nahtavilla ja jaettavissa mak-
sutta Oma opintopolku -palvelussa. Opiskelija voi kuitenkin pyytaa myds paperisen todistus-
asiakirjan Koski-tietovarantoon tallennetuista opintosuorituksistaan. Kansalaisopiston kurs-
seista ei lahtokohtaisesti anneta paperista todistusta. Mikali opiskelija haluaa suoritetusta kurs-
sista paperisen todistuksen, sellainen voidaan toimittaa Riihimaen kansalaisopiston toimis-
tosta.

4. Riihimaen kansalaisopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2025



Hyvaksytty Riihimaen kaupungin sivistyksen ja osaamisen lautakunnassa 8.9.2021.
Paivitetty 3.5.2022 vuosille 2022-2025.

4.1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

Oppilaitosten ja koulutuksen jarjestajien velvollisuuksiin kuuluu tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-
den edistaminen. Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa laatimaan tasa-arvo-
suunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa, etta oppilaitoksilla pitaa olla suunnitelma tarvit-
tavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja niissa tehdaan jarjestelmallista tasa-
arvotyota.

Suunnitelmalla on tarkoitus edistaa sukupuolten valista tasa-arvoa oppilaitoksessa ja yhteis-
kunnassa. Suunnitelmalla pyritdan estamaan sukupuoleen, ikaan, alkuperaan, kieleen, uskon-
toon, vakaumukseen, mielipiteeseen, seksuaaliseen suuntautumiseen, terveydentilaan tai
vammaisuuteen liittyvaa syrjintaa. Perustuslain mukaan yhdenvertaisuus tarkoittaa yhdenver-
taisuutta lain edessa, mutta myds syrjinnan kieltamista. Yksi suunnitelman tarkoituksista on
my0s estdaa sukupuoleen perustuva hairinta ja seksuaalinen hairinta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla pyritdaan luomaan edellytykset viihtyisalle ja tur-
valliselle oppimisymparistolle. On ensiarvoisen tarkeaa, etta kaikki oppilaitoksessa sitoutuvat
tahan suunnitelmaan, erityisesti oppilaitoksen johto ja henkildkunta, joka ohjaa toimintaa kay-
tannodssa. Oppilaitosarjessa on tarkeda osata tunnistaa syrjinta ja syrjivat asenteet ja puuttua
niihin.

4.2 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsaadanto

4.2.1 Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (30.12.2014/1329)

58(30.12.2014/1329)
Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yh-
teisdjen on huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehilld on samat mahdolli-
suudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto
tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetaan koulutuksessa ja opetuk-
sessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

5a8§(30.12.2014/1329)
Toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvo-
suunnitelma yhteistyossa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voi-
daan sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa. Vuosittai-
sen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintaan kolmeksi vuodeksi kerralla.
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Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:
1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista.

Erityista huomiota tulee kiinnittaa oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen pe-
rustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

6 8¢ (30.12.2014/1329)
Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnén ennaltaehkdisy

Viranomaisten, koulutuksen jarjestajien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteiso-
jen seka tydnantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Edella 1 momentissa tarkoitettu vel-
voite tulee ottaa huomioon oppilaitoksen ja tydnantajan 5 a ja 6 a 8:n mukaisia tasa-arvosuun-
nitelmia valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistavista toimenpiteista paatettaessa.

78(30.12.2014/1329)

Syrjinndn kielto

Valitdn ja valillinen syrjinta sukupuolen perusteella on kielletty.

Valittomalla sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tassa laissa:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta;

3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.
Valillisella sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tassa laissa:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
nahden neutraalilta vaikuttavan saanndksen, perusteen tai kdytannon nojalla, jos menettelyn
vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan sukupuolen perus-
teella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Edelld 3. momentissa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole syrjintaa, jos silla pyritaan hyvak-
syttavaan tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettava aiheellisina ja tarpeellisina tahan ta-
voitteeseen nahden. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkiléa itsedan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Seksuaalista hairintaa ja hairintaa suku-
puolen perusteella samoin kuin kaskya tai ohjetta harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintaa
on pidettava tassa laissa tarkoitettuna syrjintana. Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan tassa
laissa sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytdsta, jolla tar-
koituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta eri-

11



tyisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Suku-
puoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan tassa laissa henkilon sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta, joka ei ole luonteeltaan
seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan taman henkista tai fyysista
koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdis-
tava ilmapiiri.

4.2.2 Yhdenvertaisuuslaki (30.12.2014/1325)

6 § Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteu-
tumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuh-
taisia. Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvit-
tavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan
huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamis-
toimenpiteista.

Syrjinnalla tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain mukaan:

1. Sitg, etta jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu
tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valiton syrjinta 10 8);

2. Sita, ettd naenndisesti puolueeton saannds, peruste tai kaytantd saattaa jonkun erityisen
epaedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin nahden, paitsi jos saannoksella, pe-
rusteella tai kaytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot
ovat asianmukaisia ja tarpeellisia (valillinen syrjinta 13 8);

3. Henkildn tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista louk-
kaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai hydkkaava il-
mapiiri (hairinta 14 8);

4. Ohjetta tai kaskya syrjia (syrjinnan kielto 8 8).
Etninen syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua sillad perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn et-

niseen tai kansalliseen rynmaan. Etnista syrjintaa voi olla myos erilaiseen asemaan asettaminen
henkildn uskonnon tai kansalaisuuden perusteella.

Hairinnalla tarkoitetaan henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksel-
lista tai tosiasiallista loukkaamista siten, ettad luodaan uhkaava, vihnamielinen, halventava, ndy-
ryyttava tai hyokkaava ilmapiiri.

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sita, etta samanlaisessa tapauksessa
ihmisia tulee kohdella samalla tavoin. Tasapuolinen kohtelu on tarkea hallinnon oikeusperiaate.
Perustuslaki kieltaa ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta.
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Hallintolain 6 § mukaan viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa
tavoiteltuun paamaaraan nahden.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttaa yhteiskunnassa esiintyvan syrjin-
taan perustuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Samanlainen kohtelu ei aina takaa yh-
denvertaisuuden toteutumista, silld ihmisten lahtékohdat ja mahdollisuudet ovat erilaiset. Yh-
denvertaisuuden aktiivinen edistaminen voi merkita poikkeamista samanlaisen kohtelun peri-
aatteesta, jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteu-
tuisi.

Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen edellyttdd myds valilliseen syrjintdaan puuttu-
mista. Valillinen syrjinta on usein tahatonta ja perustuu esimerkiksi siihen, ettei naenndisesti
puolueettoman saanndksen tai kdytannon vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnalle alttiin ryhman (esim. vanhukset, lapset,
etniset vdahemmistot) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteitd, jotka tahtaavat to-
siasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivatka asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi.

Yhdenvertaisuuslain 7 § mukaan positiivisen erityiskohtelun on oltava pyrityn tavoitteen kan-
nalta oikeasuhteista. Suppeassa oikeudellisessa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tar-
koitetaan maaraaikaiseksi suunniteltuja rekrytointiin, uralla etenemiseen ja oppilasvalintoihin
liittyvia toimenpiteita, joilla lisataan aliedustettujen ryhmien osuutta tydpaikoilla, eri henkilos-
téryhmissa ja oppilaitoksissa. Ennakkoon suunnitellut painotukset vaikuttavat tilanteissa, joissa
kahta muodollisesti patevaa hakijaa verrataan keskendan aliedustettua ryhmaa edustavan ha-
kijan hyvaksi.

Laajemmassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteita, joilla tue-
taan eri ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdollisuuksia eri eldamanalu-
eilla. Esimerkiksi romanilasten koulunkayntia tukevat erityisjarjestelyt seka tulkkauksen ja eri-
kielisten tiedotusmateriaalien kayttd huonosti suomea puhuvien henkildiden kanssa asioidessa
ovat tallaisia toimenpiteitd. Tassa tapauksessa voidaan puhua myds asiakaslahtdisesta palve-
luiden kehittamisesta.

Yhdenvertaisuuslain 5 8§ mukaan tyon teettdjan tai koulutuksen jarjestajan on tarvittaessa teh-
tava kohtuullisia mukautuksia vammaisten henkildiden tydhon tai koulutukseen paasyn, tyossa
selviamisen ja tyduralla etenemisen turvaamiseksi. Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yk-
sittdistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyja, joilla ei
aiheuteta suhteetonta rasitetta esimerkiksi tydnantajalle tai koulutuksen jarjestajalle, ja joilla
varmistetaan vammaisten henkildiden mahdollisuus nauttia tai kayttaa kaikkia ihmisoikeuksia
ja perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Kohtuullisilla mukautuksilla edistetdaan vammaisten henkildiden tyollistymista, tydssa selviyty-
mista ja tyon sailyttamista, koulutusta ja elinikaista oppimista.

4.3 Riihimaen kaupungin henkiloéstéd koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telma
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Riihimaen kansalaisopisto on Riihimaen kaupungin yllapitdma vapaan sivistystydn oppilaitos.
Riihimaen kaupungille on laadittu henkilostda koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telma vuosille 2022-2023, joka koskee myos Riihimaen Veden henkildstéa. Kaupungin suunni-
telma on hyvaksytty kehittamistoimikunnassa 17.1.2022.

Riihimaen kaupunki tydnantajana edistaa toiminnassaan naisten ja miesten valista tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luo ja vakiinnuttaa sellaisia hallinto- ja toimintata-
poja, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa. Kaupungin tasa-arvosuunnitelmaan on siséllytetty yhdenvertaisuussuunni-
telma. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus tydelamassa tarkoittavat samanarvoisuutta ihmisten eri-
laisuudesta huolimatta, joten esimerkiksi tydtehtavat ja asema maaraytyvat osaamisen ja ta-
voitteisiin sitoutumisen perusteella. Kdaytanndssa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus nakyvat tyépai-
kan arjessa reiluna yhdessa tekemisen meininkina. (Léhde: Riihimden kaupungin ja Riihimaen
Veden henkildstoa koskeva Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2023, sivu 2-3.)

4.4 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus Riihimaen kansalaisopistossa

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat opistotoiminnan keskeisia arvolahtdkohtia.

"Vapaan sivistystyon tarkoituksena on jarjestaa elinikaisen oppimisen periaatteen pohjalta yh-
teiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta. Vapaana sivis-
tystydna jarjestettavan koulutuksen tavoitteena on edistaa ihmisten monipuolista kehittymista,
hyvinvointia seka kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestavan kehityksen, monikulttuuri-
suuden ja kansainvalisyyden toteutumista. Vapaassa sivistystyossa korostuu omaehtoinen op-
piminen, yhteiséllisyys ja osallisuus.” (Lahde: https://www.finlex.fi. Laki vapaasta sivistystyosta,
21.8.1998/632.)

Kansalaisopiston alaisuuteen kuuluu Taidekoulu, joka tarjoaa taiteen perusopetusta. Taiteen
perusopetusta sadtelee Laki taiteen perusopetuksesta.

"1 8. Taiteen perusopetus on tavoitteellista tasolta toiselle etenevaa ensisijaisesti lapsille ja nuo-
rille jarjestettavaa eri taiteenalojen opetusta, joka samalla antaa oppilaalle valmiuksia ilmaista
itseaan ja hakeutua asianomaisen taiteenalan ammatilliseen ja korkea-asteen koulutukseen.
Taiteen perusopetuksen yhteydessa voidaan jarjestdaa myos muuta taiteen edistamiseen liitty-
vaa toimintaa.”

"5 8. Opetussuunnitelma. Opetushallitus paattaa taiteenaloittain taiteen perusopetuksen ta-
voitteista ja keskeisista sisalldista (opetussuunnitelman perusteet). Opetussuunnitelman pe-
rusteet voivat sisaltaa erilaajuisia oppimaaria. Koulutuksen jarjestajan tulee hyvaksya kullekin
taiteenalalle opetussuunnitelma”.

"6 8. Oppilaaksi ottaminen. Oppilaaksi ottamisesta paattaa koulutuksen jarjestaja. Hakijoihin on
sovellettava yhdenvertaisia valintaperusteita. Muu koulutuksen jarjestdja kuin valtion oppilai-
tos voi tehda yhden tai useamman kunnan tai muun koulutuksen jarjestajan kanssa sopimuk-
sen oppilaiden ottamisesta. Oppilaaksiotossa edellytetyn tieto- ja taitotason taikka valmiudet
tayttaville, sopimuksessa tarkoitetuille tai kunnan jarjestamassa koulutuksessa omasta kun-
nasta tuleville hakijoille voidaan 1 momentin estamatta antaa etusija oppilaaksiotossa. Edella
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tarkoitettuja hakijoita, joille annetaan etusija oppilaaksiotossa, saa olla kuitenkin enintaan puo-
let kulloinkin otettavista oppilaista. (31.5.2000/518)". (Lahde: https://www.finlex.fi. Laki taiteen
perusopetuksesta, 21.8.1998/633.)

4.4.1 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilanne ja toteutuminen

Kansalaisopiston opetus on paaasiassa yli 16-vuotiaille suunnattua. Nuoremmille on tarjolla
omia kursseja seka tehdaan yhdessa -kursseja, joihin osallistutaan yhdessa aikuisen kanssa.
Taidekoulun opetus on suunnattu padasiassa lapsille ja nuorille. Aikuisille on tarjolla omia ryh-
mid. Taidekoulussa noudatetaan Riihimaen sivistyksen ja osaamisen lautakunnan hyvaksymaa
opetussuunnitelmaa.

Kansalaisopiston opetus on avointa koulutustaustasta, kotipaikkakunnasta, sukupuolesta, al-
kuperastd, kielestd, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteestad, seksuaalisesta suuntautumi-
sesta, terveydentilasta tai vammaisuudesta riippumatta.

Valtaosa kansalaisopiston opetuksesta ei ole suunnattu tietylle kohderyhmalle. Tietylle kohde-
ryhmille suunnatuissa kursseissa kyse on positiivisesta erityiskohtelusta, jonka tarkoituksena
on lisata aliedustettujen ryhmien (esim. miehet) osuutta opiskelijoissa. Opisto edistaa aktiivis-
esti toiminnassaan myos eri vaestoryhmien (esim. romanit) osallisuutta.

Kurssisuunnittelu toteutetaan kansalaisopiston ja taidekoulun yhteisen kehittémissuunnitel-
man linjausten mukaisesti. Kehittdmissuunnitelmassa maaritellaan esimerkiksi yhteistyo eri toi-
mijoiden kanssa, jonka tavoitteena on, ettei paallekkaista toimintaa jarjesteta muiden toimijoi-
den kanssa. Kehittamissuunnitelmassa maaritelldan myos muut kurssisuunnittelun linjaukset.
Kehittamissuunnitelma paivitetaan vuosittain syksyisin toteutettavan henkildstokyselyn perus-
teella.

[Imoittautuminen kansalaisopiston ja taidekoulun kaikille kursseille alkaa samaan aikaan ja il-
moittautua voi niin puhelimitse, netin kautta kuin opiston toimistossa. Ennakkoilmoittautumi-
sia esimerkiksi edellisena vuonna kansalaisopissa opiskelleilta kursseille ei oteta, vaan kaikilla
on samanlainen mahdollisuus ilmoittautua. Taidekoulussa oppilaaksi otetun opiskelijan opis-
kelupaikka sailyy valmistumiseen saakka. Taidekoulussa tasa-arvoa edistaa se, ettei paasyko-
keita jarjestetd, vaan ryhmat taytetaan ilmoittautumisjarjestyksessa.

Tasa-arvoa edistetaan kurssimaksuilla, jotka pyritaan pitdamaan kohtuullisina. Lisaksi taloudel-
lisesti tiukassa olevien henkildiden osallistumista edistetdadan esimerkiksi opintoseteliavustuk-
silla kurssimaksuja alentamalla seka muilla alennuksilla. Taidekoulun osalta sivistyksen- ja osaa-
misen lautakunta maarittelee vapaa-oppilaspaikkojen maaran vuosittain. Lisaksi on kaytossa
sisaralennus. Alennuksiin on kaytdssa kaupungin madrittelema jarjestelma.

Kansalaisopiston ja taidekoulun opetusta tarjotaan useassa eri rakennuksessa ja tilassa. Kaikki
opetustilat eivat ole talla hetkella esteettomia.

4.4.2 Suunnitelman laadinta, tavoitteet ja toiminta-ohjeet syrjinta ja hairintatilanteissa
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Riihimaen kansalaisopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmatyd aloitettiin syksylla
2020, jolloin kansalaisopiston suunnittelijaopettaja, paatoimiset opettajat (2 henkilda) seka tai-
dekoulun johtava opettaja osallistuivat kevaaseen 2021 asti kestaneeseen Kansalaisopistojen
Liiton jarjestamaan "Tilaa olla mukana - Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta oppilaitosten arkeen”
-koulutukseen.

Riihimaen kansalaisopiston paatavoitteena on, etta vuosien 2021-2023 aikana lisataan henkilo-
kunnan, opiskelijoiden seka taidekoulun osalta myds oppilaiden huoltajien tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuustietoisuutta. Syksylla 2021 suunnittelijaopettajan, johtavan opettajan ja kansalais-
opiston paatoimisten opettajien laatima suunnitelma ldhetettiin lausuntokierrokselle seka kan-
salaisopiston etta taidekoulun opettajille seka muulle henkildkunnalle. Paivitetty suunnitelma
esiteltiin henkilokunnalle tuntiopettajat mukaan lukien seka opiskelijoille ja oppilaiden huolta-
jille.

Lukuvuonna 2021-2022 kansalaisopistossa ja taidekoulussa otettiin kayttédon seuraavat syr-
jinta- ja hairintatilanteiden toiminta-ohjeet:

Jos ndet tai koet itse eriarvoista kohtelua, hdirintdd, kiusaamista tai syrjintdd, sano ettet hyvéksy sita.
On tdrkeda ettet Iéhde pois tilanteesta tai anna sellaista kuvaa, ettet huomannut tilannetta.

Lasten ja nuorten ryhmissd voidaan yhdessd keskustellen ottaa asia esille esimerkiksi lukuvuoden
alussa. Sanallistamista voitte harjoitella vaikkapa lauseilla "Tuo ei ole oikein” tai “Noin ei saa sanoa”.
Voit myés perustella esimerkiksi ettd “Tuo ei ole reilua”. Pddasia on, ettet hyviksy kiusaamista, hdi-
rintGda tai syrjintda.

Jos eriarvoinen kohtelu ei lopu, kerro siitd. Oppilas ja opiskelija voi kertoa esimerkiksi opettajalle,
suunnittelijaopettajalle, johtavalle opettajalle tai rehtorille ja opettaja tai muu henkilékunnan jésen
puolestaan suunnittelijaopettajalle, johtavalle opettajalle tai rehtorille. Myos sen, jota kiusaaminen,
hdirintd, syrjintd tai vakivalta eivét henkilbkohtaisesti koske, mutta joka tietdd niistd, tulisi uskaltaa
kertoa.

Jos eriarvoinen kohtelu jatkuu siitd huolimatta, ettd olet kertonut, kerro siitd uudelleen. Eriarvoinen
kohtelu tulee selvittdd ja lopettaa. Esihenkiléiden tehtévd on padttad eriarvoinen kohtelu. Selvittd-
misessd voidaan kdyttad sovittelua.

Suunnitelmakauden 2021-2025 tavoitteena on, etta kansalaisopiston vapaan sivistystyon kurs-
sien kurssiesittelyteksteja kehitetdan ja muokataan niin, etta tekstit ovat Riilhimaen kaupungin
viestinnan saavutettavuus-ohjeiden mukaisia. Kurssitekstien muokkaamisen aikana tarkiste-
taan my®os, etta kurssien, jotka ovat suunnattu esim. aliedustetuille kohderyhmalle, kurssiesit-
telytekstit ovat pyrityn tavoitteen kannalta oikeasuhtaisia.

Kansalaisopiston kehittdmissuunnitelman vuosittaisessa paivityksessa huomioidaan tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuusnakokulma. Henkilokunnalta esiin nousseet kehittamiskohteet kasitelldan
opistopalaverissa vuosittain ja yhdessa sovitut toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi kirjataan kehittamissuunnitelmaan. Toimenpiteiden lisaksi nimetaan toimijat,
vastuuhenkil6t ja aikataulu.

Kaikki kansalaisopiston tilat, joissa opetusta jarjestetaan, eivat talla hetkelld ole esteettomat.
Kansalaisopiston henkilékunta tuo aktiivisesti esille kaupungin tilakeskukselle esteettomyytta
parantavia muutos- ja korjaustarpeita.
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4.4.3 Suunnitelman hyvaksyminen, tiedottaminen ja arviointi

Suunnittelijaopettajan, johtavan opettajan ja kansalaisopiston paatoimisten opettajien laatima
suunnitelma vietiin lausuntokierroksen jalkeen sivistyksen ja osaamisen lautakuntaan hyvak-
syttavaksi syksylla 2021.

Suunnitelmasta tiedotettiin hyvaksymisen jalkeen kansalaisopiston henkilokuntaa seka opiske-
lijoita ja taidekoulun osalta myds opiskelijoiden huoltajia. Suunnitelma on nahtavissa myos kan-
salaisopiston ja taidekoulun internetsivuilla. Suunnitelma on paivitetty kevaalla 2022 ja se on
voimassa vuoteen 2025 asti.

Kansalaisopisto arvioi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteiden ja toimenpitei-
den toteutumista suunnitelmakauden aikana. Kevaalla 2022 arvioidaan lukuvuoden alussa
kayttdon otettujen syrjinta- ja hairintatilanteiden toimintaohjeiden kayttokelpoisuutta ja niita
kehitetaan tarvittaessa yhdessa henkildkunnan kanssa seuraavalle lukuvuodelle. Jatkossa oh-
jeiden arviointi ja paivitys tehdaan kevaisin vuosittain.

Syksylla 2023 laaditaan opiston henkilékunnalle tuntiopettajat mukaan lukien seka opiskelijoille
kysely, jonka avulla kartoitetaan tavoitteiden ja toimenpiteiden vaikuttavuutta. Kyselyn vastauk-
sien perusteella suunnitellaan seuraavat tavoitteet.

Kansalaisopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman edistamisesta vastaavat kansa-
laisopiston ja taiteen perusopetuksen rehtori, kansalaisopiston suunnittelijaopettaja, taidekou-
lun johtava opettaja ja kaikki henkilost6on kuuluvat oman tehtavansa osalta. Suunnitelma pai-
vitetaan vahintaan kolmen vuoden valein. Kansalaisopiston suunnittelijaopettaja vastaa suun-
nitelman paivittamisesta yhdessa muun henkilékunnan kanssa. Suunnitelma on paivitetty ke-
vaalla 2022 kattamaan vuoteen 2025 asti.
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