
RIIHIMÄEN KANSALAISOPISTON KEHITTÄMISSUUNNITELMA 

HENKILÖSTÖKYSELYN 2021 TULOSTEN POHJALTA 

Pvm: 13.12.2021 

Kehittämiskohde:   

1. Sijaisjärjestelmä ja prosessikaaviot 
2. Uusien työntekijöiden perehdytys 
3. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen 

Toimenpiteet: 

1. Sijaispankin kehittäminen ja prosessikaavioiden laadinta. (Kattavampi sijaisjärjestelmä 

ja selkeät työprosessit helpottavat sijaisten hankintaa ja työntekijöiden sijaistamista)  

2. Prosessikaavioiden laadinta ja mentoriopettajajärjestelmän kehittäminen 

3. Opettajien ja toimistohenkilökunnan kouluttautuminen ja itseopiskelu. Koski-

tietovarannon, e-perusteiden ja osaamismerkkien käyttöönotto 

Vastuuhenkilö: Heli Koivulahti 

 


