RIIHIMAKI

Kaupungin kesatyotuki

on tarkoitettu 2003-2006 syntyneiden riihimakeldisten nuorten kesatyoéllistamisen
tukemiseksi. Tyodnantajalla on mahdollisuus saada tukea enintdan viiden nuoren
kesatyollistamiseen. Nuori on oikeutettu yhteen kesatyotukeen tai kaupungin
kesatyOopaikkaan kesan aikana.

Tyosuhde

1.5.-30.9.2022 valisena aikana (tulee toteutua nuoren kesaloman aikana)
tyon kesto vahintaan 4 viikkoa, eli 28 paivaa = 20 tyopaivaa

tyOaika vahintaan 50 % TES:n mukaisesta tydajasta

palkkaus tydehtosopimuksen mukainen

Tybnantaja

rithimakelainen yritys, saatio tai yhdistys (El yksityistalous, kunta tai valtio)
voi saada tukea enintaan viiden nuoren palkkaamiseen

tekee kirjallisen tydsopimuksen nuoren kanssa

huolehtii ennakonpidatyksesta ym. lakisaateisista tydnantajavelvoitteista
ilmoittaa tuen myontajalle tydsuhteeseen liittyvista muutoksista

Tuen hakeminen

tuen maara enintaan 400 euroa/ nuori /kesa

nuori ja tydnantaja tayttavat kesatyotukinakemuksen yhdessa

hakuaika 1.2.- 31.7.2022 (suositellaan hakemaan ennen ty6suhteen alkamista)
paatds lahetetaan tydnantajalle

tukea mydnnetaan maararahojen puitteissa hakemusten saapumisjarjestyksessa,
mikali tyollistamisen ehdot tayttyvat

Tuen maksaminen

tuki maksetaan jalkikateen erillisen hakemuksen ja liitteiden perusteella
tuen maara tarkistetaan suhteessa toteutuneisiin tydpadiviin ja palkattomat
poissaolopaivat vahentavat tuen maaraa
maksatushakemuksen liitteet:
o kopio tydsopimuksesta ja tosite palkan maksamisesta
lahetetaan 1kk kuluessa tydsuhteen paattymisesta:
o tyollisyyspalvelut@riihimaki.fi TAI
o Riihimaen kaupunki, tyéllisyyspalvelut, PL 125, 11101 RIIHIMAKI

Lisatietoa

tyollisyyspalvelut@riihimaki.fi tai 050 500 1952

Riihimaen kaupunki, Tyollisyyspalvelut PL 125, 11101 Riihimaki www.riithimaki.fi
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