RIIHIMAKI 51,2022 :

Riihimden kaupungin tietosuojatiedote henkildstolle

Talla tiedotteella Riihimaen kaupunki kertoo tydntekijoilleen siitd, kuinka kaupunki kasittelee
tyontekijoidensa henkildtietoja. Henkilostorekisterin rekisterinpitajana toimi Riihimaen kaupunki,
Eteldinen Asemakatu 2, 11100 Riihimaki, http://www.riihimaki.fi, puhelinvaihde: 019 758 4000,
sahkoposti: kirjaamo@riihimaki.fi. Kaupungin tietosuojavastaavan sahkopostiosoite on

tietosuoja@riihimaki.fi

1.

Mista tydnantaja saa henkilotietoja henkilostosta?
Kasiteltavat tiedot on saatu tyontekijalta itseltaan, siis sinulta kun olet toimittanut henkilotietosi
Riihimaen kaupungille tydsopimuksen solmimisen yhteydessa tai virkamadraysta laadittaessa.
Lisaksi tietoa muodostuu koko palvelussuhteen ajan palvelussuhteeseen liittyvien
esihenkildespaatosten myota, kuten paatokset poissaoloista tai koulutuksiin osallistumisesta
seka tydssasi kayttamiesi tietojarjestelmien lokitiedoista. Paatdkset tehdaan
henkilostohallinnon tietojarjestelma Populukseen ja ne ovat sielld nahtavillasi.
Lisaksi kaupunki saa tyontekijéiden henkildtietoja seuraavilta tahoilta:
e rekrytointien yhteydessa kaytettavan rekrytointijarjestelman ja -palvelujen kautta (ks.
tarkemmat tiedot rekrytoinnin tietosuojatiedotteesta)
e verotietoja verottajalta,
e ammattiyhdistyksilta henkilostéa edustavista luottamusmiehista,
e ulosottoviranomaisilta ulosotoista palkkahallinnolle seka
e terveydentilaan liittyvia tietoja terveyspalvelujen tarjoajilta, esimerkiksi silloin kun tuot
laakarintodistuksen esihenkildllesi

Millaista tietoa tallennamme ja mihin tietoja kaytetaan?

Riihimaen kaupungin palveluksessa olevista (rekisterodityjen ryhma) tallennamme tarvittavan
osan seuraavista tiedoista (henkildtietoryhmat):

nimi, osoite, henkilétunnus, puhelinnumero, sdhképostiosoite, tydsuhteen alkamis- ja
pddttymisajankohta, tehtdvdnimike, palkkatiedot, pankkiyhteys, verotiedot, mahdollinen tieto
kuulumisesta ammattiyhdistykseen, tieto tybtapaturmista, tieto koulutuksesta, tieto
rikosrekisteriotteen esittdmisestd, salassapitositoumus, tieto ensiapukoulutuksen suorittamisesta,
palvelussuhteeseen liittyvdt paddtékset ja pddtokset eri palkanosien suuruuden mddrittdmiseen
liittyen (HTA- ja TVA-arviot, tybkokemus- ja ammattialalisd), kéyttdjatunnuksista, tyéaikatiedoista ja
kulkutunnisteista sekd tieto rokotesuojasta (Tartuntatautilain vdliaikaisen muutoksen 848a
mukainen henkilosto).

Tallennettuja henkildtietoja kaytetaan tydnantajavelvoitteiden hoitamiseen. Kaupunki ei kayta
henkilopaikannusta eika kameravalvontaa kohdenneta henkildihin. Jos kaytat tydssasi koneita
tai laitteita, joissa on paikannustoiminto, kertyy talla tavoin kuitenkin sijaintitietoa.
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Lilkkeenluovutuksen yhteydessa, jossa kaupungin tyotekijat siirtyvat uudelle tydnantajalle ns.
vanhoina tydntekijoing, luovutetaan uudelle tydnantajalle siirtyvasta henkilostosta
palvelussuhteen kannalta valttamattdmat tiedot (mm. nimi, palvelussuhteen alkupaivamaara,
palkkatiedot seka siirtohetkella jaljella olevat vuosilomapaivat).

3. Tietoja ei kayteta
Tietoja ei kdyteta muuhun kuin tassa tiedotteessa kerrottuihin tarkoituksiin. Emme tee
automatisoituja paatoksia tai profilointia. Henkilotietoja ei lahtokohtaisesti luovuteta EU-alueen
ulkopuolelle, vaan henkildtietojen luovutukset joita tehdaan, on kuvattu tassa tiedotteessa.

4. Kuinka kauan sadilytamme tietoja?
Tietojasi sailytetaan arkistointia koskevan lainsaddannén mukaisesti.
Terveydentilasta antamasi tiedot (toimittamasi ladkarintodistus) sdilytetaan
henkildstohallinnossa kaksi vuotta, jonka jalkeen ne tuhotaan tietoturvallisesti. Poissaolotiedot
sailyvat Populuksessa. Rokotesuojaa koskevat tiedot sdilytetaan asianmukaisesti erillisina
muista henkilGtiedoista tarpeen mukaan ja kuitenkin enintaan 3 vuotta.

5. Kuka kasittelee henkildstomme tietoja?
Tietojasi kasittelevat esihenkil6t seka muut henkilostdasioita valmistelevat ja niista raportoivat
henkildt. Tyotapaturmatietojen osalta kasittelijana toimii tyoturvallisuusjarjestelman
palveluntuottaja.

Tyonantajalla on oikeus luovuttaa tyontekijan tydnantajalle luovuttama tydkykyaan koskeva
ladkarintodistus tai -lausunto tyoterveyshuollon palveluntuottajalle, jollei tydntekija ole
kieltanyt lausunnon luovuttamista (Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa 759/2004, 8).

Kaupungin henkildstdn osalta tydterveyshuollon ulkopuoliset eli muiden palveluntuottajien
antamat ladkarintodistukset ja omailmoitteiset sairauspoissaolot toimitetaan Terveystalolle
Sirius HR-jarjestelman kautta. Tydntekijalla on oikeus naiden tietojen siirron kieltémiseen
ottamalla yhteytta henkildstohallintoon, hr-helppi@riihimaki.fi.

Tietojasi luovutetaan saanndénmukaisesti:
o tyontekijalle itselleen palkkalaskelman muodossa kuukausittain
o tyoOterveyspalvelujen tarjoajalle toimitetaan tydsuhdetieto seka
sairauspoissaolotiedot saannollisesti
e maksuliikenteen kautta pankille luovutetaan palkka- ja henkildtieto kuukausittain
e josolet ilmoittanut kuuluvasi ammattiyhdistykseen, niin pyynndstasi palkkatietosi
ilmoitetaan ammattiyhdistykselle nelja kertaa vuodessa
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e Puolustusvoimille ilmoitetaan ne asevelvollisuuden suorittaneet henkilot, joita
kaupunki hakee vapautettavaksi aseellisesta palveluksesta kaytettavaksi kaupungin
elintarkeisiin tehtaviin myos poikkeusoloissa (ns. VAP- henkildvaraukset). Paatoksen
asiasta tekee Puolustusvoimat, joka on my6s muodostuvan henkildrekisterin
yllapitaja.

e nimitietosi luovutetaan puhelinoperaattorille puhelinliittyman avaamisvaiheessa

e jos otat kayttodsi tydpaikkalounasmaksamiseen kaytettavan Eazybreak-jarjestelman,
luovutetaan Eazybreak Oy:lle nimesi, tydyksikkosi tiedot ja tydsahkdpostiosoitteesi

e nimi, tyoyksikko seka tydyhteystiedot siirretadan Workplace-jarjestelmaan hr-
jarjestelma Populuksesta kaupungin IT-palvelujen tuottajan toimesta. Workplace-
alustaa kaytetaan tydnantajaviestintaan seka tyontekijdiden verkostoitumisen
tukemiseen.

e tyOtapaturmavakuutusyhtidlle annetaan tarvittavat tiedot tydtapaturmatapauksissa

o palkkatiedot ilmoitetaan tulorekisteriin maksutapahtumien yhteydessa, joka korvaa
tahanastiset palkka-, elake- ja etuustietojen erilliset toimittamiset esimerkiksi
verottajalle, elakeyhtidlle, Kevalle, Kelalle ja tilastokeskukselle

e uuden tyontekijan tuloilmoituslomakkeella Tiera Oy:lle ja Sarastia Oy:lle luovutetaan
henkilotunnus, nimi- ja tyotehtavatieto tydsuhteen kannalta tarvittavien
kayttajatunnusten, kayttajaoikeuksien ja palkanmaksua varten tarvittavien tunnusten
luomiseksi

e teknista valvontaa, kuten palomuuripalvelua, tulostuksen hallintaa, virustorjuntaa ja
jarjestelmanhallintatydkaluja varten luovutetaan kaupungin tyokaytdssa olevien
tietokoneiden osoitteet kyseisten palvelujen tuottajille

6. Henkilotietojen kasittelyn peruste
Henkilotietojesi kasittelyn tarkoitus on Riihimaen kaupungin tydnantajavelvoitteiden
toteuttaminen. Peruste henkilGtietojen kasittelyyn on sopimuksen (tydsopimus/virkamaarays)
toteuttamiseen liittyva tarve. Workplacen osalta lakiperuste on EU tietosuoja-asetus (2016/679)
Artikla 6 kohta 1f: Rekisterinpitajan oikeutettu etu.

EU tietosuoja-asetus (2016/679) Artikla 6 kohta 1b:

Kasittely on lainmukaista, kun kasittely on tarpeen sellaisen sopimuksen taytantoon
panemiseksi, jossa rekisterdity on osapuolena, tai sopimuksen tekemista edeltavien
toimenpiteiden toteuttamiseksi rekisterdidyn pyynndsta. Tietosuoja-asetuksessa maadriteltyihin
erityisiin henkilotietoryhmiin kuuluvat mahdollisesti antamasi terveystiedot. Naiden tietojen
laillisista kasittelyperusteista saadetaan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (2016/679) artiklassa
0.

Tyonantajan lakisaateisten velvoitteiden osalta lakiperuste on EU tietosuoja-asetus (2016/679)
Artikla 6 kohta 1c.
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7. Sinun oikeutesi rekisteroityna
Rekisterdityna sinulla on oikeus tarkastaa mita tietoja Riihimaen kaupunki on sinusta
tallettanut. Nykyisena tyontekijana voit tarkastaa omat tietosi henkildstohallinnon
tietojarjestelma Populuksesta. Jos kysymys on luottamustoimesta tai aikaisemmasta
tydsuhteestasi, voit pyytaa tietosi paperilla tai sahkdisessa muodossa. Tietopyyntd |0ytyy
Riihimaen kaupungin julkisesta verkkopalvelusta (http://www.riihimaki.fi/tietosuoja) ja se tulee

toimittaa taytettyna sahkdisen asiointikanavan kautta, henkildkohtaisesti tai asianhoitajan
valityksella Riihimaen kaupungin palvelupisteeseen, Etelainen Asemakatu 2, 11100 Riihimaki.
Pyynnon jattajan on esitettava henkildllisyystodistus pyynnon jattamisen yhteydessa.

Riihimaen kaupungille luotettava tietojenkasittely on ehdoton perusedellytys kaikessa
toiminnassa. Jos kuitenkin epailet tietojasi kasiteltavan epaasiallisesti tai tiedoissasi on virheita,
voit tehda kirjallisen korjaamisvaatimuksen (http://www.riihimaki.fi/tietosuoja) Riihimaen

kaupungin palvelupisteessa, Eteldinen Asemakatu 2, 11100 Riihimaki. Vaatimuksen jattajan on
esitettava henkildllisyystodistus vaatimuksen jattamisen yhteydessa. Jos virheellisia tietoja tai
epaasiallista tietojen kasittelya ei korjata, voit ottaa yhteytta kunnan tietosuojavastaavaan
tietosuoja@riihimaki.fi tai tehda asiasta valituksen tietosuojavaltuutetun toimistolle:
Tietosuojavaltuutetun toimisto, PL 800, 00521 Helsinki, https://tietosuoja.fi

Sinulla on oikeus myos vastustaa henkilGtietojesi kasittelyd. Kaytanndssa voit tehda sen tietojen
korjaamisvaatimuslomakkeella kirjoittamalla lomakkeen tietokenttadn vastustavasi kasittelya
(http://www.riithimaki.fi/tietosuoja). Lue lisda oikeuksistasi tietosuojavaltuutetun sivuilta,
https://tietosuoja.fi
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