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STRATEGIA 2035 TAUSTA-AINEISTO

Johdanto

Strategian luominen edellyttaa yhteisty6ta kunnan eri toimijoiden kesken - paattajien,
kuntalaisten, kunnan henkildston, paikallisten yritysten ja muiden sidosryhmien kesken.
Valintojen ja linjausten rinnalla on tarkead, etta syntyy yhteinen ymmarrys
mahdollisimman laajasti kunnan poliittisessa ja ammatillisessa johdossa, toimialoilla,
konserniyhteisdissa, henkildston seka asiasta kiinnostuneiden kuntalaisten ja
sidosryhmien keskuudessa. Yhteinen ymmarrys synnyttaa sitoutumista ja sitoutuminen
strategian suuntaisia tekoja.

Tassa aineistossa esitellaan osallistamisen tuloksia koskien oppilaitoksia: Hdmeen
ammattikorkeakoulu HAMK, Hyria Riihimaki ja Suomen ymparistdopisto SYKLI.
Oppilaitosten edustajia haastateltiin 18.-25.11.2021. Haastatteluissa esiin nousseista
teemoista ja nakemyksista on tassa aineistossa kooste.

STRATEGIAHAASTATTELU OPPILAITOKSILLE

Kohderyhma: HAMK, HYRIA ja SYKLI
Ajankohta: 18.-25.11.2021
Menetelma: Haastattelu

oppilaitosten rehtorit ja/tai muu

Vastaajat: )
edustaja
Suunnittelu ja toteutus: Riihimaen kaupunki
Hyria

Riihimaki omistaa Hyriasta 25 %. Hyria tarjoaa ammatillista koulutusta seka valmennus-
ja kuntoutuspalveluita nuorille ja aikuisille. Hyrian keskeisimmat toiminta-alueet ovat
Kanta- ja Paijat-Hame seka Uusimaa. Hyria konsortio koostuu Hyria koulutuksesta ja
Hyria saatiosta. Hyrian paatoimipiste sijaitsee Hyvinkaalla. Muita toimipisteita ovat
Riihimaki, Helsinki, Himeenlinna, Lahti, Loppi ja Hausjarvi.
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Yhdeksasta rakennuksesta muodostuva Hyrian Sakonkadun yksikkd Riihimaella on osa
isompaa Riihimaen kampusta. Yksikdssa on mediapalvelujen studiotilat ja eSport-
opetuksen opiskelutilat. Rilhimaen kampuksella voi opiskella useilla eri ammatilliseen
perustutkintoon johtavilla linjoilla: ajoneuvoala, hius- ja kauneudenhoitoala, kone- ja
tuotantotekniikka, logistiikka, media-ala ja kuvallinen ilmaisu, puhtaus- ja
kiinteistdpalvelu, rakennusala, sosiaali- ja terveysala, sahko- ja automaatio, talotekniikka
seka tieto- ja viestintatekniikka. Lisaksi Hyria tarjoaa tutkintokoulutukseen valmentavaa
koulutusta, lyhyt-, patevyys- ja korttikoulutuksia seka tyévoimakoulutuksia.

Hyrian Riihimaen kampus tarjoaa opiskelijatdina henkilo- ja pakettiautojen huolto- ja
korjaustoita opiskelijoiden osaaminen ja tutkintovaatimukset huomioiden. Riihimaen
Hyrinassa tehdaan hius- ja kauneudenhoitoalan asiakastyota opiskelijatyona seka
toteutetaan erilaisia lahihoitajapalveluita. Ravintola Hyrialla on Riihimdaella sijaitseva
opetusravintola, jonne kuka tahansa voi tulla nauttimaan maittavan, opiskelijoiden
valmistaman lounaan arkipaivisin. Myds muita eri opiskelualojen palveluita tarjotaan
oppilastyéna asiakkaille mahdollisuuksien mukaan.

Lédhde ja lisétietoa: https://www.hyria.fi/

Hameen ammattikorkeakoulu HAMK

Hameen ammattikorkeakoulu HAMK toimii Riihiméaella, Forssassa, Hattulassa,
Hameenlinnassa, Tammelassa ja Valkeakoskella. HAMK Riihimaen kampuksella
opiskelee vuonna 2021 noin 1350 insinddriopiskelijaa Suomesta ja ulkomailta.
Ulkomaisia opiskelijoita aloittaa vuosittain noin 20. Riihimaen kampuksella ovat
konetekniikan, tieto- ja viestintatekniikan seka liikkennealan koulutukset. HAMK on
Suomen ainoa ammattikorkeakoulu, joka on erikoistunut liikennesuunnitteluun,
viisaaseen liikkumiseen ja alyliikenteen mahdollisuuksiin osana liikenteen ja kuljetusten
suunnittelua seka hallintaa. Riihimaen yksikdssa toimivat myos tutkimusyksikot HAMK
Tech ja HAMK Smart.

HAMK:in tiloissa toimivat myds Business Park Riihimaki, Suomen ymparistéopisto Sykli ja
Riihimaen kaupungin Robotiikkakampus. Kaikkia opiskelijoita palvelee kampuksen
kirjasto seka Sodexon ravintola RoBotti. HAMK toimii tiiviissa yhteistydssa naapurissa
sijaitsevan Hyria koulutuksen ja Riihimaen lukion kanssa. Oppilaitosten tavoitteena on
kehittaa Riihimaella opiskelevien palveluita entisestaan. Kaytanndssa yhteistyo
tarkoittaa esimerkiksi laboratorioiden ja muiden tilojen yhteiskayttda, yhteisia opintoja
ja projekteja seka palveluita kuten esimerkiksi yhteiskdytossa olevat liilkuntatilat.
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Lahde ja lisétietoja: https://www.hamk.fi/
Suomen ymparistoopisto SYKLI

Suomen ympadristdopisto SYKLI on valtakunnallinen kouluttaja ja kehittaja seka
ty6elaman kestavan kehityksen edellakavijana. Syklilla on toimipisteet Riihimaella,
Helsingissa ja Tampereella. SYKLI:ssa opiskellaan kestavaan kehitykseen,
kiertotalouteen ja ilmastoon liittyvia teemoja ja kehitetdan alan tutkimusta ratkaisuja ja
osaamista. Syklin koulutusaloja ovat energiatehokkuus ja kiinteiston yllapito, laatu-,
ymparisto- ja turvallisuusjohtaminen, resurssitehokkuus, logistiikka, vesihuolto,
vahahiilisyys, ymparistdhuolto seka ymparistokasvatus.

SYKLIn opiskelijat ovat aikuisia, eri aloilla toimivia ammattilaisia ja asiantuntijoita. SYKLI
tarjoaa tutkintokoulutusta, rekrytoivia koulutusohjelmia ja tdydennyskoulutusta
opettajille ja kasvattajille eri koulutusasteilla seka lyhyita koulutuksia, kuten kortti- ja
patevyyskoulutuksia ja henkildstokoulutuksia yrityksille.

Lahde ja lisétietoja: https://sykli.fi/

Haastattelut

Oppilaitoksissa nahdaan, etta toisen asteen ammatillinen koulutus seka korkeakoulutus
ovat Riihimaen alueen elinvoiman kannalta keskeista. Laajat ja korkeatasoiset
opiskelumahdollisuudet ovat keskeinen pitovoimatekija paikkakunnalla. Riihimaki
tarjoaa hyvat mahdollisuudet tydllistya paikkakunnalla opiskelujen jalkeen.
Oppilaitosten valinen yhteistyd ja erikoistuminen tekniikan, robotiikan ja logistiikan
aloille ovat oppilaitosten vetovoimatekijoita. Esimerkiksi likenne-alan AMK-insingori
koulutus on ainoa laatuaan Suomessa. Robotiikka erottaa riihimakeldiset oppilaitokset
positiivisesti muista ja on selkea vetovoimatekija. Sykli on erikoistunut oppilaitos, jonka
vetovoimana on ajan hermoilla oleminen ja siihen liittyvat eri teemat kuten kestava
kehitys, vastuullisuus, kiertotalous ja hiilineutraalius.

Ammattikorkeakouluvalinnassa Riihiméaki ei useinkaan ole opiskelijan ensisijainen
vaihtoehto opiskelupaikkakunnaksi, mutta toissijaisesti Riihimaelle hakeutuu runsaasti
opiskelijoita lahikunnista ja pk-seudulta. HAMK:ssa opiskelevista suurin osa hakijoista
tulee muilta paikkakunnilta. Myos ulkomailta tulevien, lukukusimaksua maksavien
opiskelijoiden maara on kasvussa. Osa nuorista muuttaa opintojensa myoéta Riihimaelle,
mutta suuri osa kulkee toiselta paikkakunnalta. Jotta nuoret muuttaisivat Riihimaelle
asumaan, he kaipaavat vapaa-ajan aktiviteetteja, palveluita, harrastuksia, kulttuuria,
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viihdetta ja mahdollisuuksia yhdessaoloon muiden nuorten aikuisten kanssa. TyOpaikan
saaminen paikkakunnalta on myds vetovoimatekija, minka myota opiskelija voi ajatella
muuttavansa Riihimaelle.

Vaestorakenteen muutos

Aluetutkija, konsulttitoimisto MDI:n johtava asiantuntija Timo Aro laski alle 35-
vuotiaiden maaran kehityksen Tilastokeskuksen syyskuussa 2021 julkaiseman
vaestdennusteen pohjalta. Syntyvien lasten maara kaantyi laskuun 2010-luvun alussa.
Syntyvien lasten maara on vuosikymmenessa laskenut noin 60 000 lapsesta vajaaseen
47 000 syntyvaan lapseen Suomessa ja laskee edelleen. "Tama muutos lapdisee kaikki
palvelurakenteet ja koulutusasteet. Ensin padivakodeissa, sitten peruskoulussa ja
lukiossa ja 30-luvun lopulla korkeakouluissa”, toteaa Timo Aro YLE:n haastattelussa
1.11.2021. Aron mielestd vaestdmuutos on niin raju, etta heratyskellojen suomalaisessa
yhteiskunnassa pitdisi soida viimeistaan nyt.

Lahde: https://yle.fi/uutiset/3-12160879

Syntyvyyden vaheneminen ja sen myota opiskeluikaisten nuorten vaheneminen tulevan
vuosikymmenen aikana on huomioitu ja siihen on varauduttu myés oppilaitoksissa
Riihimaella. Opiskelijahankinta ja markkinointi on oppilaitoksille tarkeaa. Oppilas-
hankinnan painopiste tulee siirtymaan aikuisopiskelijoihin seka muunto- ja taydennys-
koulutukseen Ammattikorkeakouluissa pyritaan aktiivisesti lisaamaan ulkomaisten
opiskelijoiden maaraa. Tyoelamasta tulee aikuisia opiskelijoita ammattikorkeakouluun
seka Sykliin. Verkkokoulutusten ja monimuoto-opintojen tarjontaa lisataan, mika
mahdollistaa opiskelun asuinpaikasta riippumatta. Syklissa on erityisesti panostettu
elinikdiseen oppimiseen ja opiskelijoita onkin nuorista aina eldkeikaisiin asti.

Oppilaitosten tilat

Hyriassa on kdynnissa on mittava tilaohjelma, tiloissa on arviolta 30% vahennystarve ja
tilat eivat ole hyvassa kunnossa, eivatka taysin palvele nykyisen toiminnan tarpeita.
HAMK tilat sen sijaan koetaan olevan erittain hyvassa kunnossa ja toiminnalliset. Tiloihin
on panostettu ja oppilaitoksen ulkopuolisten toimijoiden, kuten Riihimaen kaupungin,
yritysten seka SYKLIn lasndolo samoissa tiloissa on osaltaan mahdollistanut taman
kehityksen.

Yritysyhteistyo

Yritysten ja oppilaitosten valinen yhteistyd on tullut entista tarkeammaksi ammatillisen
koulutuksen reformin (2018) myota. Reformin keskeisena lahtékohtana on
osaamisperusteisuus ja asiakaslahtoisyys. Tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista lisataan ja
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opiskelijoille suunnitellaan yksildlliset opintopolut. Nakymat osaavan tyévoiman
riittavyyden suhteen lisadvat osaltaan painetta kehittaa tydeldaman ja oppilaitosten
yhteisty6ta tuottamaan uutta tydvoimaa. Tydeldmassa tarvitaan uudenlaista osaamista
ja ammattitaitoa.

Riihimaella kaikki haastatellut oppilaitokset kokevat, etta yritysyhteistyd on hyvalla
tasolla, mutta lisda yhteistyota voisi silti olla. Kaikki oppilaitokset Riihimaella tarjoavat
yrityksille apua liiketoiminnan eri osa-alueiden kehittamisessa, tuotekehityksessa,
tutkimuksessa ja testauksessa. HAMK Robotiikkaan liittyvat yritysten kehitysprojektit
ovat keskeinen osa yritysyhteistyota. Yritykset saavat aktiivista ja innostunutta
tyovoimaa seka uutta osaamista.

Opiskelijoille tydelamalahtoisissa projekteissa toimiminen lisaa opiskelun mielekkyytta,
opiskelijan omaa aktiivisuutta ja opintoihin linkittymista. Riihimaen kaupungilla nahdaan
olevan tarkea rooli oppilaitosten ja yritysten valisen yhteistydn ja mydnteisen ilmapiirin
rakentajana. Haastatteluissa erityista kiitosta sai Riihimaen Tilat ja kehitys Oy, jossa on
valitdn ja innostava, aktiivinen ote yhteistydn rakentamiseen oppilaitosten ja yritysten
valilla. Riihimden Tilat ja kehitys Oy on Riihimaen kaupungin omistama toimitila-,
elinkeino- ja kehitysyhtio, jonka tarkoituksena on lisata yritystyopaikkojen maaraa
Riihimaella.

Oppilaitoksissa koetaan, etta Riihimaen alueella tydvoimapula ei ole viela pahimmasta
paasta, mutta erityisesti tekninen ala ja sosiaali- ja terveysala karsii jo kasvavasta
tyovoimapulasta, mihin oppilaitosten tulisi osaltaan vastata. Oppilaitoksissa tyévoiman,
erityisesti opetushenkiléston saaminen on vaikeaa. Sama ongelma vaikuttaa olevan
Suomessa lahes kaikissa ammatillisissa oppilaitoksissa ja ammattikorkeakouluissa.
Riihimaella tilannetta hieman helpottaa hyvat kulkuyhteydet, tdnne on helppo kulkea
téihin toiselta paikkakunnalta. Haastatteluissa nousi esiin, etta kaupunki voisi pyrkia
houkuttelemaan toisilta paikkakunnilta tulevia opettajia asumaan Riihimaelle.
Opiskelijoiden muuttohalukkuus edellyttaa etta paikkakunnalla on monipuolisesti
palveluita, vapaa-ajan toimintaa, kulttuuria ja monimuotoista asumista.

Kansainvalinen toiminta

Riihimaella toimivilla oppilaitoksilla on aktiivista, monen tasoista, paikallista, alueellista,
kansallista ja kansainvalista yhteistydta. Hyriassa tama keskittyy oppilasvaihtoon ja
tavoitteena on tiedollinen ja kulttuurillinen vaihto. Koronatilanteen vuoksi
oppilasvaihto-ohjelmat ovat toistaiseksi jaissa. Syklilla on kansainvalista toimintaa
erilaisten hankkeiden kautta seka koulutusyhteistyota. Sykli tarjoaa kansainvalista
koulutusta verkossa. HAMK tarjoaa oppilasvaihtoa seka markkinoi aktiivisesti
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opiskelumahdollisuuksia Suomessa ulkomaisille opiskelijoille. Jatkossa HAMK pyrkii

saamaan vuosittain noin 200 ulkomaista opiskelijaa Riihimdaen kampuksella

toteutettaviin koulutusohjelmiin.

s Tavoittaakseen ulkomaisia opiskelijoita

oopies erce ja saadakseen kansainvalista

tunnettuutta ja arvostusta hakijoiden

keskuudessa, HAMK kuuluu RUN-EU
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e | s kuuluu seitseméan eurooppalaista
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Potech o Chads FHQU:,.’.,T,:L‘ tavoitteena on kehittaa yhdessa

IRELAND
Athlone Institute
of Technology

and Ave

Potecmcof i korkealaatuista, tulevaisuuden
osaamistarpeisiin vastaavaa koulutusta

R ja tutkimusta.
UN

REGIONAL
UNIVERSITY
LEU

Opiskelija-asuminen

Hyrian opiskelijoista paaosa asuu vield vanhempiensa kanssa. HAMK opiskelijat ovat
taysi-ikaisia ja asuvat useammin omillaan. Riihimaen kaupunki, HAMK ja HYRIA
kartoittivat yhdessa opiskelijoiden asumisen toiveita kevaallad 2021. Kyselyn tulokset on
julkaistu Riihimaen kaupungin verkkosivuilla osana lasten ja nuorten osallistamisen
aineistoa (https://www.riihimaki.fi/vaikuta-ja-tutustu/strategia/osallistaminen/).
Oppilaitokset kokevat etta opiskelijoiden asumistarjonta ei lahtékohtaisesti ole
oppilaitosten vastuulla, mutta asumisvaihtoehtojen tarjonnalla on vaikutusta
oppilaitoksen ja paikkakunnan houkuttelevuuteen. Opiskelija-asunnon puute voi olla
esteend oppilaitoksen valinnalle. Oppilaitoksissa nahdaan etta opiskelijoiden
asuntotarjonta on kuntien vuokra-tuotannon asia. Oppilaitosten ei pida eika kannata
tehda asuntoloita tai Iahtea toimijaksi asuntomarkkinoille. Oppilaitoksissa opastetaan,
kuinka opiskelija voi I6ytaa asunnon.

Riihimaella toimii opiskelija-asuntosaatio HOPS seka Nuorisoasuntoliitto NAL ry, mutta
oppilaitosten kokemus on, nykyinen asuntotarjonta ei kata rilhimakelaisten
opiskelijoiden tarpeita kuin pienelta osin. Oppilaitosten viesti on, etta asuntoja
tarvitaan lisaa.
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Suomalaiset opiskelijat tyypillisesti etsivat ja saavat melko hyvin opiskeluajalle asunnon
yksityisilta markkinoilta. Ulkomaiset opiskelijat ja vaihto-opiskelijat sen sijaan kokevat
hankalaksi 16ytaa sopivaa asuntoa. Kaikki opiskelijat edellyttavat hyvaa asumisen tasoa,
sijaintia Iahelld kampusta seka keskustan palveluita ja kohtuullista hintatasoa.
Ulkomaiset opiskelijat etsivat hyvatasoisia kalustettuja asuntoja, joita on Suomessa
hyvin vahan tarjolla. Opiskelijoiden perheet haluaisivat ndhda asunnoista selkeat kuvat
ja esittelyt verkossa ja mahdollisuuden varata ja maksaa opiskelijan asunto verkossa.

Opiskelijan terveys

Opiskelijoiden on mahdollista saada opiskeluhuollon palveluita edistamaan oppimista ja
hyvinvointia, opinto-ohjausta seka tarvittaessa erityista tukea. Opiskeluhuollon tarkoitus
on edistaa ja tukea opiskelijoiden hyvaa oppimista, hyvaa psyykkista ja fyysista terveytta
seka sosiaalista hyvinvointia. Opiskeluhuolto- ja ohjauspalveluissa korostuu varhainen
tuki ja ennaltaehkaisy. Kaikille alle 29-vuotiailla opiskelijoilla on myds oikeus etsivan
nuorisotydn palveluihin. Hyrian opiskelijat voivat kayttaa Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtyman ja Riihimden seudun terveyskeskuksen kuntayhtyman jarjestamia
opiskeluterveydenhuoltopalveluja omassa opiskeluyksikdssaan. HAMK opiskelijat ovat
1.1.2021 voimaan tulleen korkeakouluopiskelijoiden terveydenhuoltolain piirissa, minka
myota myds AMK opiskelijat ovat oikeutettuja Ylioppilaiden terveydenhoitosaation eli
YTHS:n palveluihin.

Oppilaitoksissa haastatellut henkilot eivat olleet kovin tietoisia siita, kuinka hyvin
opiskelijoiden terveydenhuolto toimii Riihimaella. Oletuksena oli, etta se toimii paaosin
hyvin. Nuorten mielenterveyspalveluihin kaivattaisiin vahvistusta seka Keusotessa etta
YTHS-palveluissa.

Opiskelijan elama

Aikaisemmin toteutetussa opiskelijakyselyssa seka nuorten strategiatydpajassa nousi
esiin, etta nuoret toivovat elinymparistéonsa siisteytta, viihtyisyytta, liikunta-
mahdollisuuksia ja monipuolisia vapaa-ajan aktiviteetteja seka mahdollisuuksia viettaa
aikaa ikatovereidensa seurassa. Talla hetkella nuoret eivat nae Riihimakea kovin
kilnnostavana asuin kaupunkina, koska isommilla paikkakunnilla on heille enemman
tarjontaa ja mahdollisuuksia vapaa-ajanviettoon.

Oppilaitosten nakdkulma on, etta opiskelijoiden vapaa-ajan palveluissa heilla on hyvin
pieni rooli. Oppilaitoksilla ei ole ohjattua tai systemaattista vapaa-ajantoimintaa nuorille.
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Oppilaitokset eivat pysty jarjestamaan vapaa-ajan toimintaa mutta tiloja tarjotaan,
opiskelijoiden on mahdollista omatoimisesti urheilla tai kokoontua oppilaitosten
tiloissa. Suurin tarve ohjatulle vapaa-ajan toiminnalle on kansainvélisten opiskelijoiden
keskuudessa. He jaavat paaosin iltaisin kampukselle opiskelemaan tai viettamaan aikaa
pienissa ryhmissa, kun suomalaiset opiskelijat Iahtevat kotiin, perheiden ja ystaviensa
pariin. Oppilaitosten palaute tassa asiassa on, etta kaupunki voisi ottaa selkeasti
isomman roolin opiskelijoiden vapaa-ajan aktiviteettien tarjoamisessa.

Yhteisty6 Riihimaen kaupungin kanssa

"Yhteisty© Riihimaen kaupungin kanssa toimii hyvin”
"Asiat aina jarjestyvat. Hyva puheyhteys. Jatketaan hyvaa yhteistyota”

"Oppilaitokset on perustettu tiettya tarvetta ja tarkoitusta varten ja se on kaikkien
yhteinen asia”.

"Yhteistyd kaupungin kanssa on tarkeaa ja robotiikka on huippu”.

Oppilaitoksissa muisttetaan, etta oppilaitosten pitdisi nakya enemman, kun Riihimaki
puhuu itsestaan. Oppilaitoksissa koetaan ettd ne nakyvat kaupungin viestinnassa
valitettavan vahan. Kaupunki puhuu omasta palvelutuotannosta; varhaiskasvatuksesta,
perusasteesta ja lukiosta mutta muita oppilaitoksia ei tuoda aktiivisesti esille ulospain.
Kaupunki voisi nostaa oppilaitoksia esille potentiaalisena yhteistyétahona erilaisissa
kohtaamisissa ja neuvotteluissa. Kaupungin ja oppilaitosten yhteiset
kehittamishankkeet ovat kaikkien toimijoiden hyodyksi ja niita arvostetaan.
Opiskelijatoita tehdaan jo jonkin verran Riihimaen kaupungille tilaustyona ja sita voisi
lisata.

Haastatteluissa nousi esiin idea, etta kaupunki voisi lahettaa tervehdyspaketin kaikille
uusille Riihimaella sijaitsevien oppilaitosten oppilaille, kun he tulevat valituksi ja
aloittavat opiskelunsa. Tallainen tervetulopaketti tulisi olla myds englanninkielella.
Olisiko kaupungin tai jonkin kolmannen sektorin toimijan mahdollista organisoida
ystavaperhetoimintaa Riihimaelle saapuville kansainvalisille opiskelijoille?

Oppilaitosten nakemykset tulevaisuudesta

Oppilaitoksissa nahdaan, etta tutkimus- ja kehitystoiminnan merkitys kasvaa ja
tyoelamalahtoisyys lisaantyy. Riilhimaen kampuksen ja siella olevan Business Parkin
merkitys kasvaa. Haastatteluissa nousi esiin nakemys, etta tulevaisuudessa Riihimaen
kampusalueelle tarvitaan yritystalo, jossa opiskelijat ja yritysten tydntekijat toimivat

Riihimaen kaupunki PL 125, 11101 Riihimaki www.rithimaki.fi



R"HanKl Strategia 2035 3.12.2021 10/11

tausta-aineisto

verkostomaisesti ja joustavasti eri projekteissa ja tiimeissa. Yritysmaailmassa kiinteiden
toimipaikkojen maara vahenee ja tyontekijat liilkkuvat projektien ja tehtaviensa mukaan
business hubeihin, joissa on osaamista ja T&K yhteis¢ja. Elinvoiminen kampus tarjoaa
vuorovaikutusta yhteiskunnan kanssa. Myds Riihimden lukio nahdaan osana tata
kokonaisuutta.

Erikoistuminen ja profiloitumien valittujen teemojen kautta ndhdaan valttina niin alueen
oppilaitoksille kuin Riihimaen kaupungille. Robotiikka on ollut teollisuudessa perustyota
jo vuosikymmenia ja nyt uuden teknologian myo6ta sen mahdollisuudet ja kaytto
laajenevat entisestaan, joten Robotiikka osaaminen ndhdaan tarkeana perustana.
Riihimaen kaupunki voisi myds profiloitua nykyista vahvemmin kestavan kehityksen
toimijana ja tehda yhteistyota oppilaitosten kanssa mm. toteuttamalla koulutuksia
ymparistoteemoihin liittyen.

Opiskelu paikasta riippumatta, monimuotoisesti ja verkossa tulee lisdantymaan
entisestaan. Opintoja suoritetaan usein tydn ohella. Opiskelu tai ty6 ei enaa taysin ohjaa
sitd, minne ihmiset asettuvat asumaan vaan olennaista on asuinpaikkakunnan
viihtyisyys, turvallisuus ja palvelut. Kansainvaliset opiskelumahdollisuudet kasvavat
verkko-opintojen myota. Tama nahdaan Riihimaen osalta mahdollisuutena.

Niakemyksia koskien Riihimaki Strategiaa vuodelle 2035

Mitka ovat Riihimaden erottautumistejkijat, jotka erottavat Riihimaen positiivisesti muista
kaupungeista?

= Keskeinen sijainti ja hyvat liikenneyhteydet

» Robotiikka ja siihen liittyva osaaminen

» Kiertotalous ja siihen liittyva osaaminen

» Edullinen asuminen ja hintataso

= Osallisuus ja yhteisollisyys

= Uusi Riihimaki brandi, tunnettuus ja hyva maine

= Hyvat ammattikorkeakoulut ja muut oppilaitokset

Mitka ovat Riihimaen menestystekijat vuonna 2035?
» Kiertotalous ja siihen liittyva osaaminen
= Robotiikka ja siihen liittyva osaaminen
»  Yrityseldaman aktiivisuus
» Keskeinen sijainti ja hyvat liikenneyhteydet
» Hyvat ammattikorkeakoulut ja muut oppilaitokset
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» Robotiikan padakaupunki ja tahan liittyva osaaminen
= Tunnettuus ja hyva maine

Mista Riihimaki tunnetaan vuonna 2035?
» Robotiikasta - odotukset korkealla robotiikan suhteen, jos osataan hyédyntaa
sen mahdollisuudet laaja-alaisesti
» Entista enemman korostuu vihrea siirtyma, vihrean siirtyman murros
» Tarkea tekijaksi nousee, millainen on ihmisten elinymparisto

Oppilaitosten omat strategiat

HYRIA haluaa olla talousalueen paras vaihtoehto ammattitaidon hankkimiseen. Hyria
lupaa tarjota yrityksille osaavia tyontekijoita ja kantaa vastuun alueen nuorten ja
aikuisten tulevaisuudesta. Opiskelu Hyriassa on mielekdsta, motivoivaa ja haastavaa.
Osaaminen syntyy tekemalla.

Lahde ja lisétietoa: https://www.hyria.fi/strategia

Hameen ammattikorkeakoulu HAMK on soveltavan tutkimuksen ja tydelamaa
uudistavan osaamisen korkeakoulu. Tavoitteena on olla rohkea ja luova uudistaja,
vaikuttava toimija ja tuloksen tekija. HAMK on yhteiskunnalle tarked seka toiminta-
alueensa kehittymisen karki. HAMK edistaa elinikaista oppimista. HAMK on
kansainvalinen, aktiivinen ja moderni korkeakouluyhteiso.

Lahde ja lisétietoa: https://www.hamk.fi/tietoa-hamkista/strategia/

11/11

SYKLI haluaa vieda eteenpain muutosta, jossa kiertotalous korvaa lineaarisen talouden.
Tunnuksen kohoava pydrre kuvaa lisaantyvaa osaamista, aktiivisuutta ja vastuullisuutta,

jonka avulla tulevaisuutemme turvataan.
Lahde ja lisétietoa: https://sykli.fi/sykli/syklin-arvot/
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