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STRATEGIA TEHTIIN YHDESSA

Riihimaki-strategia 2030 tehtaessa oli tavoitteena koota tietoa mahdollisimman monilta
kaupunkilaisilta. Teimme erilaisia kyselyita ja jarjestimme tilaisuuksia, joissa asukkailla ja
muilla sidosryhmilla oli mahdollisuus kertoa nakemyksidan ja ideoitaan seka otettaa
kantaa siihen, millainen Riihimaki on vuonna 2030. Riihimaki-strategia 2030 varten
toteutettiin useita kyselyita ja tyopajoja ajalla 1.9.2016 - 31.3.2017 Tama dokumentti on

kooste kaikista strategiatyon aikana keratyista, osallistamisen kautta saaduista tiedoista
Kyselyiden pohjalta koostettu swot-analyysi:

VAHVUUDET HEIKKOUDET

Keskeinen sijainti ja hyvat Kaupunkikeskusta ja
lilkenneyhteydet Asemanseutu

Sujuva arki ja lahella olevat Kaupungin taloustilanne
palvelut Rithimaen imago
Toimivat elinkeinopalvelut ja Kaupallisten palvelujen
yritysystavallisyys hajaantuminen
Edullinen hintataso Sisainen joukkoliikenne
Kulttuuripalvelut

MAHDOLLISUUDET UHKAT

Suomen kasvukaytava Kaupunkikeskustan

Kulkuyhteydet naivettyminen

Yritystoiminta Taloustilanteen heikentyminen

Kulttuuripalvelut Paatoksenteon lyhytnakoisyys

Koulutus- ja hyvinvointipalvelut Tyottomyyden kasvu
Palveluiden keskittyminen
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ASUKASKYSELY

Kyselylla haluttiin saada riihimakelaisten mielipiteita kaupungin tulevaa strategiaa
varten. Kysely toteutettiin 11.-29.11.2016 kaupungin verkkopalvelussa sahkdisena
kyselyng, johon saatiin 308 vastausta yhteensa. Vastaajista noin 10 prosenttia oli muita
kuin rilhimakelaisia.

Osa kysymyksista oli monivalintakysymyksia, joista vastaaja voi valita kolme tarkeinta.
kaupungin tulevaisuutta koskeviin kysymyksiin vastaajat antoivat vastauksensa
sanallisena.

Mitka ovat mielestasi tarkeimmat menestystekijat, jotka erottavat Riihimaen
positiivisesti muista kunnista?

o Keskeinen sijainti ja hyvat liikenneyhteydet
e Sujuva arki ja Iahella olevat palvelut

e Edullinen asuminen

e Luonnonlaheisyys

e Turvallinen asumispaikka

o Liikunta- ja kulttuuripalvelut

e Hyvat koulut ja lukio

e Vilkas rautatieasema ja asemanseutu

e Hyvat sosiaali- ja terveyspalvelut

e Monipuoliset harrastusmahdollisuudet

Mitka ovat sellaiset ulkoiset mahdollisuudet, jotka voivat edesauttaa Riihimaen
kasvua ja kehitysta?

e Sijainti Suomen kasvukaytavalla

e Uusien yritysten sijoittuminen

o Raideliikenteen merkityksen kasvu

e Yleinen taloustilanteen paraneminen

e Metropolialueen kasvu

e Luonnonldheisen asumisen suosion kasvu
e Tyossakayntialueen koko

e Kiertotalouden kasvu

e Kulttuuripalveluiden merkityksen kasvu

e Opiskelumahdollisuuksien paraneminen

Missa Riihimaen asioissa on eniten kehitettavaa?

o Kaupunkikeskustan elavyys
e Kaupungin taloudenhoito
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e Riihimaen imago

e Asemanseutu

o Kaupalliset palvelut

e Sosiaali- ja terveyspalvelut
o Paatdksentekokulttuuri

e Sisainen joukkoliikenne

o Viihtyisyys

o Kadut ja puistot

Mitka ulkoiset uhkat naet riskina Riihimaen kasvulle ja kehitykselle?

o Paatoksenteon lyhytnakoisyys

o Taloustilanteen yleinen heikkeneminen

o Liikenneyhteyksien heikkeneminen

e Tyopaikkojen vahentyminen

e Kunnan peruspalveluiden heikentyminen
e Tyottomyyden kasvu

o Kaupallisten palveluiden yksipuolisuus

o Vetovoiman vahentyminen

e Kaupungin velkaantuminen

e Asumisen hintatason nousu

Arvioi kouluarvosanalla Riihimaen nykyista vetovoimaa?

Vastausten keskiarvo 7,0

Millaisen kouluarvosanan annat Riihimaen nykyiselle julkisuuskuvalle?
Vastausten keskiarvo 6,6

Mista Riihimaki tunnetaan vuonna 20307

Vastauksista esille nousseita ideoita:

e Yritysystavallinen erakaupunki

e Monipuolinen ja virea kulttuurieldama

o Pilvenpiirtaja -keskusta

o Osa maailmanlaajuisesti kiinnostavaa I0T ja Teollisuus 4.0 alueiden ja
kasvukaytavien verkostoa

Poimintoja vastauksista

"Vireasta kulttuurielamasta ja sen tuottamisesta”
"Asukas- ja yritysystavallisyys”

"Teollisuuden keskittymasta”
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"Viihtyisasta asuinymparistosta”
"Terveenad kaupunkiyhteisona, jonne lapsiperheen on hyva asettua asumaan ja jossa
pienyrityksen on turvallista ponnistaa valtakunnallisille markkinoille”

Mitka ovat Riihimaen vetovoimatekijat vuonna 20307

Vastausten ehdotuksia:

e Sijainti ja hyvat kulkuyhteydet
e Yritysmyonteisyys

e Luonnonldheisyys ja viihtyisyys
e Koulutus

Poimintoja vastauksista:

"Kehittynyt yrityskulttuuri”

"Riihimaen merkitys myds asuntopaikkana tulee voimistumaan ja ehka taman
seurauksena myds koulutuskaupunkina”

"Luonnonlaheinen kasvukaupunki”

"Liikenneyhteydet entistakin paremmat eri kulkuvalineilld”

"Laajempi paikallinen osaaminen”

"Kaupunki, jolla on hyva sijainti, riittavasti tydpaikkoja asukkaille, toimivat palvelut
lahelld, puhdas elinymparistd ja toimiva, aktiivinen keskusta”
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ASUKKAIDEN KESKUSTELUTILAISUUS

Riihimaen uudesta strategiasta kokoontui keskustelemaan tiistaina 7.3.2017 noin 30
henkil6a Uramon koululle. Tilaisuuden aluksi kaupunginjohtaja Sami Sulkko avasi
tilaisuuden ja esitteli strategian valmistelussa syntynytta aineistoa kuulijoille.

Asiasta kaydyssa keskustelussa nostettiin esille muun muassa seuraavaa:

e Mahdollisuuksissa mainittu kasvukdytava sisaltaa myos riskeja, joista yksi
mahdollinen on vaestdon muuttoliike Tampereen ja padkaupunkiseudun valiselta
alueelta asian osaisiin taajamiin. Heikkouksiin nimettiin talousalueen merkitys
kasvukaytavalla amahdollinen valiin putoaminen!

e Sote ja sen valinnan vapaus tullee muuttamaan asiointien suuntaa? Maakuntakeskus
saattaa dominoida poliittisesti?

o Toivottiin myds, ettd ihminen nakyisi strategiassa ja etta pitkdjanteinen
ymparistonsuojelun nakokulma otettaisiin huomioon ja siihen liitettaisiin selkea
tavoite.

o Tilaisuudessa nostettiin esille joitakin ehdotuksia kaavoitukseen ja asumiseen
liittyen. Maapolitiikan toteuttamisesta nostettiin myos esille asioita, joista raakamaan
riittavyys ja kaupungin omistamiseen liittyvat kysymykset puhututtivat jonkin verran.

o Kuntalaiselle hyvina asioina pidettiin keskustan kehittamista.

e Riihimaesta tullut viimeisen 15 vuoden aikana hyva ja eldava paikka elaa ja asua.
Kaupunki on jo nyt hyvankokoinen kaupunki, ei tarvitse kasvaa liian suureksi. Onko
laskettu, paljonko asukasmaaran kasvu esimerkiksi 1 000 asukkaalla maksaa ja tuo
tuloja.

e Kun 20 vuotta on tehty asioita kaupungin kehittymiseksi, tuleeko uudesta
strategiasta yhteneva nykyiseen strategiaan ja sitoutuvatko poliittiset paattajat
vaalikautta pidemmalle? Strateginen johtaminen poliittisesti on vaikeaa ja
operatiivinen johtaminen on kovilla asian edistamisen kannalta.
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UUSIEN ASUKKAIDEN KESKUSTELUTILAISUUS

Torstaina 27.10.2016 valtuuston puheenjohtajisto jarjesti Riihimaelle viime vuosina
muuttaneille henkil6ille keskustelutilaisuuden. Keskusteluun osallistui
parisenkymmenta uutta rilhimakelaista. Uudet riihimdkeldiset toteavat, etta
elamanlaatu on Riihimaelld hyvaa. Vastikaan Riihimaelle muuttaneet nakevat Riihimaen

valtteina mm. seuraavat asiat:

e arjen sujuvuus

e luonnonlaheisyys

e kulttuuri, esim. nuorisoteatteri, Rilhimaen teatteri, museot ja tapahtumat

e lahella olevat palvelut, esim. kirjasto, liikunta, kuvataidekoulu, kansalaisopisto ja
kauppakeskus Atomin palvelut

e viihtyisd ympariston, esim. kukkaistutukset, vanhan maantien miljoo ja
rakennuskanta.

Uudet rilhimakelaiset olivat muuttaneet paakaupunkiseudulta, naapurikunnista ja
muutamalta kauempana sijaitsevalta paikkakunnalta. Riihimaki houkutteli heidat
muuttamaan, koska

e yhteydet Riihimaeltd ovat hyvat

o taalla asuu sukulaisia

e oma tai puolison tyd on taalla

e asuminen on edullista

e paikkakunta on jo etukateen tuttu

e eldman laatu on Riihimaella hyvaa

e Riihimaki on itsessaan miellyttava: kaupunkimiljoo ja palvelut lahella.

Uusille rithimakelaisille seutu nayttaytyy kokonaisuutena.

Uudet asukkaat antoivat kehittamistoiveita kaupungille. Toiveet liittyivat muun muassa
keskustan kehittamiseen, hyvan asumisen turvaavien palvelujen yllapitoon,
infrastruktuurin hoitoon ja yritysten houkutteluun. Lisaksi kaupungin toimialat saivat
vastattavakseen kysymyksia.
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YHDISTYSTEN KYSELY

Yhdistyksille toteutettiin kysely ajalla 18.11. - 5.12.2016. Kysely |dhetettiin sahkdpostitse.
Kyselyyn vastasi 29 henkilda kattaen noin 35 prosenttia jakelussa olleista yhdistyksista.

1. Mita ovat Riihimden tarkeimmat nykyiset menestystekijat?

Merkittavimmiksi menestystekijoiksi nousivat

o Keskeinen sijainti ja hyvat liikenneyhteydet
e Kulttuuripalvelut

e Hyvat koulutuspalvelut

e Yrityseldman aktiivisuus

Tassa joitakin poimintoja kommenteista:

"Aktiivinen kulttuuritarjonta, teatteri ja taidenayttelyt.”

"Tunnettuus julkisten henkildiden ja urheilutapahtumien kautta.”

"Talla hetkelld omistusasuntojen hinnat edullisemmat verrattuna naapureihin.”
"Elinvoimainen kulttuurielama, pikkukaupunkimaisuus, hyvat yhteydet.”

2. Mitka uhat naet riskina kaupungin kasvulle ja kehitykselle?

Useimmin esille nousivat:

e Kaupungin velkaantuminen

e Liikenneyhteyksien heikkeneminen

o Kaupunkikeskustan kehittymattomyys
o Vetovoiman vahentyminen

Tassa joitakin poimintoja kommenteista:

"Vaestdn maaran huono kehittyminen ja sen tuoma niukkuus esimerkiksi verotuloina.”
"Kaupallinen kaupunkirakenne on hajallaan ja keskusta on jatetty ilman kaupungin
tukea.”

"Junavuorojen vahentyminen ja liian monen junan ohikulku pysahtymatta.”
"Palvelujen supistuminen ja kaupungin velkaantuminen”

3. Mitka ovat ne mahdollisuudet, jotka voivat edesauttaa Riihimaen kasvua ja
kehitysta?

Useimmin esille nostettuja mahdollisuuksia olivat

e Yhteistyd eri sidosryhmien kanssa

e Koulutus- ja kulttuuripalvelut

e Aseman seutu ja keskusta-alue elavaksi

o Panostukset yritystoiminnan edellytyksiin
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Poimintoja kommenteista:

"Profiloituminen liikuntakaupungiksi tai uintikaupungiksi”

"Seuratoiminnan tukeminen ja kehittaminen”

"Yrittdjien saaminen tyhjiin tiloihin Himeenkadulle ja entisiin veturitalleihin”
"Miellyttava asuinymparisto ja silhen panostaminen.”

"Riihimaki on pidettava otsikoissa.”

4. Arvioi kouluarvosanalla Riihimden nykyista vetovoimaa?
Vastausten keskiarvoksi muodostui 6,8
5. Mitka ovat Riihimaen vetovoimatekijat nyt?

Esille nostettuja asioita

e Sijainti

o Hyvat lilkkenneyhteydet
e Kulttuuripalvelut

e Edullinen asuminen

Poimintoja vastauksista:

"Sijainti, lilkunta ja kulttuuri.”

"Hyva kulttuurielama ja hyvat harrastemahdollisuudet tarjoavat helpon tavan uusille
asukkaille tutustua riihimakelaisiin.”

"Riihimaki on IHMISEN KOKOINEN, ei liian iso!”

"Suomen paras ja suurin nuorisoteatteri, monipuoliset harrastusmahdollisuudet, virea
kolmas sektori”

6. Mitka ovat Riihimaen vetovoimatekijat vuonna 2030?

Vastausten ehdotuksia:

e Sijainti

e Kulkuyhteydet

e Omaleimainen kulttuurielama
e Yhteisollisyys

Poimintoja vastauksista:

"Monipuolinen ja innovatiivinen koulutuskaupunki”

"Toimiva keskusta, joka vetaa, kutsuu ja viehattaa ihmisia.”

"Olemme kuuluisia paatoksenteon nopeudesta ja yhteen hiileen puhaltamisesta”
"Toimiva yrityskaupunki”

7. Mista Riihimaki tunnetaan vuonna 2030?
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Vastauksista esille nousseita ideoita:

e Riihimaki tunnetaan Hadmeen Porttina, jossa on viihtyisa kaupunkikeskusta.
e Asumisviihtyisyydesta

o Virkeasta yhdistystoiminnasta ja aktiivisesta harrastamisesta

e Eramessuista

e Hyvatasoisista urheilutapahtumista, esim. MM -kilpailut (enduro)

Poimintoja vastauksista:

"Aktiivinen, eri-ikdisia asukkaitaan kunnioittava ja kannustava kaupunki radan varressa”
"Rauhallinen paikka, mutta eloisa.”

"Yritys- ja yhdistystoiminta on vireaa ja heikoimmistakin kannetaan yhdessa vastuuta.”
"Hyvasta poliittisesta ilmapiirista kaupungin hallinnossa.”
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YHDISTYSTEN KESKUSTELUTILAISUUS

Yhdistysten edustajat kokoontuivat keskustelemaan Riihimaen uudesta strategiasta
tiistaina 28.2.201. Mukana oli 60 yhdistysten edustajaa, 41 eri yhdistyksesta.

Yhdistykset pitivat mydnteisena asukkaiden ja yhdistysten ottamista mukaan kaupungin
kehittamiseen. Tilaisuudessa nostettiin esille erilaisia strategiaan liittyvia asioita, joista
merkittdvimmat huolenaiheet liittyvat Oma Hameen sosiaali- ja
terveydenhuoltopalvelujen vaikutuksiin esimerkiksi erityisryhmille. Yhdistykset pitavat
tarkeang, etta yhdistysten yhteystietojen yhteyteen voitaisiin saada myos niiden
tarjoamat palvelut. Tama helpottaisi myos yhdistysten keskindista yhteistydsta
esimerkiksi erilaisten tilaisuuksien jarjestamisessa.

Puheenvuoroissa otettiin kantaa myos liikkuntapaikkamaksuihin ja tilojen kayttéon,
ampumaharrastukseen, kaupunkikeskustan elavéittamiseen ja palveluihin, yhdistysten
rooliin asukkaiden hyvinvoinnin kehittdmisessa seka ymparistoasioihin.

Tilaisuudessa esitettiin muun muassa seuraavia kysymyksia ja kommentteja:

e Miten strategioita jalkautetaan, etta suunnitelmassa pysytaan? esim. ymparistdasiat

o Mita kaupungin toiminta kertoo meidan arvoista?

e Miten turvallisuus on huomioitu strategiassa? Miten viestitaan sahkdkatkojen aikaan?

e Pystytdankd kaupunkikokonaisuutta kehittdmaan niin, etta kolmannen sektorin
toimijat ovat strategisia kumppaneita? Miten kolmas sektori otetaan mukaan?
Kysytaanko, mita kolmas sektori pystyy tarjoamaan vai miten asiaa on ajateltu?
Tiedetaankd millaista osaamista Riihimaen yhdistyksissa on ja miten niita voidaan
hyodyntaa esimerkiksi tapahtumissa. Onko rekisteria yhdistyksista?

e Hyvinvoinnin korostaminen - kulttuuri ja vapaa-aikapalvelut parantavat kuntalaisten
hyvinvointiaa ndissa yhdistyksilla merkittava rooli > miten saadaan mukaan myos ne
asukkaat, jotka eivat kuulu jarjestoihin?

e Oma Hameen suunnitelmat pelottavat, miten esim. erityisryhmille saadaan esim.
liikuntapalveluita, jotka vahentavat kalliita terveydenhoitopalveluita

e EkoRiksu - teema kayttodn > kiertotalous - viherseina kaupungintalolle, linnunpontto
rautatieasemalle

e Matkailun kehittaminen > yhdistysten tiedotuskanavia hyddyntdaen tapahtumiin lisaa
vakea

e Riihimaen keskustan virkeys on huolen aiheena. Keskustaan muuttaville asukkaille
tarvitaan palveluita > Markkinoimalla palveluja voitaisiin saada

o Seuroja ja yhdistyksia on hyva kuulla - paljon kehitysideoita, joita voi hyddyntaa.
Saadaan positiivinen kierre kayttoasteita nostamalla. Millaista vaikuttavuutta
saadaan vahaisella rahalla aikaan.

e Onko mahdollista saada kaupungin tiloja yhdistysten kayttéon?
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e Erateemaan liittyen > Ammuntaharrastuksen loppuminen? - pitkan tahtaimen
suunnitelmien toteuttaminen niin, etta ne ehtivat toteutua ennen kuin jokin muu
asia toteutuu?

e lkaantyvien asumisohjelma, kaavoitus - asuminen omissa asunnoissa - yhteisollisyys
tarkea, vanhukset ovat yksinaisia

e Kulttuuripuolen toimijat > miten paattajat paattavat? > toimintarealiteetti (resurssit).

e Vanheneminen ei ole ohimeneva ilmid - syntyvien elinajanodote on 100 vuotta.
Tilojen ei tarvitse olla ilmaisia, mutta ennustettavaa.

Kaupunginjohtaja Sami Sulkko vastaili esitettyihin kysymyksiin todeten, etta

e kaupunki panostaa vapaa-aikapalveluihin keskimaaraista enemman

e kaupungin talouskysymykset ovat talla hetkella vaikeita.

e sidosryhmia osallistetaan strategiaan liittyvien toimenpideohjelmien laadintaan ja
yhteisty6ta niiden kanssa tarvitaan entista enemman kaupungin roolin muuttuessa
entista enemman edunvalvojaksi.

Riihimaen kaupunki PL 125, 11101 Riihimaki www.riihimaki.fi



R"HIMQKI Riihimaki-strategia 2030 13

kooste osallistamisen tuloksista

YRITYSTEN KYSELY

Riihimakelaisilta yrityksilta kysyttiin marraskuussa mielipiteita tulevaa strategiaa varten.
Kysely toteutettiin ajalla 2. -17.11.2016 sahkopostikyselynd, johon saatiin vastauksia vain
32 kappaletta eli noin 15 prosenttia ldhetetetyista.

1. Mita ovat Riihimden tarkeimmat nykyiset menestystekijat?

Merkittavimmiksi menestystekijoiksi nousivat

o Sijainti ja hyvat lilkkenneyhteydet
e Edullinen hintataso

e Yritysmyonteisyys

e Liikunta- ja kulttuuripalvelut

Tassa joitakin poimintoja kommenteista:

"Riihimaen logistinen sijainti 3-tien varrella Iahella padkaupunkiseutua”

"Pienen kaupungin etuina ovat mahdollisuus reagoida nopeasti yritysten tonttitarpeisiin
ja kaupungin hyvat sisdiset ja ulkoiset liikenneyhteydet”

"lhmisen kokoinen kaupunki”

"Positiivinen kulttuuri yritysten toimintaedellytysten vahvistamiseksi"*
"Paakaupunkiseutua edullisemmat asumiskustannukset”

"Kasvuhakuisuus”

2. Mitka uhat naet riskina kaupungin kasvulle ja kehitykselle?

Useimmin esille nousivat:

e Liikenneyhteyksien heikkeneminen

e Kaupunkikeskustan kehittymattomyys
e Muiden kuntien paremmat palvelut

e Kaupungin taloustilanne

Tassa joitakin poimintoja kommenteista:
"Yritystoiminnan naivettyminen ja palveluiden heikentyminen”
"Vetovoiman puute”

"Kykenemattomyys luoda edellytyksia uusien tyopaikkojen syntymiselle”
"Osaavan ty6voiman puute”

"Huonoa kehitysta on ollut keskustan autioituminen liikkeista”

3. Mitka ovat ne mahdollisuudet, jotka voivat edesauttaa Riihimden kasvua ja
kehitysta?

Useimmin esille nostettuja mahdollisuuksia olivat
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e Koulutus-, kulttuuri- ja hyvinvointipalvelut

o Panostukset yritystoiminnan edellytyksiin

e Sijainti kasvukaytavalla ja kulkuyhteydet

e Aseman seutu ja keskusta-alue toimivaksi kokonaisuudeksi

Poimintoja kommenteista:

"Ennakkoluuloton ja viriili elinkeinotoiminta”

"Hyvaa tonttimaata tarjolla teollisuudelle seka asumiselle”

"Kaupungin vetovoimaa lisadvat hyvat kulttuuripalvelut”

"Kasvukaytava toimimaan ja siihen aktiivinen osallistuminen”

"Profiloituminen teollisen internetin ja IOT -osaamisen keskittymaksi (oppilaitokset,
startupit, olemassa olevat yritykset, verkottuminen)”

"Markkinointi, esim. sijaintiin ja sita kautta osaamisen saavutettavuuteen perustuen”

4. Arvioi kouluarvosanalla Riihimden nykyista vetovoimaa?
Vastausten keskiarvoksi muodostui 7,5
5. Mitka ovat Riihimden vetovoimatekijat nyt?

Esille nostettuja asioita

e Sijainti

e Hyvat lilkkenneyhteydet

o Edulliset elinkustannukset
o Yritysystavallisyys

Poimintoja vastauksista:

"Sijainti padkaupunkiseutuun nahden”

"Sijainti, koulut, oppilaitokset”

"Tilat ja Kehitys OY:n toiminta yritysten auttajana”
"Yritysystavallinen ilmapiiri”

"Kohtuulliset yleiskustannukset (vuokrat, tontit)”

6. Mitka ovat Riihimaen vetovoimatekijat vuonna 20307

Vastausten ehdotuksia:

e Sijainti ja hyvat kulkuyhteydet
e Yritysmyonteisyys

e Luonnonlaheisyys ja viihtyisyys
e Koulutus

14
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Poimintoja vastauksista:

"Kehittynyt yrityskulttuuri”

"Riihimaen merkitys myds asuntopaikkana tulee voimistumaan ja ehka téman
seurauksena myds koulutuskaupunkina”

"Luonnonlaheinen kasvukaupunki”

"Liikenneyhteydet entistakin paremmat eri kulkuvalineilld”

"Laajempi paikallinen osaaminen”

"Kaupunki, jolla on hyva sijainti, riittavasti tydpaikkoja asukkaille, toimivat palvelut
lahella, puhdas elinymparisto ja toimiva, aktiivinen keskusta”

7. Mista Riihimaki tunnetaan vuonna 2030?

Vastauksista esille nousseita ideoita:

e Yritysystavallinen erakaupunki

e Monipuolinen ja virea kulttuurielama

e Pilvenpiirtaja-keskusta

e Osa maailmanlaajuisesti kiinnostavaa IOT ja Teollisuus 4.0 alueiden ja
kasvukaytavien verkostoa

Poimintoja vastauksista

"Vireasta kulttuurielamasta ja sen tuottamisesta”

"Asukas- ja yritysystavallisyys”

"Teollisuuden keskittymasta”

"Viihtyisasta asuinymparistosta”

"Terveena kaupunkiyhteisona, jonne lapsiperheen on hyva asettua asumaan ja jossa
pienyrityksen on turvallista ponnistaa valtakunnallisille markkinoille”

15
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YRITYSTEN KESKUSTELUTILAISUUS

Riihimaen uudesta strategiasta keskusteli 7.2.2017 Teatterin [ampidssa vajaa 40
yritysten edustajaa. Elinkeinojohtaja Mika Herpio toivotti lasnaolija tervetulleiksi ja
esitteli aluksi elinkeinostrategiaan liittyvia vuoden 2016 toteutumalukuja tyottdmyyden,
tyollisyyden, tydpaikkojen seka keskeisten kehittamiskohteiden osalta.

Kaupunginjohtaja Sami Sulkko selvitti valmisteilla olevaan kaupungin strategiaan liittyvia
asioita muun muassa megatrendejg, tulevaisuuden haasteita ja mahdollisuuksia seka
vahvuuksia, joiden pohjalta yhteison vision karkivaihtoehdot on muodostettu.

Strategiaa koskevia kommentteja:

e YhteisOn strategiaa pidettiin hyvana > voi edesauttaa kaupungin kasvua ja
vetovoimaa.

o Oltiin sita mielta, etta valitaan vain yksi karki, jolla kaupunki erottuu ja joka ainakin
osin pohjautuisi olemassa olevaan vahvuuteen.

Viestintaan ja markkinointiin panostettava kaupungin monet hyvat asiat on tehtava pk-
seudulle tunnetuksi nykyaikaisin viestinndin keinoin (sosiaalinen media ynna muut)
hyddyntaen myds paikkakunnan julkkiksia. Janne Katajasta ja Aku Hirviniemesta

Riihimaki tunnetaan. Markkinointi pitaa toteuttaa hauskasti, ja myos toisella tavalla.

Vahvuuksia kaikissa visiovaihtoehdoissa

Vision karkivaihtoehdoista kaydyssa keskustelussa nostettiin esille muun muassa
seuraavaa:

Luonnollisesti Riihimaki (hiilijalanjalki, kiertotalous)

o Erakaupunki sopii kuvioon, ja se antaa mahdollisuuden strategian markkinointiin.
Eramessujen valivuoteen yksi tapahtuma.

e Pieni hiilijalanjalki etaty6ta asemanseutu tayteen

o |hminen keskipisteeseen, pienet hyvat asiat - milla erotumme kilpailijoihin
verrattuna? Pitaisikd tavoitella hieman laajemmin eri ikaryhmia kuin vain
lapsiperheita.

Sisdmaan kotisatama (logistiikka, kulkuyhteydet)
o Rautatiesta voidaan olla ylpeitd, hyvaa sijaintia ja hyvia kulkuyhteyksia ei voida vieda.

e Myynnin ja markkinoinnin nakdkulmasta "kotisatama” hyva juttu.
e Asukkaille kotisatama > Suomen keskeisin paikka tunnin sisalla saavutettavissa.

Riihimaen kaupunki PL 125, 11101 Riihimaki www.riihimaki.fi



R"HI MﬂK' Riihimaki-strategia 2030 17

kooste osallistamisen tuloksista

RiiStart (digitalisaatio, robotiikka)

e Robotiikassa Riihimaki edellakavijoita, tuonut hyvaa julkisuutta > hyodynnettavissa >
Yhteistydlla asioita eteenpain > Riihimaen lukio robotiikan erikoislukioksi (myos
teatterin) > mahdollistaisi edelleen koulutuksen jatkumon > Hyria > HAMK

o Digitalisaatio etenee joka tapauksessa > Mystinen tietotekniikka kaikille
arkipaivaiseksi

e Perinteet Riihimaella viestintateknologian osalta > puolustusvoimat

Yrittajat mukana kaupungin kehittamisessa

Yrittajat olivat kiinnostuneita kaupunkikeskustan kehittamista ja toivoivat tietoa asian
edistamista ja mahdollisuudesta olla siina mukana. Yrittajat pitivat tarkeana yhteistyota
ja yhteydenpitoa Riihimaella jo oleviin yrityksiin uusien houkuttelun ohella.

Toimitusjohtaja Anne Pevkur toi terveisia kauppakamarista ja kertoi sen jasenistdlleen
tekeman kyselyn tuloksia. Samalla han toivoi aitoa yhteistyota yritysten kanssa alueen
vetovoiman suhteen.

Kaupunginjohtaja Sami Sulkko esitti ajatuksia strategian muodostamisesta, jonka
mukaan yhteison strategia muodostetaan yhden karjen mukaan ja asioista muodostuu
tarina, joka kytketaan ihmisiin markkinoinnin avulla. Samalla han kertoi, etta talla
hetkelld kaupungin haasteena on viestinnan, markkinoinnin ja kehittamisen niukat
resurssit, joiden vuoksi yhteistydn tarve sidosryhmien kanssa on tarkeaa. > Miten
yhteison strategiaa ja siihen liittyvaa tarinaa viestitaan ulospain? Voivatko yrittajat yhtya
tarinaan ja tukea asian edistymista esimerkiksi kertomalla, miksi vanhat yritykset ovat
jaaneet Riihimaelle.

Yrityksilta saatiin ideoita kaupungin kehittamiseen:

e Jokainen nykyinen yrittdja houkuttelee tanne yhden perheen.

e On kiva olla paikassa, joka kasvaa.

e Riihimaella ei haise mikaan - bussit kaasuille, ilmaiset bussivuorot

« Alykas kaupunki - voisi olla hyva nimi a Riihimaen hyvé imago auttaa myés HAMKia.
e Hyvinvointipalveluihin paljon digitalisaatiota > mummon mokkikyla

e "Aku ja Riihimaen 7 ihmettd”

Kaupunginjohtaja Sami Sulkko kiitti lopuksi osallistujia aktiivisesta keskustelusta.
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LUOTTAMUSHENKILOIDEN KYSELY

Riihimaen kaupungin luottamushenkildilta kysyttiin syys-lokakuussa 2016 mielipiteita
kaupungin tulevasta strategiasta.Sahkoinen kysely lahetettiin valtuuston ja lautakuntien
seka vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan jasenille. Kyselyyn vastasi yhteensa noin 70
prosenttia eli 63 henkildg, joista 35 oli valtuutettuja.

1. Mita ovat mielestasi tarkeimmat menestystekijat ja asiat, jotka erottavat
Riihimden positiivisesti ja/tai jotka Riihimaen kaupungissa on jarjestetty erityisen
hyvin?

Merkittavimmiksi menestystekijoiksi nousivat

e Sijainti

e Hyvat liikkenneyhteydet

e Lahelld olevat palvelut

o Liikunta- ja kulttuuripalvelut

e Hyvassa kunnossa olevat koulut ja paivakodit
e Asumisen hintataso

o Toimivat elinkeinopalvelut

Tassa joitakin poimintoja kommenteista:

o 'Liikenteellinen sijainti tarkeiden rauta- ja maanteiden alueella”

o "lhmisen kokoinen kaupunki kaikilla palveluilla”

o "Elinkeinopolitiikka on hoidettu mallikkaasti”

e "Mydnteinen yritysilmasto”

e "Harrastusmahdollisuudet”

e "Palveluiden laheisyys, kaupungin sisdiset valimatkat”

e "Asuntojen hintataso on hyvin kilpailukykyinen lahikuntiin verrattuna”

e "Liikunta- ja kulttuuripalvelut seka koulutuspalvelut”

e "Riihimaen kaupungissa on investoitu peruskoulujen korjaukseen ja
uudisrakentamiseen”

o "Positiivista Riihimaella: sopivan pieni mutta monipuolinen, sijainti, laaja-alainen
kulttuuritarjonta, enimmakseen toimivat palvelut, kaikki l[ahella, ihmiset”

2. Mitka ovat sellaiset ulkoiset mahdollisuudet, jotka voivat edesauttaa
Riihimaen kasvua ja kehitysta?

Useimmin esille nostettuja mahdollisuuksia olivat
e Sijainti pk-seudun tuntumassa

o Kasvukaytava
e Raideliikenteen kehittaminen
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e Aseman seutu
e Ympadristoklusteri
e Elinkeinoalueet

Tassa joitakin poimintoja kommenteista:

o "Edullinen hintataso padakaupunkiseutuun ja varsinkin Helsinkiin verrattuna”

e "Yhteistyd kasvukaytavalla”

o "Raideliikenteen sujuvuus vaikuttaa vahvasti”

e "Eko-teollisuuden keskittyma”

e "Lyhyet, nopeat ja hyvat yhteydet lentokentalle, padkaupunkiseudulle ja
Tampereelle”

e "Meilld on viela aseman vierella asuntotuotannolla kasvumahdollisuuksia”

e "Ammattitaitoisen tydvoiman saatavuus, yritysmyonteisyys, tonttien saatavuus,
yrityspalvelut saatavilla”

e "Onnistunut verkottuminen, yhteistyd ja markkinointi”

3. Mitka ovat Riihimaen vetovoimatekijat nyt?

Keskeisia esille nostettuja asioita

o Sijainti ja hyvat lilkkenneyhteydet
o Edullinen asumisen hintataso

e Yritysystavallisyys

e Palveluiden laheisyys

e Kulttuuri

Poimintoja vastauksista

e "Yrityksille sijainti ja erittdin toimiva elinkeinoyhtio”

e "Rautatie ja muut hyvat liikenneyhteydet”

e "Helppo saada koulutettua henkilostoa”

e "Taalla on paljon pienta ja kotoisaa kulttuuritarjontaa”

e "Pikkukaupunkimaisuus, kaikki on lahell&”

e "Vired ja monipuolinen kulttuurielama”

o "Sijainti, turvallinen elinymparisto, toimivat palvelut, lyhyet etdisyydet,
elinkeinopolitiikka”

e "Radanvarsikaupungin helppous asumiseen ja tydssakdyntiin”

e 'Tiivis ja toimiva kaupunkirakenne”

o "Yritystonttivarannot”

e "Eramessut, rixu rock”

e "Asumisen hinta, kaunis kaupunki istutuksineen”

o "Ekologinen elamantapa, melkein maalla vaikka oikeasti pikkukaupungissa”

e "Luonto, liikkuntamahdollisuudet, aktiivinen harrastustoiminta”
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4. Arvioi kouluarvosanalla kaupungin nykyista vetovoimaa?
Vastausten keskiarvoksi muodostui 7,3.

5. Mitka ovat Riihimden vetovoimatekijat vuonna 20307

Ehdotuksia

e Sijainti (edelleen)

e Toimivat liikennejarjestelmat

o Koulutus

e Kulttuuripalvelut

o Viihtyisyys ja luonnonlaheisyys
e Ymparistoystavallisyys

Poimintoja vastauksista:

e "Liikunnan ja kulttuurinkehto”

e "Vired kaupunki paakaupunkiseudun kupeessa, jossa tilaa ja avaruutta ihmisten asua
ja harrastaa”

e "Huippunopeat nettiyhteydet kaikkien saatavilla, metrolla kuljetaan Riihimaelle, junat
ilmassa”

e "Uudet oppilaitokset energia/bioenergia/kuljetus, automaatio (sovellukset)”

e "Hyva kaupunki asua, elaa ja kasvattaa lapsia turvallisessa ja valittavassa
ymparistossa”

e "Viihtyisa asuinpaikka, mielenkiintoisia tapahtumia, kulttuuria, teatteria ja
konsertteja”

e "Eramessut ja Tehtaankadun nayttelypuiston supertapahtumat”

e "Paljon uusia yrityksia esim. Kiertotalous, datacenter”

e "Se on kuntalaislahtdinen: kuntalaiset ovat suuremmassa roolissa kysyttaessa,
millaisia palveluita me haluamme”

o "Kulttuurin arvostus ja monipuolinen koulutusmahdollisuus”

e "Lasten ja nuorten teatteriykkdnen”

6. Mista Riihimaki tunnetaan vuonna 2030?

Useimmin esille nousseet asiat

o Ekokemin kiertotalous

e Vetovoimaiset oppilaitokset
o Viihtyisyys ja vihreys

e Monipuolinen kulttuurielama
 Sijainti ja liikenneyhteydet
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Tapahtumat

Poimintoja vastauksista

7.

"Viihtyisa kaupunki, jossa on paljon viheralueita, toimiva yhdyskuntarakenne ja virea
kulttuurieldma”

"Elinvoimainen/kehittyva kaupunki, risteysasema”

"Vihred keidas, jossa ihmisten helppo asua ja kohdata toisensa, lahella
paakaupunkia”

"Uuden teknologian oppilaitokset”

"Robotiikan kehittajana ja hyodyntajana”

"Riihimaen lukio tulee kuulumaan yhteen suomen parhaista lukioista”

"Messu- lasi ja kulttuurikaupunkina”

"Vanhan lasitehtaan uudesta kulttuurikeskuksesta studioineen ja kasitydlaistiloineen”
"Sakon aseista ja Eramessuista ja toivon mukaan nuorisoteatteritoiminnasta”
"Maan pienin ty6ttomyysaste”

"Vahvasta yrityskeskittymasta ja sita kautta mielenkiintoisista tydpaikoista”
"Ekokemin kiertotalous kaupunki”

"Ekokemista kasvaa ymparistonsuojelun valtakunnallinen keskus oheisfirmoin”
"Asukaslahtoisyydesta”

"Hidas mutta hyva...."

Mitka ulkoiset uhkat naet riskina Riihimaen kasvulle ja kehitykselle?

Keskeiset esille nostetut asiat

Taloustilanteen heikentyminen
Tyottomyyden kasvu

Palveluiden keskittyminen
Liikenneyhteyksien heikentyminen
Tyopaikkojen vahentyminen

Poimintoja vastauksista

"Maailman talous. Suomen talous”

"Tydttdmyyden kasvu, yleinen lamaannuttava nakoalattomuus ja hallitsematon
velanotto”

"Turvapaikanhakijoiden ja kiintiopakolaisten kasvava maara”

"Huoltosuhteen muutos/ ikaihmisten suhteellinen lisdantyminen”
"Naapurikaupunkien dynaamisempi toimintatapa ja kehittyminen suhteessa
Riihimakeen”

"Liikenneyhteyksien karsiminen”

"Paatoksenteko ja paatoksentekijat eivat uskalla ajatella asioita "eri tavalla
"Uskalluksen puute”

nn
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e "Yhteistyokyvyttomyys”

e "Kuiviin puserrettu huonosti johdettu henkildsto joko lahtee tai ei jaksa hoitaa
tyotaan hyvin”

e "Sote palvelut karkaavat kauas ja niiden saanti heikkenee”

e "Uhkana voi olla esim. valtakunnan tason poukkoileva aluepolitiikka”

8. Missa Riihimaen asioissa on mielestasi eniten
kehittamishaasteita/muutettavaa?

Useimmin esille nousseet asiat

Kaupungin talous
Henkilostopolitiikka
Johtaminen
Yhteistyd
Toimintatavat

Poimintoja vastauksista

e "Talous kuntoon ja lisaa veronmaksajia”

o "Kaupungin organisaation muutosvastarinta ja vanhat toimintatavat, haluttomuus
uudenlaisten toimintatapojen kokeiluihin, huono itsetunto”

o "Pitkdjanteisyyden huomioiminen paatéksenteossa”

e "Henkinen ilmapiiri erityisesti poliittisessa toiminnassa”

e "Poliittisten ryhmien yhteistydssa, talouden tervehdyttaminen”

o "Kaupungin johtamisjarjestelmassa ja henkilostotyossa”

o "Esimiesosaaminen”

e "Taloudenpidossa ja tehtavien uudelleen jarjestelyssa”

e "Kaupungin keskustan kehittaminen”

e "Riihimden imagon nostaminen”

e "Yhteistyd kaupungin ja kolmannen sektorin kanssa, omien yritysten kanssa,
l[ahikuntien kanssa”

e "Voisiko olla ns. kummikaupunkilainen joka opastaa uuden asukkaan?”

e "Uusien toimintatapojen kayttdonotto jokaisessa hallintokunnassa”

9.Jos sinun pitaa valita, kumpi on sinulle tarkeampi? Edullinen veroprosentti vai
Hyvat ja monipuoliset palvelut?
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Edullinen veroprosentti sai 27,3 prosentin kannatuksen ja Hyvat ja monipuoliset
palvelut 72,7 prosentin kannatuksen.

Perusteluissa nousi esiin seuraavaa:

Edullinen veroprosentti

e Vetovoima- / kilpailutekija

e Edullinen veroprosentti ei sulje pois toimivia palveluita.

e Sote uudistuksen mydta suurin osa verorahoista siirtyy maakuntatasolle, joten jaljella
olevista palveluista en halua maksaa verojen muodossa yhtaan enempaa.

e Veron korotuksiin tulee aina suhtautua kriittisesti. Ensisijassa tulee etsia ratkaisua
toimintoja tehostamalla tai jopa karsimalla

Hyvat ja monipuoliset palvelut

e Palvelut nakyvat ihmisten arjessa ja ne on tarkea sailyttaa.

e Palvelujen perassa parempituloiset perheet liikkuvat.

e Hyvia palveluita ei saa jos ei ole verotuloja. Maksan mielellani jos saan palveluita

e Suomalaiset ovat tottuneet toimiviin palveluihin, eivatka rilhimakelaiset ole poikkeus

e Kun palvelut on toimivat niin siita mielelladn maksaa

o Tama, mutta niiden tulisi olla tehokkaasti toteutettu

e Oleniloinen veronmaksaja silloin, kun palvelut toimivat

o Tottakai, mutta ei milla hinnalla hyvansa

e Monet Riihimaelle muualta muuttaneet ovat perustelleet tanne tuloaan juuri hyvilla
palveluilla ja monipuolisilla harrastusmahdollisuuksilla.

10.Jos sinun pitaa valita, kumpi vaihtoehdoista on mielestasi parempi?

Nykyinen veroprosentti ja supistetut palvelut sai 47,7 prosentin kannatuksen ja
veroprosentin korottaminen ja kaikki nykyiset palvelut 52,3 prosentin kannatuksen.

Perusteluissa nousi seuraavaa:
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Nykyinen veroprosentti ja supistetut palvelut

e Tama ja taman kautta uusien toimintatapojen opettelu

e Nykyinen veroprosentti ja harkitusti tehdyt supistukset palveluihin

o Palvelut voi hoitaa paljon tehokkaammin

e Ei kumpikaan, vaan nykyinen vero% ja nykyiset palvelut tehostamalla toimintaa

e Integroidut ja vaikuttavat palvelurakenteet, joita johdetaan osaamisella

e On myods mahdollista, etta vero% on alhainen ja palveluita riittavasti. Hyvien
veronmaksajien houkuttelu!

e Lakisaateisilla ja priorisoidaan

Veroprosentin korottaminen ja kaikki nykyiset palvelut

e Veroprosenttia voidaan korottaa jonkun verran, mutta silti on alueita, joissa voidaan
mya0s supistaa palveluita.

e Vero% nosto ei ole pysyva ja oikea tapa turvata palveluita, se on nahty

o Kaikkiin nykyisiin palveluihin ei nayta olevan mahdollisuuksia.

e Veroa voi korottaa jos sille saa vastinetta

o Vaikka ei ihan kaikkia nykyisiakaan sailyteta, voi vaikkapa investointien toteuttaminen
vaatia veronkorotusta

e Veron korottaminen mutta myds palvelut pitaa tarkastaa ja toimintaa tehostaa onko
kaikki tydontekijat tarpeen

e Mitka palvelut? kokoajan huonontuneet!

o Leikattavat palvelut olisivat pois matalan kynnyksen palveluista joiden leikkaaminen
kostautuu korjaavissa ja raskaammissa palveluissa

11.Jos sinun pitaa valita, kumpaa pidat parempana?

Kaupungin nykyinen / sdilyttava toimintatapa sai 6,8 prosentin kannatuksen ja
Kaupungin kayttodn moderni / uusiutuva toimintatapa 93,2 prosentin.

Perusteluissa nousi seuraavaa:
Kaupungin nykyinen / sdilyttava toimintatapa

e Tama on epamaarainen kysymys. Mika on moderni uusiutuva tydtapa. Nain
ilmaistuna se ei kerro mitaan.

e Riippuu minkalainen

o Kannatettava vaihtoehto. Valtuustoryhmien paatoksia enemman vrt.
talousarviokokoukset.

Kaupungin kdytté6n moderni / uusiutuva toimintatapa

e Tarvitsemme todella tuuletusta toimintatavoissamme

Riihimaen kaupunki PL 125, 11101 Riihimaki www.riihimaki.fi



R"HI MﬂK' Riihimaki-strategia 2030 25

kooste osallistamisen tuloksista

e Uusiutumista tarvitaan. Nyt poljetaan monelta osin paikallaan

o Kysymyspari on sisalléltaan johdatteleva ja epalooginen: mita tarkoittaa uusiutuva?
Missa suhteessa? Milla tavalla moderni?

o Pitaa uskaltaa. Valtapuolueet varsinkin kokoomus kylla puhuu uusituvasta tavasta
toimia, mutta todellisuudessa jarruttaa kehitysta.

o Paatdksentekokulttuuri! [ahtee luottamushenkildista ja osin myds virkamiehista

e Aina pitaa kehittaa ja kehittya, mutta jonkinlaiset perustukset on myos oltava.
Muutos ei ole itseisarvo, kaikkea ei voi muuttaa kerralla. Suunnitelmallista ja
aikataulutettua muutosta voimavaroja peilaten kannatan kylla

12. Arvioi kouluarvosanalla kaupungin nykyista toimintatapaa.
Vastausten keskiarvoksi muodostui 6,6.

13. Jos voisit yksin muuttaa 2-3 tarkeinta asiaa Riihimaen kaupungin toiminnassa,
niin mita ne olisivat ja miten niita muuttaisit?

Tarkeimmiksi vastauksissa nousivat

o Talouden tervehdyttéminen

e Henkildstoresurssien vahentaminen
e Johtamisjarjestelman uudistaminen
e Yhteistyon lisaaminen

e Toimintatapojen uudistaminen

Vastauksista poimittua

e "Ainoastaan talouden tervehdyttaminen mahdollistaa tulevaisuuden kehittamisen”

e "Investoinnit minimiin muutamaksi vuodeksi, jotta lainakanta saadaan laskuun”

e "Toimintojen keskittaminen ja tilojen kayttdasteen nostaminen, myds yhtidittaminen
tehokkuuden lisaamiseksi”

e "Johtoryhmatyoskentely yhteen hiileen, toimialarajat joustavimmiksi”

e "Kaupungin johdon ja johtoryhman yhteen hiileen puhaltaminen ja yhteistyon
parantaminen johtavien politiikkojen kanssa”

e "Aito keskustelu luottamushenkildiden ja virkamiesten kanssa”

o "Paatoksiin uskallusta, nopeutta ja luovuutta”

e "Proaktiivisuutta ja pitkajanteisyytta paatoksentekoon”

e "Uudet toimintatavat kayttoon ja digitodellisuus myonnettava ja hyodynnettava
kaupungin joka sektorilla”

e "Toimintatapojen muuttaminen, uusi teknologia kayttoon”

e "Henkilostdn luonnollisen poistuman hyddyntaminen palkkakustannusten
alentamiseksi”

e "Asukkaiden mukaan ottaminen paatoksentekoon”

e "Maaresurssi”
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o "Mielikuvamarkkinoisin hyvaa asuinkaupunkia pk -seudulle paljon enemman”
o "Tiedotus ja itsemme myyminen”
e "Rakenne-, palvelutuotanto- ja hankintastrategiamuutos”

Naiden strategiatyohon kytkeytyvien kommenttien ohella luottamushenkililla oli
mahdollisuus esittaa toiveita ja odotuksia uudelle kaupunginjohtajalle.
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HENKILOSTON KYSELY

Kyselylla haluttiin saada henkildston mielipiteita kaupungin tulevaa strategiaa varten.
Kysely toteutettiin ajalla 26.10. -11.11.2016 padosin sahkopostikyselyna, johon saatiin
vastauksia yhteensa 548 kpl vastausprosentin ollessa n. 48 %. Lahes kaikki esimiehet ja
asiantuntijat vastasivat kyselyyn.

Henkilostolta tiedusteltiin kaupungin elinvoimaan ja tydnantajakuvaan liittyvia asioita.
Tyonantajakuvaa koskevat vastaukset hyddynnetadan henkildstéohjelman valmistelun
yhteydessa. Alla olevat vastaukset koskevat kaupungin elinvoimaa.

1. Mita ovat Riihimaen tarkeimmat nykyiset menestystekijat, jotka erottavat
Riihimden positiivisesti muista kunnista ja jotka Riihimden kaupungissa on
jarjestetty erityisen hyvin?

Henkiloston vastauksissa nostettiin esille kaupungin kuntalaisille tuottamia hyvia
palveluita, joista kommentointi kohdistui vastaajan omaan tyohdn ja tyoyhteisdon.

Merkittavimmiksi menestystekijoiksi nousivat

e Sijainti

e Hyvat liikkenneyhteydet

e Kulttuuripalvelut

e Liikuntapalvelut ja -mahdollisuudet
e Koulutuspalvelut

e Varhaiskasvatuspalvelut

Tassa joitakin poimintoja kommenteista:

"Saavutettavuus erityisesti raideliikenteen nakokulmasta”

"Riihimaen sijainti paakaupunkiseudun lahella ja valtakunnan paavayla Hki-Tre varrella”
"Tapahtumat ja vilkas kulttuurieldama™

"Riihimaelta 16ytyy luontoa ja hyvat ulkoilumahdollisuudet”

"Lasten harrastusmahdollisuudet”

"Asioita hoidetaan matalalla byrokratialla ja keskustellen”

"Luontokohteita asutuksen lahella”

"Tiivis kaupunkirakenne, pikkukaupunkimaisuus, palvelujen Idheisyys”

2. Missa Riihimaen asioissa on eniten kehittamishaasteita /muutettavaa?

Henkilosto nosti kommenteissaan esille edelleen melko paljon omaan tyohdnsa ja
tydyhteis6onsa liittyvia johtamiseen ja yhteistyohon liittyvia nakokohtia.

Eniten esille nousseita Riihimaen asioita:

e Keskusta ja asemanseutu
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e Talous
o Tydllisyys
o Palvelujen resurssit ja johtaminen

Tassa joitakin poimintoja kommenteista:

"Keskusta pitaisi elavoittaa uudelleen”

"Hallintokuntien valinen yhteistyd paremmalle tolalle”

"Kaupungin talous ja erityisesti velkamaara”

"Toimintatapojen modernisointi”

"Tyontekijan kannalta tiedonkulku eri organisaatioiden valilla on valilla haastavaa”
"Keskustan tyhjat liiketilat”

"Kauppakeskustan hajautuminen”

3.Jos voisit muuttaa 2-3 tarkeinta asiaa Riihimaen kaupungin toiminnassa, niin
mita ne olisivat ja miten niita muuttaisit?

Tahan kysymykseen henkildstdon vastaukset kohdistuivat paaosin kaupungin omaan
palvelutuotantoon ja henkildston niissa havaitsemiin epakohtiin.

Useimmin esille nousseet asiat:

e Henkiléston hyvinvointi

e Henkilostoresurssit

e Toiminnan suunnitelmallisuus ja pitkajanteisyys
o Toimialojen valinen yhteistyo

e Toiminnan organisointi /johtaminen

Poimintoja kommenteista:

"Joustoa ja nopeutta toimintaan”

"Jarkeistaa kaupungin organisaatiota, turhat paallekkaisyydet pois”

"Lisaa resursseja varhaiskasvatukseen, kouluille ja nuoriin”

"Pitkan linjan paatoksentekoa”

"Hallinto lapinakyvammaksi ja yksinkertaisemmaksi”

"Prosessilahtdisen toimintatavan kehittaminen”

"Selkeampi johtamisjarjestelma ja organisaatio”

"Huolenpito elavasta kaupunkikeskustasta”

"Huolehtiminen toimivista palveluista ja resursseista niiden jarjestamiseen”

4. Millaisia uhkia naet riskina Riihimaen kaupungin kehitykselle?

Henkiloston nakemykset uhkista koskettivat pitkalti arkieldman sujuvuuteen mm.
tydssakayntiin ja jokapaivaisiin palveluihin liittyvia kysymyksia.

Useimmin esille nousseet asiat:

28
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e Vetovoimaisuuden vahentyminen
o Liikenneyhteyksien heikkeneminen
e Yleinen ja kaupungin taloustilanne
e Tyollisyystilanteen heikentyminen

Tassa joitakin poimintoja kommenteista:

"Muiden kaupunkien/kuntien suurempi vetovoimaisuus yritystoiminnan suhteen”
"Kaupat menevat Hdmeenlinnaan ja Hyvinkaalle”

"Junaliikenteen vaikutukset. Vuorojen vahentaminen ja tydmatkaliikenteen ongelmat”
"Kaupungin vetovoima ei saily ilman kunnollisia liikenneyhteyksia paakaupunkiseudulle”
"Yleinen epavarmuus tulevista ratkaisuista, esim. soten vaikutukset ovat
ennakoimattomat”

"Yleinen taloudellinen tilanne heikkenee entisestaan”

"Kaupungin kehitys hidastuu ja kaupungista tulee pelkka nukkumalahio”
"Pitkdaikaistydttdmyyden kasvu voi olla uhka”

"Vetovoiman puute”

"Kykenemattomyys luoda edellytyksia uusien tyopaikkojen syntymiselle”

"Osaavan tyévoiman puute”

"Huonoa kehitysta on ollut keskustan autioituminen liikkeista”

5. Mista Riihimaki tunnetaan vuonna 2030?

Henkiloston vastauksissa eniten korostuivat kulttuuri, pikkukaupunkimaisuus, vihreys ja
viihtyisyys. Myds Rautatien ja joidenkin yritysten mm. Ekokemin merkitys nahtiin useissa
vastauksissa vahvana.

Vastauksista esille nousseita ideoita:

e Resurssitehokkuuden ja kiertotalouden edellakavija
o Kaupunki, joka voimaantui Voimalasta

e Lasikaupunki

e Lentoasema

e Huvipuisto

e Kylpyla

e Riihimaki on liikkujan paratiisi

e Hyvatyhteydet - junalla paasee Berliiniin

o Kestavan kehityksen mallikaupunki

o Digitaalinen oppimisymparisto / robotiikka

Poimintoja vastauksista

"Moderni esikaupunki, joka kuuluu metropolialueeseen. kaupunki, jolla on oma
identiteetti, esim. kuuluisa underground-klubeista ja omasta jaakiekkojoukkueesta”
"Energinen kulttuurikaupunki”

"Pyérailykaupunki”

Riihimaen kaupunki PL 125, 11101 Riihimaki www.riihimaki.fi



R"HIMQKI Riihimaki-strategia 2030 30

kooste osallistamisen tuloksista

"Kaupunkilaisiaan liikuttava, aktivoiva ja koulutukseen panostava kaupunki”
"Riihimaki tarjoaa ns. kokeilualustan resurssiviisautta edistaville uusille innovaatioille,
joiden kautta "Riihimaesta on tullut yksi kansainvalistenkin yritysten ja tutkijoiden
kiinnostuksen kohde”

"Riihimaki on jatteen hyotykdyton edellakavija”

"Kehitysmydnteinen tydnantaja”
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IDEOITA KAUPUNKILAISILTA
Mita sinun mielestasi Riihimaki tarvitsee?

e Parempaa kaavoitusta. Teollisuusalueille maisemointia teiden varsille. Katsokaa
kaupungin katukuvaa kaupunkiin tulijan silmin. Hyvinkaalta tullessa on vastassa
monia pressuhalleja ja mm. Parocin-eristepaketteja. Miksei edellyteta, maisemointia,
istutuksia ym. tontin reunalle. Omakotiasukkaankin on pidettava huoli siistista ja
viihtyisasta katukuvasta.

e ..patevat johtajat jotka onnistuvat tasapainottamaan talouden ilman asukasmaaran
kasvuodotuksia. Panostetaan olemassaolevan infrastruktuurin kunnossapitoona ja
parantamiseen ja unohdetaan laajentumispyrkimykset.

e On puhuttu robotiikan mahdollisuuksista. Tama on hyva asia jos robotiikkkaan
lasketaan muukin kuin tuotannollinen robotiikka. Eli esineiden internet [oT ja tiedon
jalostamiseen liittyva palveluiden automaatio niin jopa alkaa olla mahdollisuuksia
paikallisien yrittajien nousemiseksi jopa koko maailman markkinoille.

o Torientiselle paikalle, jolloin varmaan saataisiin kauppiaitakin torille. Nykyisin moni
haluaa ostaa elintarvikkeita suoraan tuottajilta . Joulutori olisi myds varmasti
suosittu.

o Torientiselle paikalle! Nykyinen paikka aivan liian ahdas, etukateen jo kauhistuttaa
liikkuminen lastenrattaiden kanssa. Riihimdella on aina ollut hienot isot markkinat
nyt markkina-alue on huonosti hahmotettava, kun leviaa parkkipaikoille ja ahtaille
kujille. Jarjetonta seisottaa isoa hyvakuntoista toriaukiota tyhjillaan. Torin
palauttaminen vilkastuttaisi myos Hameenkadun toistakin paata, jossa nykyaan
melko hiljaista.

e Kaupunkikeskustan merkitys kasvaa tulevaisuudessa. Muun maailman malliin
pikkukaupunki metropolialueen lahella voi vetaa vain olemalla kaupunki sekin.
Yrityselama, kaupat mukaanlukien sijoittuu miten se itse haluaa. Mutta kaupungin
pitdd ymmartaa taman asian tarkeys ja keksia keinot siihen. Siina sita on
kulttuuriakin, RMK tasolla ei mikaan kulttuurilaitos voi tuoda oikeaa vetovoimaa. Jos
propaganda jatetaan pois, niin Riihimaen vetovoima voi oikeasti olla vain etelaa
halvempi asuminen ja voisi olla myds viihtyisa ydinkeskusta.

e Portaat Vahakayralle Valtakdyran ja Junailijankadun kohdalta,esim. samantyyliset
kuin urheilupuistoon tehdyt puuportaat
Asematunnelin ja asemarakennuksen seka matkakeskuksen laatoituksen
puhtaanapidon tehostamista. Bussiyhteys uimarannoille

e Kaupunki tarvitsee kunnon torin. Tori entiselle paikalle. Tanssipaikan talveksi esim.
Kerhotalo tai Rity talo.

e Asukkaita,kauppoja keskustan elavoitymista

e VR bild tunnel near Lidl. They also cute a lot of trees. Maybe VR should also plant
trees and design landshaft around.

e 2030 suurin osa toimistoissa tyoskentelevista voi tehda etatyota osan viikosta.
Junarata ja toimiva liikenne antavat Riihimaelle mahdollisuuden houkutella uusia
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asukkaita kaavoittamalla kdvelymatkan paahan asemasta kaiken kokoisia
kerrostaloasuntoja ja hyvien bussiyhteyksien paadhan asemasta omakoti- ja
rivitaloalueita. Palvelut, kaupunkin istutukset ja puistot seka markkinointi kohdalleen,
niin hyva tulee.

Tyopaikkatointtien tarjonta tulee jatkossakin pitaa hyvalla tasolla.

o Kaikille eka- ja tokaluokkalaisille lapsille tulee suoda paitsi iltapaiva- myos
aamupaivahoitoa. Jos Riihimaelle tahdotaan todella houkutella lapsiperheita, on
tallaiset palvelut saatava kuntoon. Sujuva arki houkuttelee ruuhkavuosiaan elavia
varmasti.

e Kannatan torin muuttamista takaisin vanhalle paikalle, se oli mukava ja
tunnelmallinen kesallakin, kun oli kahvilavaunukin.

Vanhan sahkaolaitoksen muuttaminen kulttuuritaloksi on varmaan kannattavaa, kun
on aseman lahella. Sinne paasee hyvin junalla muualtakin. Keskustan kehittaminen
on tarkeaa, etta siella olisi paljon pikkukauppoja. Nykyaan on aika paljon tyhjaa.
Prisman seutua tulee kehittda mukavammaksi, ettei tarvitse lahtea Hyvinkaalle.

e Uusia autoja myyvia autoliikkeita,aikuisten tanssiravintoloita.Asukkaiden pitaa
kayttaa oman kaupungin palveluita eika kantaa rahojaan vieraiden kaupunkien
kauppiaille.

e Toimivamman torin, mielestani vanha oli hyva.Peltosaaren nelikaistaista ajorataa ja
vihrioita ei saisi muuttaa. Kyseinen tie on Riihimaen kauneimpia. Ja kun sinne on
tulossa uusi hallikin niin liikenteelle pitaa olla tilaa. Muutenkin autoilijat pitaisi ottaa
huomioon paremmin, eika nain pienessa paikassa yrittaa aina menna kavelididen
ehdoilla. Esim Peltosaaren hieno tdyssy on kaikkea muuta kuin hyva. Monet ovat
siirtyneet takaisin kayttdmaan Erkylantieta kun se toyssy on niin ikava. Mielestani se
on muutenkin turha kun siina on keskikoroke. Vanhusten hoitoon ja heidan
virikkeisiin olisi hyva kiinnittda huomiota. Vaihteiston ulkoilualue on kiva lisa Riksussa
ja sen kehittaminen olisi varmasti fiksua. Mutta siinakin kannattaa ottaa luonto
huomioon, kun mita enemman ihmisia liilkkuu niin luonto saattaa kulua. Eli sitakin
maltilla kehittaa ja miettia miten ihmiset saadaan kayttamaan tarkoitettuja polkuja.
Kun suunnitellaan uusia asukas alueita olisi hyva suunnitella myos vieraspaikkoja,
kun usein pihat ovat niin pienia, et hyva kun omat autot mahtuu ja vieraita ei
pahemmin pysty kutsumaan kun eivat edes pysty kunnolla jattamaan tien viereen
kun ovat ahtaita. Eli taas voitaisiin ajatella myos vahan autoilijoita.

Vanhoille alueillekkin voitaisiin niita tehda, varsinkin jos alueen asukkaat nain
haluaisivat. Liikenneympyroiden keskelle voisi laittaa jotain Riihimaki aiheista,
niinkuin on Hyvinkaalla tai Kalajoella ym paikoissa. Se olisi piristavaa niin asukkaille
kuin vierailijoille. Esim veturi, tukkeja, lasiin perustuvaa, kasipalloa???

e Isompia ja parempia koirapuistoja, leikkipuistoja lapsille, hoidettuja metsadalueita
ulkoiluun. Useita rakennuksia tulisi julkisivuremontoida, graffitit poistaa tai teettaa
ammattilaisilla paalle hienot kuvat. Nuoria perheita tulisi jollain porkkanoilla
houkutella asumaan seka yrittajia tyhjillaan oleviin liiketiloihin tarjoamaan
monipuolisesti palveluja. Etenkin kunnollisia ravintoloita nykyisten pikaruokaloiden
tilalle!
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Ulkopuolisen kpngin talouden tulopohjan uhkiin ja mahdollisuuksiin paneutuvan
swot -analyysin/tutkimuksen.

Aluerakennetta koskevan selvityksen Hki - Tre kasvukaytavalla suhteessa pks:n ja
Hlinna-Tre akseliin ja kilpailutekijoista HyRi -talousalueella ja Rmaden seudun sisalla.
Realistista suhtautumista K-H maakuntaan ja sen mahdollisuuksiin palvella
kaupunkia ja olla kasvun veturi.

Nykyisiin ja tuleviin realistisiin rahoitusmahdollisuuklsiin sovitetun strategiaprosesin;
toiveiden tynnyri sarettava ja taytettava realiteetteihin perustuvalla visiolla.
Operatiivista toimintaa tosiasiassa ohjaavalla strategian, johon vireilld oleva
yleiskaava sovitetaan.

Kasvuhypetyksen sijasta tosiasioihin perustuvaa viestintaa asukkaisiin, joiden
nykyisen palvelutason rahoitus on kriisissa ja mahdollista vain lisaantyvan
maksurahoituksen puitteissa.

Aseman vieressa oleva vanha sahkoélaitos Riihimaen kulttuuritaloksi. Konsertteja,
teatteria ja tanssia. Samaan taloon hyva ravintola. Tai sitten koko talo remontoidaan
asunnoiksi. Mahtava sijainti ja mahdollisuus yksildllisiin kaupunkiasuntoihin.
McDonalds takaisin

Risteysasema menneisyys voitaisiin kdantaa voimavaraksi ja matkailuvaltiksi. Koko
asemanseutua Vr:n varikko- voimala- maantien alue- Vastarakki voitaisiin kehittaa ns.
"Vanha-Riihimaki” pohjalta. Vr:n makasiinit ja tilat muutettaisiin kulttuurin ja
kuppiloiden ym. yrittdjien kayttoon. Mika olisi hienompi idea kuin se, etta
risteysaseman vanhassa kauppahallissa (jota ei ole viela olemassa) myydaan luomua
ja lahituotantoa ja paikallista kddentyota (kuten esim. Heinolan Heili tekee).
Matkustajakoti tarjoaisi vanhanajan tyyliin edullista ja askeettista
majoitusvaihtoehtoa ohikulkumatkalla oleville. Vanha-Riihimaki olisi autovapaata
aluetta, ja olisi alueena avoin kaikille Riihimakeldisille. Ketaan ei ajeta pois, vaan
kaikki saavat tulla sellaisina kuin ovat. Palkattu "tori-poliisi”, ei puutu kenenkaan
olemiseen, vaan katsoo ja raportoi mahdollisista korjaustarpeesta ja ne hoidetaan
valittdmasti. Paikan ei anneta repsahtaa. Alueella voitaisiin jarjestaa tunnelmallisia
joulutoreja, keskustelutilaisuuksia, kuntalaisten tydpajoja ja projekteja ym. Nykyinen
keskusta yhdistyisi luontevasti tahan alueeseen.

Tahan kun vield yhdistettaisiin Riihimaen ympari kulkeva , strategiset kohteet
huomioiva, "keharatamainen tai 7A/B ratikkamainen”, vahintaan kahdesti tunnissa
kumpaankin suuntaan liilkennéiva ja edullinen joukkoliikenne, niin omaa autoa ei
tarvitsisi kayttaa. Kyyti olisi omilla nurkilla tarjolla n. 15min valein. Hyvin suunniteltu
ristedva liilkenne mahdollistaa hyvat yhteydet taman " paalinjan” pysakeille.
Puolimatkankrouvin idea lisaisi matkailua alueella ja lisaksi se lisaisi kaupunkilaisten
omaa viihtyvyytta ja osallisuutta kaupungin katukuvassa.

Uuden fresbeegolf radan uhkolaan!! Perusteluja on se ettd Riuttaan on keskusta
hirvean pitka matka, ja uhkolaan lyhyt. Sita paitsi uhkolassa on hlenot puitteet
radalle ja ihmisia lahella

Kaupunkimme taytyisi valttaa metsien ja muiden luontoalueiden karsimista. Onhan
se ymmarrettavaa, etta kehittyvan kaupingin on laajennuttava ja tarjottava
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enemman, mutta eihan kaupunkimme juuri ole, esim. vakiluvultaan, kehittynyt. Miksi
puut kiinnostavat niin paljon? Syy on yksinkertainen: peltosaaressa, vahteristossa ja
uhkolassa on hakattu metsdalueita pois mm. asuinalueiden luomiseen. Onhan tama
valttamatonta, mutta esimerkiksi se, etta kun alakoulussa on kaynyt vahteristossa
suunnistamassa ja myohemmin ylakoulussa samoja reitteja kulkiessa loytaakin
itsensa toisen tontilta ja aamunliikuntatunti muuttuukin hieman surullisemmaksi.
Citymarket, Tokmanni ym. pitdisi saada houkuteltua samalle puolelle kaupunkia kuin
Prisma. Myds uusia liikkeita

Jarkevaa taloudenhoitoa, El kayteta verorahoja hidasteisiin ja kukkalaatikoihin!!
Asemanseudun kehittamista toiminnalliseksi ja kutsuvaksi.

Riihimaki tarvitsee asukkaita. Perheita, nuoria, lapsia, maahan muuttaja perheita jne.
Palvelujen tarvitsijoita, kouluja. Kulttuuripalveluja, ja niiden tunnettuuden
varmistamista. Kuntapalvelujen realistista ja kuntalaista palvelevaa paivittamista.
Turvallisuutta ja tyota seka vetovoimaa.

Kaupunki ilman oikeaa toria ei ole mikaan kaupunki! Graniitinaukio on torin
irvikuva...

Citymarket, Tokmanni ym. pitdisi saada houkuteltua samalle puolelle kaupunkia kuin
Prisma. Myds uusia liikkeita.

Riihimaki tarvitsee kunnon keskustan juna-aseman ymparrille.

Riihimaki tarvitsee lapsille perhepuiston, esim. Lahdessa Launeen perhepuisto.
Riihimaki tarvitsee kylpylan

Mielessani on paljon ideoita: asemanseudun punaisiin vanhoihin

tiilirakennuksiin kahviloita, pienia ruokapaikkoja, butiikkeja,

nayttelyita, harrastustoimintaa, kasitydlaisten myynti- ja

naytospaikkoja, kukkakauppoja, hattukauppoja, raataleita, suutareita ym. ym.

Ihan keskustaan kavelykatu, joka loppuisi Keskuskadun kohdalle!

Kavelykadulle kahviloita, ruokapaikkoja, kenka- ja vaatekauppoja yms. seka

paljon kukkaistutuksia, valaistuksia, kynttil6ita (jos mahdollista laittaa) yms. Ehka
ihmiset lahtisivat liikkeelle, ja keskusta tayttyisi kavelijoista, jotka tapaisivat toisiaan
ja piipahtaisivat butiikeissa, kahviloissa jne.

Haaste Riihimaella: Kuntalaiset haluavat kaupungilta omaa laadukasta
kulttuuritarjontaa.
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