ﬁRIIHIMAKl

Kotikaupunki

Tutustukaa seuraavan sivun ohjeisiin.

Hakemus liitteineen postitetaan osoitteella Riihimaen kaupunki, tyéllisyyspalvelut, PL 125, 11101 Riihimaki.

TyOnantaja tayttda

TYOLLISTAMISLISAHAKEMUS

Tydnantajan nimi

Toimiala

Palkatun henkildston Kotikunta
maara

Yhteyshenkil® Puhelinnumero

Tydnantajan osoite

Pankkiyhteys

Tydllistamisjakso

/ 20 - / 20

Tyo6aika (min 20h/vk)

h/pv, pv/vk

Aika ja paikka

allekirjoitus, nimenselvennds ja asema

Tyollistettava tayttaa

Nimi

Henkilétunnus Kotikunta

Nimike, jolla tydllistetdan

Ymmarran, etta tyollistamiseeni liittyvat tiedot
tarkastetaan ja niité tullaan kasittelemaan
tietosuojatiedotteessa kerrotulla tavalla:
www.riihimaki.fi/tietosuoja

Aika ja paikka

allekirjoitus ja nimen selvennds

Paatos (Riihimaen kaupunki tayttaa)

Saapumispvm Paatdsnumero
[0 Tyo6llistAmislisd mybnnetéén
ajalle , maksimissaan euroa/ kk ja/tai
ajalle , maksimissaan euroa/ kk.

[1  Tyo6llistamislisda ei myonneta

Aika ja paikka

/ 20 , __Riihiméaki_

allekirjoitus, nimen selvennds ja asema

Rilhiméen kaupunki
PL 125, 11101 RIIHIMAKI
www.riihimaki.fi

. .




ﬁRIIHIMAKl

Kotikaupunki

Ohjeet tyollistamislisan hakijalle

Riihiméen kaupunki voi myontdd harkinnanvaraista tyollistamislisaa yhdistykselle, yritykselle tai
saatidlle yhden tai useamman henkilon palkkakustannuksiin. Lisa myonnetdéan hakemusten
saapumisjarjestyksessa alla mainittujen ehtojen mukaisesti, talousarvioon varattujen maararahojen
puitteissa. Palkkatuki ei ole ehtona eiké& esteena tydllistamislisan mydntamiselle.

Tuen hakijan tulee
o olla yritys, rekisterdity yhdistys tai saatio
e huolehtia palkattavan henkilon ennakonpidatyksestda ja muista lakisaateisista
tybnantajavelvoitteista
e huolehtia siitd, etta tyotéa on ainakin 20 tuntia viikossa
maksaa tyollistettavalle tydehtosopimuksen mukaista palkkaa
e saada tyollistamislisdhakemukseensa myodnteinen paatds ennen tydsuhteen aloittamista

Tyollistamislisan maara

1) yli 300 pv tyomarkkinatukea tyottomyyden perusteella saaneen tydllistamiseen
maksimissaan 350 euroa / kk kuudelta ensimmaiseltd tydssaoloehtoa kerryttavalta
kuukaudelta

2) 2 kk ajan maksimissaan 500 euroa/kk yli 300 pv tyomarkkinatukea tydttdmyyden
perusteella saaneen tyollistAmiseen kun tydsséoloehtokuukaudet 1-6 ovat tayttyneet

3) Nuorisotakuun piiriin  kuuluvien tyoéllistamislisa on maksimissaan 350 euroa Kkaikilta
kuukausilta ja sitd on mahdollista saada 1-12 kuukautta, enintaan 4 200 euroa.

Lisdd voidaan maksaa kunnes tydttéman henkilon tydssaoloehto tayttyy, eli enintdan 8 kk ajan, kaikkiaan
3100 euroa. Tuen maara ja kesto riippuu henkilon tydssaoloehdon tayttymisesta.

Tyollistamislisan maksaminen

e korvauksen maara tarkistetaan kuukausittain suhteessa toteutuneisiin tyopdiviin;
tyontekijan palkattomat poissaolopdaivat vahentavat lisan maaraa

e tilitys on mahdollista tehdd kalenterikuukausittain tilitysjakson paattymisen jalkeen,
kuitenkin viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa ty6suhteen paattymisesta

o tilitys voidaan jattaa vasta tilityskuukauden paattymisen jalkeen jolloin toteutuneet
paivat ovat tiedossa

o tyollistamislisd maksetaan kuukauden kuluessa tilitysilmoituksen saapumisesta tyonantajan
ilmoittamalle tilille

o Riihimaen kaupungilla on oikein keskeyttdd maksaminen jos myontoperusteet ovat
olennaisesti muuttuneet

o tilitykseen tulee liittda jaljennds tydsopimuksesta ja tosite palkanmaksusta

Lisatietoja: Riihimaen kaupungin tydllisyyspalvelut
Etelainen Asemakatu 2, 11130 RIIHIMAKI
puh. 050 344 62 08
tyollisyyspalvelut@riihimaki.fi

Rilhiméen kaupunki
PL 125, 11101 RIHIMAKI
www.riihimaki.fi
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