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1. LUKU

KULTTUURI- JA VAPAA-AIKALAUTAKUNTA

1 § Lautakunnan toimiala

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta huolehtii kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja museo-
toimesta sekd matkailupalveluista.

2 § Lautakunnan kokoonpano

Lautakuntaan kuuluu yksitoista (11) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta
ja yhta monta henkildkohtaista varajasenta.

3 § Lautakunnan tehtavat

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan tehtavana on:

1.

kehittda toimialansa palveluja ja tuotteita toimintaympéaristén muutoksia vastaa-
vaksi valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti.

. huolehtia toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation edistamisesta ja tu-

kemisesta.
valvoa ja arvioida toiminnan tuloksellisuutta seka tavoitteiden toteutumista.
kehittdd yhteisty6td kaupungin muiden hallintokuntien seka alallaan toimivien

yhdistysten ja muiden yhteiséjen kanssa palvelujen ja toiminnan jarjestdémises-
sa.

4 § Lautakunnan ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mitd muutoin on maaratty lautakunnan paatettavaksi, lautakunnan teh-
tavana on:

1.

paattda toimialallaan sopimuksista ja sitoumuksista seka toiminnassa noudatet-
tavista perusteista ja yleisista ohjeista.

paattdd maksuista ja korvauksista seka niistda mydnnettavista helpotuksista, ellei
tehtdvad ole tdssa johtosdédnndsséa annettu viranhaltijan paatettavaksi.

paattad hallinnassaan olevien tilojen eteenpéin vuokraamisesta.



4. myo6ntaa talousarviossa olevat toimialaansa kuuluvat perustoiminta- ja koh-
deavustukset seka paattda muusta toiminnan tukemisesta.

5. paattda tarvittaessa valtionosuutta ja -avustusta koskevien péaatésten oi-
kaisuvaatimusten tekemisesta.

6. paattaa tassa johtosdanndssa maaratyn lautakunnan paatésvallan siirtdmisesta
alaisilleen viranhaltijoille lukuun ottamatta kohdassa 1 mainittua ratkaisuvaltaa.

Lautakunnalla on oikeus asettaa tarpeelliseksi katsomiaan tilapaisia tyéryhmia.
5 § Esittely ja pdytékirjan pitaminen
Esittelijana lautakunnan kokouksissa toimii kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja.

Pdytakirjaa lautakunnan kokouksissa pitda lautakunnan maaraama pdytakirjanpita-
ja.

6 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Lautakunnan paatésten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset tai muut asia-
kirjat allekirjoittaa kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja ja varmentaa yksikdn paallikko, ellei
lautakunta toisin maaraa.

2. LUKU
KULTTUURI- JA VAPAA-AIKAKESKUS

7 § Kulttuuri- ja vapaa-aikakeskuksen toimiala

Kulttuuri- ja vapaa-aikakeskuksen tehtdvana on kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan
apuna johtaa lautakunnan alaista toimintaa, tuottaa ja kehittda kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- ja museopalveluja, huolehtia kotiseututydn ja paikallisen perinteen vaalimi-
sesta, matkailupalveluista seka yleisten juhlien jarjestamisesta kaupungissa, luoda
edellytykset toimintayksikdiden tulokselliselle toiminnalle ja arvioida asetettujen ta-
voitteiden toteutumista seka raportoida niisté kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnalle.

Kulttuuri- ja vapaa-aikakeskus vastaa kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan asioiden
valmistelusta ja toimeenpanosta.

8 § Kulttuuri- ja vapaa-aikakeskuksen organisaatio
Kulttuuri- ja vapaa-aikakeskuksen yksikdt ovat:
- hallinto-, kulttuuri- ja matkailuyksikk®
- liikuntayksikkd
- nuorisoyksikkd
- Riihimaen kaupungin museot
- Suomen lasimuseo

Kulttuuri- ja vapaa-aikakeskuksen paallikkéna toimii kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja.
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9 § Kulttuuri- ja vapaa-aikakeskuksen paallikén tehtavat ja ratkaisuvalta

Kulttuuri- ja vapaa-aikakeskuksen paallikdn tehtdvana on sen liséksi, mitd muutoin
on maaratty

1.

vastata kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan alaisen toiminnan tuloksellisuudesta,
laadusta ja kokonaissuunnittelusta sek& voimavarojen tarkoituksenmukaisesta
kaytdsta.

. huolehtia toimialan yleisesta kehittdmisesta.

hyvaksya koko kulttuuri- ja vapaa-aikakeskusta koskevat hankinnat ja laskut.

tehda koko kulttuuri- ja vapaa-aikakeskusta koskevat sopimukset ja muut si-
toumukset.

paattad yksikdiden paallikdiden ja muun alaisensa henkilékunnan koulutuksesta.

paattdd vuokrahelpotusten mydntamisesta kaupunginhallituksen ja lautakunnan
ohjeiden mukaisesti.

paattda kulttuuri- ja vapaa-aikakeskuksen irtaimen omaisuuden poistamisesta,
myymisesta ja havittdmisesta kaupunginhallituksen vahvistamien yleisten peri-
aatteiden mukaisesti.

paattdd valtionosuuksien ja -avustusten hakemisesta ja niitd koskevien oi-
kaisuvaatimusten tekemisesta ellei tehtavaa ole tassa johtosdanndssa annettu
muulle viranhaltijalle.

10 § Yksikdn paéllikon tehtavat ja ratkaisuvalta

Yksikdn paallikén tehtdvana on sen liséksi, mitd muutoin on maaratty hanen paatet-
tavakseen

1.

2.

paattad yksikdn voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta.

paattad yksikdon toimitilojen kaytdsta ja aukioloajoista vahvistettujen perusteiden
mukaisesti.

paattda yksikdn toimitilojen vuokrahelpotusten myéntamisestd kaupunginhalli-
tuksen ja lautakunnan ohjeiden mukaisesti.

hyvaksya yksikdn hankinnat ja laskut.
tehda yksikkéa koskevat sopimukset ja sitoumukset.
paattad yksikdn henkilbkunnan koulutuksesta.

paattad edellda maaratyn ratkaisuvallan siirtdmisesta alaisilleen viranhaltijoille.



3. LUKU )
HALLINTO-, KULTTUURI- JA MATKAILUYKSIKKO

11 § Tehtavat
Hallinto-, kulttuuri- ja matkailuyksikdn tehtadvana on
1. huolehtia kulttuuri- ja vapaa-aikakeskuksen valittémasta asiakaspalvelusta, si-
saisista hallinto- ja talouspalveluista, yleisista kulttuuripalveluista seka matkailu-

palveluista.

2. luoda toimintaedellytyksia kunnassa toimiville kulttuuritoimintaa harjoittaville yh-
teisdille ja yksityisille.

Hallinto-, kulttuuri- ja matkailuyksikk66n kuuluu vapaa-ajanviettokeskus Riihisalo.
12 § Yksikdn paallikkd
Yksikdn paallikkdna toimii kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja.

4. LUKU )
LIKUNTAYKSIKKO

13 § Tehtavat

Liikuntayksikén tehtavana on tuottaa kuntalaisten tarvitsemia liikunta-, urheilu- ja ul-
koilupalveluja

1. yllapitamalla hallinnassaan olevia liikkunta- ja urheilutiloja seka virkistysalueita ja
-reitteja ja jarjestamalla niiden kayton.

2. jarjestamalld ohjattua toimintaa.

3. luomalla toimintaedellytyksia kunnassa toimiville liikuntatoimintaa harjoittaville
yhteisdille ja yksityisille.

14 § Yksikdn paallikkd
Liikuntayksikon paallikkéna toimii likuntatoimenjohtaja.

Liikkuntatoimenjohtajan tehtdvéna on sen lisdksi, mitd muutoin on maéaratty hanen
paatettavakseen

1. hyvaksya liikkuntapaikkojen ja ulkoilureittien kayttdsaannaot.
2. mydntaa helpotus tai vapautus liikkuntapaikkojen ja -tilojen maksuista.

3. paattaa liikuntatoiminnan valtionavustusten hakemisesta ja niitéa koskevien oi-
kaisuvaatimusten tekemisesta.



5. LUKU )
NUORISOYKSIKKO

15 § Tehtavat

Nuorisoyksikén tehtdvana on nuorten elinoloihin liittyvien asioiden edistdminen ja
nuorten kehittymisen ja kansalaistoiminnan tukeminen

1. jarjestamalla nuorille toimintaa.
2. tuottamalla tieto- ja neuvontapalveluja.

3. luomalla toimintaedellytyksid kunnassa toimiville nuorisotoimintaa harjoittaville
yhteisdille ja yksityisille.

Nuorisoyksikkddn kuuluvat perus- ja erityisnuorisoty®. Liséksi sen ohjauksessa toi-
mivat nuorisovaltuusto ja sovittelutoiminta.

16 § Yksikdn paallikkd
Nuorisoyksikdon paallikkénd toimii nuorisotoimenjohtaja.

Nuorisotoimenjohtajan tehtdvana on sen lisdksi, mitd muutoin on maératty hanen
paatettavakseen

1. hyvaksya nuorisotilojen kayttdsaannaot.
2. myo6ntaa helpotus tai vapautus nuorisotilojen maksuista.

3. paattaa nuorisotoiminnan valtionavustusten hakemisesta ja niité koskevien oi-
kaisuvaatimusten tekemisesta.

6. LUKU
RIHIMAEN KAUPUNGIN MUSEOT

17 § Tehtavat
Yksikon tehtavana on huolehtia

1. alansa tallennus-, tutkimus-, nayttely-, julkaisu- ja myyntitoiminnan harjoittami-
sesta.

2. museon hallussa olevien kokoelmien ja kirjaston jarjestamisesta ja hoitamisesta
siten, ettd ne ovat ajanmukaisessa kunnossa ja tutkijoiden kaytettavissa.

3. museon ja koulujen sekd muiden opetustointa harjoittavien laitosten yhteistyén
edistamisesta.

Yksikk66n kuuluvat Riihim&en taidemuseo ja Riihimaen kaupunginmuseo.



18 § Yksikén paallikkd

Yksikon paallikkéna toimii johtava intendentti.

Johtavan intendentin tehtdvana on sen lisédksi, mitd muutoin on maaratty hanen
paatettavakseen

1.

hyvaksya Riihim&en taidemuseon ja Riihimaen kaupunginmuseon kayttésaan-
not.

paattda Riihimaen taidemuseon ja Riihimden kaupunginmuseon valtionavustus-
ten hakemisesta ja niitd koskevien oikaisuvaatimusten tekemisesta.

paattdd Riihim&en taidemuseon ja Riihimden kaupunginmuseon myyntiartikke-
leiden hinnoittelusta.

mydntaa helpotus tai vapautus Riihimaen taidemuseon ja Riihimaen kaupun-
ginmuseon maksuista.

19 § Toiminnan lopettaminen

Jos Riihim&en taidemuseon tai Riihimden kaupunginmuseon toiminta lopetetaan,
on Riihimaen kaupungin huolehdittava museoiden hallussa olevien kokoelmien sai-
lyminen museokokoelmina.

7. LUKU

SUOMEN LASIMUSEO

20 § Tehtavat

Yksikon tehtavana on huolehtia

1.

alansa tallennus-, tutkimus-, nayttely-, julkaisu- ja myyntitoiminnan harjoittami-
sesta.

museon hallussa olevien kokoelmien ja kirjaston jarjestamisesta ja hoitamisesta
siten, ettd ne ovat ajanmukaisessa kunnossa ja tutkijoiden kaytettavissa.

museon ja koulujen sekd& muiden opetustointa harjoittavien laitosten yhteistyén
edistamisesta.

Yksikkoon kuuluu Suomen lasimuseo - Finlands Glasmuseum valtakunnallisena
erikoismuseona.

21 § Yksikon paallikkd

Yksikén paallikkéna toimii museonjohtaja.

Museonjohtajan tehtavana on sen lisdksi, mitd muutoin on maaratty hanen paatet-
tavakseen

1.

hyvaksya Suomen lasimuseon kayttdsaannot.
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2. paattda Suomen lasimuseon myyntiartikkeleiden hinnoittelusta.
3. mydntaa helpotus tai vapautus Suomen lasimuseon maksuista.

4. paattdd Suomen lasimuseon valtionavustusten hakemisesta ja niitd koskevien
oikaisuvaatimusten tekemisesta.

22 § Toiminnan lopettaminen

Jos Suomen lasimuseon toiminta lopetetaan, on Riihim&en kaupungin huolehdittava
museon hallussa olevien kokoelmien sailyminen museokokoelmina.

8. LUKU“ s [T =
HENKILOSTOHALLINNOLLISET MAARAYKSET

23 § Kelpoisuusvaatimukset
Kelpoisuusvaatimukset kulttuuri- ja vapaa-aikakeskuksen virkoihin ovat seuraavat:

1. Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtajan virkaan valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto.

2. Liikuntatoimenjohtajan virkaan valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva korkea-
koulututkinto seka riittdva perehtyneisyys lilkuntatoimeen.

3. Nuorisotoimenjohtajan virkaan valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva korkea-
koulututkinto seka riittava perehtyneisyys nuorisotyéhon.

4. Johtavan intendentin virkaan valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva korkeakou-
lututkinto seka riittdva perehtyneisyys museoalaan.

5. Museonjohtajan virkaan valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva korkeakoulutut-
kinto seka riittdva perehtyneisyys museoalaan.

6. Muulta henkildkunnalta vaaditaan ottavan viranomaisen vahvistama kelpoisuus.
24 § Henkildkunnan ottaminen, irtisanominen ja lomauttaminen
Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtajan valitsee kaupunginvaltuusto.

Kulttuuri- ja vapaa-aikakeskuksen johtavat viranhaltijat valitsee kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta.

Muun henkilékunnan valitsee asianomainen yksikén paallikkd tai hanen maaraa-
mansa viranhaltija.

Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtajan irtisanoo ja eron myéntaa seka lomauttaa kaupun-
ginhallitus. Muun henkilékunnan irtisanoo, eron myéntéda seka lomauttaa ottava vi-
ranomainen.
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25 § Peruspalkan (tehtavakohtaisen palkan) maaraaminen ja palkanlisien myéntadminen
Palvelukseen otettavan henkilbkunnan peruspalkan maarittelee kulttuuri- ja vapaa-
aikajohtajan osalta kaupunginhallitus ja muun henkildkunnan osalta kulttuuri- ja va-
paa-aikajohtaja tai hdnen maarddmansa viranhaltija voimassa olevien virka- ja tyo-
ehtosopimusten ja annettujen yleisohjeiden mukaisesti.

Peruspalkkaan kuulumattomat harkinnanvaraiset palkanosat mydntaa annettujen
yleisohjeiden mukaisesti kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja tai hanen maaraamansa vi-
ranhaltija.

26 § Virantoimitusvelvollisuuden ja toimenkuvan muuttaminen sekd henkilékunnan siirta-
minen

Virantoimitusvelvollisuuden ja toimenkuvan muuttamisesta paattaa yksikdiden paal-
likdiden osalta kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja ja muun henkilékunnan osalta asian-
omainen yksikdn paallikkd tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Henkildkunnan siirtdmisesta yksikOsta toiseen paattda kulttuuri- ja vapaa-
aikajohtaja.

27 § Viranhaltijan tai tyéntekijan siirtdminen toiseen virkaan tai toimeen

Viranhaltijan tai tyontekijan siirtdmisesta yksikén sisalla toiseen virkaan tai toimeen
paattaa yksikdn paallikkd.

Yksikkdjen vélilla tapahtuvista siirroista paattaa asianomaisia yksikéiden paallikita
kuultuaan kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja.

28 § Sijaisuudet
Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtajan sijaisen maaraa kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta.
Yksikdn paallikdn sijaisen maaraa ja ottaa kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja.

Muun henkilbkunnan sijaisen maaraa ja ottaa asianomainen yksikén paallikké tai
hanen maaradmansa viranhaltija.

29 § Vuosiloman mydntaminen
Vuosiloman myodntaa yksikdiden paallikéille kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja ja muulle
henkildkunnalle asianomainen yksikdn paallikkd tai hdnen maarddmansa viranhalti-
ja.

30 § Virkavapauden ja tybloman myéntaminen

Yksikéiden paallikéiden virkavapauden myéntaa kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja.

Muun henkildkunnan virkavapaudet ja ty6lomat mydntdd asianomainen yksikdn
paallikkd tai hdnen maaradmansa viranhaltija.

Harkinnanvaraisissa tapauksissa virkavapauden ja tyéloman palkallisuudes-
ta paattaa kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja annettujen yleisohjeiden mukaisesti.



31 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kulttuuri- ja vapaa-aikakeskuksen asiakirjat allekirjoittaa kulttuuri- ja vapaajohtaja ja
yksikén asiakirjat yksikon paallikkd tai hdnen maarddmansa.



