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KASVATUS- JA OPETUSLAUTAKUNTA

1§

Lautakunnan toimiala

Kasvatus- ja opetuslautakunta huolehtii paivahoitolain, perusopetus- ja lukio-
lain mukaisen opetustoimen seka kirjastolain mukaisen kirjasto- ja tietopalve-
lujen jarjestamisesta. Liséksi lautakunta huolehtii vapaasta sivistysty6sta an-
netun lain ja taiteen perusopetuksesta annetun lain mukaisesta palvelujen
jarjestamisesta niin kuin erikseen on paatetty.

2§

Lautakunnan kokoonpano

Lautakuntaan kuuluu yksitoista (11) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa
jasenta ja yhta monta henkilékohtaista varajasenta.

3§

Lautakunnan tehtavat

Lautakunnan tehtavana on huolehtia toimialansa toiminnan, talouden ja or-
ganisaation edistdmisesta ja tukemisesta, arvioida toiminnan tuloksia seka
huolehtia tarpeellisesta yhteistydsta.

4§

Lautakunnan ratkaisuvalta

Sen liséksi, mitd muutoin on maaratty lautakunnan paatettavaksi, lautakun-
nan tehtdvana on:

paattaa toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista.

paattaa perittavistd maksuista seka korvauksista.

hyvaksya ostopalvelu-, palvelumyynti- ja yhteistydésopimukset.

paattda varhaiskasvatuksen toimintayksikéiden seké oppilaitosten nimis-

ta, tybajoista ja lomista seka kaupunginkirjaston aukioloajoista.

hyvaksya varhaiskasvatussuunnitelmat, opetussuunnitelmat seka niihin

perustuvat vuosisuunnitelmat.

6. paattaa oppilaan/opiskelijan erottamisesta seka opiskelusta pidattamises-
ta rikostutkinnan ajaksi.

7. paattaa paivahoidon, esiopetuksen ja kerhotoiminnan ottamisen seka op-

pilaaksi ja opiskelijaksi ottamisen perusteista ja koko luo-

kan/opetusryhman siirrosta toiseen kouluun seka opetuskokeilulupien ha-

kemisesta.
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8. paattaa paivahoidon ja varhaiskasvatuksen sekd aamu- ja iltapaivatoi-
minnan jarjestdmisen perusteista.

9. péaattaa toimialallaan apurahojen mydntamisesta ja yhteisdjen avustusten
mydntédmisen perusteista.

10.paattda muiden kuin opetushenkiléstén nimikkeiden muutoksista, mikali
niilla ei ole taloudellisia vaikutuksia.

11.paattad tassa johtosadnndssa maaratyn lautakunnan paatésvallan siirta-
misesta alaisilleen viranhaltijoille.

Lautakunnalla on oikeus asettaa tarpeelliseksi katsomiaan tyéryhmia.

5§

Esittely ja poytakirjan pitdminen
Esittelijan& lautakunnan kokouksissa toimii kasvatuksen ja opetuksen toimi-
alajohtaja, myéhemmin tassa johtosdanndssa kasvatus- ja opetustoimenjoh-
taja.
Pdéytakirjaa lautakunnan kokouksissa pitda lautakunnan maaraama poytakir-
janpitgja.

KASVATUS- JA OPETUSKESKUS

68§

Toimiala
Lautakunnan alaisten asioiden valmistelun ja toimeenpanon hoitaa kasvatus-
ja opetuskeskus.

78

Toimialan organisaatio

Kasvatus- ja opetustoimen toimialajohtajana toimii kasvatus- ja opetustoi-
menjohtaja.

Kasvatus- ja opetustoimen toiminta on jaettu seitsemaan tulosalueeseen.

1. Yhteispalvelut: hallintop&allikkd

Tehtava/tulosalue toimintayksikkd paallikkd
hallinto- ja tukipalvelut kasvatus- ja opetus- hallintopaallikkd
keskus

2. Varhaiskasvatus: varhaiskasvatuspéaallikkd

Tehtava/tulosalue toimintayksikkd paallikkd
/ratkaisuvalta

paivahoito, esiopetus, paivakodit ja avoin var- | johtava lastentarhan-

koululaisten aamu- ja ilta- | haiskasvatus opettaja/paivakodin

paivatoiminta, kesa- ja johtaja

kesaleiritoiminta

perhepaivahoito (koto- | paivahoidon ohjaaja
na tapahtuva ja ryhma-
perhepaivahoito)
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erityisvarhaiskasvatus

erityislastentarhan-
opettaja

muu paivahoito (koti-
hoidon ja yksityisen
hoidon tuet, ostettava
paivahoito)

varhaiskasvatuspaal-
likk®

esiopetus

johtava lastentarhan-
opettaja/paivakodin
johtaja

esioppilaiden psy- varhaiskasvatuspaal-
kososiaaliset palvelut, likk®
esioppilaiden erityinen
tuki
kesa- ja kesaleiritoimin- | varhaiskasvatuspaal-
ta likk®
alakoulujen kouluavus- | varhaiskasvatuspaal-
tajapalvelut seka koulu- | likkd
laisten aamu- ja iltapai-
vatoiminta
3. Perusopetus: opetuspaallikkd
Tehtavéd/tulosalue toimintayksikk® paéllikkd
perusopetus peruskoulut rehtori

oppilaan erityinen tuki

opetuspaallikkd

psykososiaaliset palve-
lut

opetuspaallikkd

4. Lukio-opetus: rehtorit

Tehtavéd/tulosalue toimintayksikk® paéllikkd
nuorten koulutus Riihimaen lukio rehtori
aikuislukiokoulutus ja ai- | Riihim&en aikuislukio rehtori

kuisten perusopetus

5. Taiteen perusopetus ja vapaa sivistystyd: rehtorit ja johtava opettaja

Tehtava/tulosalue

toimintayksikk®

johtaja

vapaa sivistystyo

kansalaisopisto

aikuislukion rehtori

taiteen perusopetus

musiikkiopisto

rehtori

kuvataidekoulu

johtava opettaja

kasityOkoulu Leija

aikuislukion rehtori

6. Kirjasto: kirjastotoimenjohtaja

Tehtava/tulosalue

toimintayksikkd

paallikkd

kirjasto

kaupunginkirjasto

kirjastotoimenjohtaja

7. Ruokapalvelut: ruokapalvelupaallikké

Tehtava/tulosalue

toimintayksikk®

paallikkd

ruokapalvelut

Keittio Tellus

ruokapalveluesimies

Keittio Kontio

ruokapalveluesimies




8§

Kasvatus- ja opetustoimenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kasvatus- ja opetustoimenjohtajan tehtavana on

1.

2.

3.

(0]

9§

vastata lautakunnan alaisen toiminnan kokonaissuunnittelusta ja laadusta
seka paattaa voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta.

antaa lausuntoja, tehda esityksia ja hakea muutosta paatdksiin samoin
kuin itse tai asiamiehen valityksella kayttaa lautakunnan puhevaltaa.
paattaa irtaimen omaisuuden poistamisesta, myymisesta tai havittamises-
ta.

paattaa virkojen ja toimien auki julistamisesta.

paattda opetushenkildston nimikemuutoksista, mikali ne voidaan toteuttaa
ilman palkkamuutoksia.

vastata investointihankkeiden valtionosuusasioista.

jos toimivaltaisesta viranhaltijasta on epaselvyytta, toimivalta on kasva-
tus- ja opetustoimenjohtajalla tai hanen paattamallaan viranhaltijalla.

. paattaa edella kasvatus- ja opetustoimenjohtajalle maaratyn ratkaisuval-

lan siitdmisesta alaiselleen viranhaltijalle.

Kelpoisuusvaatimukset

Kelpoisuusvaatimukset virkoihin ovat seuraavat:

1.

10 §

Kasvatus- ja opetustoimenjohtajan virkaan valittavalta vaaditaan virkaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, rehtorikelpoisuus sekd kokemusta
opetus- ja hallintotehtavissa.

Hallintopaallikdn virkaan valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto sek& perehtyneisyys hallinnon tehtaviin.
Varhaiskasvatuspaallikon virkaan valittavalta vaaditaan ylempi korkea-
koulututkinto ja alan tuntemus seka niiden lisaksi riittdva johtamistaito.
Opetuspaallikdn virkaan valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka opettajakelpoisuus.

Ruokapalvelupdallikdn virkaan valittavalta vaaditaan korkeakoulututkinto
tai muu virkaan soveltuva tutkinto sekd kokemusta ravitsemusalan esi-
miestehtavissa.

Kirjastotoimenjohtajan virkaan valittavalta vaaditaan kirjastoasetuksen
mukainen kelpoisuus.

Muulta henkildkunnalta vaaditaan erityislainsdddannén edellyttama ja/tai
toimialajohtajan vahvistama kelpoisuus.

Henkilbkunnan ottaminen, irtisanominen ja lomauttaminen

Kasvatus- ja opetustoimenjohtajan valitsee kaupunginvaltuusto.

Tulosalueiden paallikét valitsee kasvatus- ja opetuslautakunta.

Toimintayksikdéiden paallikdt valitsee kasvatus- ja opetustoimenjohtaja

Muun henkilékunnan valitsee asianomaisen toimintayksikon paallikkd.



11§

5
Kasvatus- ja opetustoimenjohtajan irtisanoo ja eron mydntaa sekad lomauttaa
kaupunginhallitus.

Tulosalueen péaallikét irtisanoo ja eron myéntaa seka lomauttaa kasvatus- ja
opetuslautakunta.

Muun henkilékunnan irtisanoo, eron mydntaa seka lomauttaa ottava viranhal-
tija.

Peruspalkan (tehtadvékohtaisen palkan) maarittdminen ja palkanlisien myéntaminen

12 §

Palvelukseen otettavan henkilékunnan peruspalkan maérittelee kaupungin-
valtuuston ottamien viranhaltijoiden osalta kaupunginhallitus ja muun henki-
I6kunnan osalta ottava viranhaltija voimassa olevien virka- ja tydehtosopi-
musten ja annettujen yleisohjeiden mukaisesti.

Peruspalkkaan kuulumattomat harkinnanvaraiset palkanosat myéntaa annet-
tujen yleisohjeiden mukaisesti kasvatus- ja opetustoimenjohtaja tai hénen
maaraamansa viranhaltija.

Virantoimitusvelvollisuuden ja toimenkuvan muuttaminen seka henkilbkunnan siirtdminen

13 §
Sijaisuudet

14 §

Virantoimitusvelvollisuuden ja toimenkuvan muuttamisesta paattaa johtavas-
sa asemassa olevan seka kasvatus- ja opetuskeskuksen henkildkunnan
osalta kasvatus- ja opetustoimenjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.
Opettajien ja muun henkildkunnan osalta paatéksen tekee tulosalueen paal-
likkd.

Viranhaltijan tai tyéntekijan siirtamisesta koulutuslautakunnan alaiseen toi-

seen tyOyksikkddn, virkaan tai toimeen paattaa kasvatus- ja opetustoimen-
johtaja.

Kasvatus- ja opetustoimenjohtajan sijaisena toimii hallintopaallikkd.
Tulosalueen paallikdn sijaisen maaraa kasvatus- ja opetustoimenjohtaja.

Toimintayksikon paallikdn sijaisen maaraa tulosalueen paallikké. Muun hen-
kilbkunnan sijaisen maéraa asianomaisen toimintayksikdn paallikkd.

Virka- ja tybvapauden mydntaminen seka vuosiloman mydntaminen

Tulosalueiden paallikbiden lomat seké virka- ja tydvapaudet mydntaa kasva-
tus- ja opetustoimenjohtaja. Muiden viranhaltijoiden ja muun henkiléstén lo-
mat seka virka- ja tydvapaudet myoéntéa ottava viranhaltija.

Harkinnanvaraisen yli kolme péaivaa kestavan virka- tai tydvapauden palkalli-
suudesta paattaa kasvatus- ja opetustoimenjohtaja annettujen yleisohjeiden
mukaisesti.



15§
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Lautakunnan paatésten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja
muut asiakirjat allekirjoittaa kasvatus- ja opetustoimenjohtaja ja varmentaa
hallintopaallikkd tai opetuspaéllikkd tai varhaiskasvatuspaallikko.

Kasvatus- ja opetuskeskuksen asiakirjat allekirjoittaa kasvatus- ja opetustoi-
menjohtaja ja varmentaa hallintopaallikkd. Toimintayksikdiden asiakirjat alle-
kirjoittaa yksikén paallikké.



