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1. LUKU

LAUTAKUNTA

1§

Lautakunnan toimiala

Perusturvalautakunta huolehtii sosiaalihuollosta, raittiustydstéa ja sosiaa-
liasiamiestoiminnasta.

2§

Lautakunnan kokoonpano

Lautakuntaan kuuluu yksitoista (11) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa
jasenta ja yhtda monta henkilékohtaista varajasenta.

3§

Lautakunnan tehtavat

Lautakunnan tehtavana on huolehtia toimialansa toiminnan, talouden ja orga-
nisaation kehittdmisesta, seurata toiminnan tuloksia seka huolehtia tarpeelli-
sesta yhteistydsta.

4§

Lautakunnan ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mitd muutoin on maaratty lautakunnan paatettavéaksi, lautakunnan
tehtavana on:

—

. paattaa toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista.

2. paattaa perittavistd maksuista ja korvauksista.

3. péaattaa valtionosuuksien, avustusten ja korvausten hakemisesta ja niita
koskevista oikaisuvaatimuksista niiltd osin kun ne eivat ole kaupunginhalli-

tuksen tehtavia.

4. hyvaksya ostopalvelu-, myyntipalvelu- ja yhteistoimintasopimukset lukuun
ottamatta yksittaista asiakasta koskevia sopimuksia.
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5. paattaa toimialallaan toimivien yhteiséjen avustuksista.

6. tehda asiakasta koskevat yksildpaatokset, joita ei ole laissa tai tdssa johto-
saanngdssa siirretty viranhaltijalle.

7. paattaa toimialansa henkiléstén nimikemuutoksista, mikali ne voidaan to-
teuttaa ilman palkkamuutoksia.

8. pdaattada lautakunnan ratkaisuvallan siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle.

5§

Esittely
Lautakunnan kokouksissa asiat paatetaan esittelysta.
1. Palvelualuepaallikkd esittelee asiakasta koskevat asiat.
2. Perusturvajohtaja esittelee muut kuin edellisessa kohdassa mainitut asiat.
Sen estdmatta, mita edella on sanottu, perusturvajohtajalla on oikeus tarvitta-
essa ottaa asia omaan esittelyynsa.

2. LUKU

PERUSTURVAKESKUS

6§

Perusturvakeskuksen toimiala

Lautakunnan alaisten asioiden valmistelun ja toimeenpanon hoitaa perustur-
vakeskus.

7§

Perusturvakeskuksen organisaatio
Perusturvakeskuksen toimialajohtajana on perusturvajohtaja.

Perusturvakeskus muodostuu kahdesta palvelualueesta, joita johtavat palve-
lualuepaallikét.

Palvelualueet, tehtédvaalueet, toimintayksikét ja niiden johtajat ovat seuraavat:



Palvelualue 1: Yhteispalvelut seka koti- ja vanhuspalvelut

Tehtava

Yhteispalvelut

Koti- ja vanhuspalvelut
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Perusturvajohtaja

Palvelualuepaallikko

Toimintayksikkd

Hallinto- ja tukipalvelut

Vanhusten sosiaalityd
Palveluneuvonta

Kotipalvelut ja paivatoiminta

Asumispalvelut
Riihikoti

Palvelualue 2: Sosiaalityé sekad vammaispalvelut

Tehtava

Sosiaalityd

Vammaispalvelut

Palvelualuepaallikk6

Toimintayksikkd

Aikuissosiaalityd
Lastensuojelu
Lastenvalvojan palvelut
A-klinikka ja

muut paihdepalvelut
Perheneuvola
Mékikujan perhekoti

Sosiaalityd ja muut
vammaispalvelut
Toimintakeskus Rivakka

ja muut kehitysvammaisten
yksikot

Toimintayksikdn esimies

palvelualuepaallikkd

johtava sosiaalitydntekija
palvelualuepaallikkd
kotipalvelun ohjaaja
kotipalvelun ohjaaja
palvelukeskuksen johtaja

Toimintayksikdn esimies

johtava sosiaalitydntekija
johtava sosiaalitydntekija
palvelualuepaallikkd
A-klinikan johtaja
paihdehuollon johtaja
perheneuvolan johtaja
toimintayksikdn johtaja

palvelualuepaallikkd

toimintakeskuksen johtaja



8§

Perusturvajohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Perusturvajohtajan tehtdvanéa on sen lisdksi mitd muutoin on maaratty

1.

3. LUKU

vastata perusturvalautakunnan alaisen toiminnan kokonaissuunnittelusta,
tuloksellisuudesta, laadusta ja seka paattaa voimavarojen tarkoituksenmu-
kaista kaytosta.

antaa lausuntoja, tehda esityksia ja hakea muutoksia paatéksiin samoin
kuin itse tai asiamiehen valityksella kayttaa lautakunnan puhevaltaa.

paattaa virkojen ja toimien aukijulistamisesta.
tehda asiakasta koskevat paatdkset ja sopimukset.
hyvaksya perusturvakeskusta koskevat hankinnat ja laskut.

paattaa irtaimen omaisuuden myymisesta ja kaytettavaksi luovuttamisesta
seka poistamisesta ja havittamisesta.

paattaa henkildéstén koulutuksesta.

paéattdad edelld mainitun ratkaisuvallan siirtdmisesté alaiselleen viranhaltijal-
le.

HENKILOSTOHALLINNOLLISET MAARAYKSET

9§

Kelpoisuusvaatimukset

Kelpoisuusvaatimukset perusturvakeskuksen virkoihin ovat seuraavat:

1.

Perusturvajohtajan virkaan valittavalta vaaditaan yliopistossa tai korkea-
koulussa suoritettu virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyva pe-
rehtyneisyys sosiaalihuoltoon seka riittdva kokemus hallintotehtavissa.

Palvelualuepaallikdlta vaaditaan yliopistossa tai korkeakoulussa suoritettu
virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka perehtyneisyys sosiaa-
lihuoltoon.

Toimintayksikdn johtajalta ja muulta henkiléstélta vaaditaan laissa tai ase-
tuksessa saadetty tai ottavan viranomaisen vahvistama kelpoisuus.



10 §

Henkilbkunnan ottaminen, irtisanominen ja lomauttaminen

11§

Perusturvajohtajan valitsee kaupunginvaltuusto.
Palvelualuepaallikdn valitsee perusturvalautakunta.
Muun johtavassa asemassa olevan henkilékunnan valitsee perusturvajohtaja.

Muun henkilékunnan valitsee asianomainen palvelualuepaallikkd kukin omien
palvelualueidensa osalta tai hAnen maardamansa viranhaltija.

Perusturvajohtajan irtisanoo ja eron mydntaa seka lomauttaa kaupunginhalli-
tus. Muun henkildkunnan irtisanoo, eron myéntaa seka lomauttaa ottava vi-
ranomainen.

Peruspalkan (tehtdvékohtaisen) maaraaminen ja palkanlisien myéntaminen

12 §

Palvelukseen otettavan henkilbkunnan peruspalkan maarittelee kaupunginval-
tuuston ottamien viranhaltijoiden osalta kaupunginhallitus ja muun henkil®-
kunnan osalta perusturvajohtaja tai hdnen maaradmansa muu viranhaltija
voimassa olevien virka- ja tydéehtosopimusten ja annettujen yleisohjeiden mu-
kaisesti.

Peruspalkkaan kuulumattomat harkinnanvaraiset palkanlisat myéntaa annettu-
jen yleisohjeiden mukaisesti perusturvajohtaja tai hanen maaraamansa viran-
haltija.

Virantoimitusvelvollisuuden ja tehtédvien muuttaminen seka henkildkunnan siirtaminen

13§
Sijaisuudet

Virantoimitusvelvollisuuden ja tehtédvien muuttamisesta paattaa palvelu-
aluepaallikdiden osalta perusturvajohtaja, toimintayksikdiden henkildkunnan
osalta toimintayksikén johtaja ja muun henkilékunnan osalta palvelualuepaal-
likkd.

Henkildkunnan palvelualueelta toiseen siirtdmisesta paattaa perusturvajohta-
ja.

Henkilbkunnan siirtamisesta toimintayksikdsta toiseen paattaa palvelualueel-
laan palvelualuepaallikkd.

Perusturvajohtajan sijaisen maaraa perusturvalautakunta.
Palvelualuep&allikdn sijaisen maaraa perusturvajohtaja.
Toimintayksikdn henkildkunnan sijaisuudet maaraa toimintayksikén johtaja.

Muun henkilékunnan sijaisen méaaraa asianomainen palvelualuepaallikko.



14 §
Vuosiloman maaraaminen

Vuosiloman maaraa palvelualuepéallikblle perusturvajohtaja, toimintayksikén
johtajalle ja muulle alaiselleen henkiléstélle palvelualuepaallikkd. Toimintayk-
sikdn henkildstélle vuosiloman maaraa toimintayksikdn johtaja.

15§
Virkavapauden ja tyéloman mydntdminen

Palvelualuepaéllikdn virkavapauden myodntaa perusturvajohtaja.

Muun johtavassa asemassa olevien virkavapauden myodntaa palvelualuepaal-
likk®.

Toimintayksikdiden henkildkunnan virkavapaudet ja tydlomat mydntaa toimin-
tayksikén johtaja. Muun henkildkunnan virkavapaudet ja tydlomat myéntaa
palvelualuepaallikkd.

Harkinnanvaraisissa tapauksissa virkavapauden tai tyéloman palkallisuudesta
paattaa perusturvajohtaja annettujen yleisohjeiden mukaisesti.

16 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Lautakunnan paatdsten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat samoin kuin perusturvakeskusta ja useampaa kuin yhta palvelualu-
etta koskevat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa perus-
turvajohtaja ja varmentaa asianomainen palvelualuepaallikkd.

Yhta palvelualuetta koskevat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat alle-
kirjoittaa palvelualuepaallikkd tai hanen maaradmansa viranhaltija.
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